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Decret de Batlia
Ateses les necessitats organitzatives d’aquesta corporacio, s’ha de proveir un lloc d’oficial Policia Local,
mitjangant el sistema de comissié de serveis ordinaria voluntaria, per la qual cosa aquesta Tinenca de
Batlia, en virtut de la facultat que 1i confereix l'article 21.1.h) de la Llei 7/85 de 2 d'abril, reguladora de
les Bases de Régim Local, disposa la seglient

Resolucié

1. Aprovar les bases de la convocatoria per proveir, mitjangant el sistema de comissié de serveis de
ordinaria voluntaria, un lloc de feina d’OFICIAL POLICIA LOCAL adscrit a ’area de Seguretat.

BASES

1. Objecte

Provisi6 d’un lloc de feina d’OFICIAL POLICIA LOCAL mitjangant comissi6 de serveis ordinaria voluntaria.
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2. Durada

La durada de la comissi6 de serveis sera fins que es cobreixi la plaga mitjangant el procediment
reglamentari o com a maxim de dos anys, sense perjudici que aquest termini pugui ser prorrogat d’acord
al que preveu P'article 88 ter de la llei 3/2007, de 27 de mar¢ de la Funcié Publica de la Comunitat
Autoénoma de les Illes Balears.

Aquesta convocatoria es publicara en el tauler d’anuncis i en el web municipal.

3. Requisits dels aspirants

S’hi pot presentar €l personal funcionari de carrera que ocupi plaga de Policia Local d’aquesta
Corporacio, que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu i que acompleixi els requisits
establerts al punt 1 d’aquestes bases.

4. Sol'licituds i termini de presentacié

Les sollicituds de participacié en la convocatoria, juntament amb la documentacié que correspongui,
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s’han de presentar en el registre general d’entrada, o en qualsevol de les formes previstes en I’article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd.

El termini de presentaci6 de sol-licituds és de set dies habils i comenga a transcoérrer a partir de I’endema
de la publicacié d’aquesta convocatoria en el tauler d’anuncis i en el web municipal.

Barem de meérits

La proposta de nomenament es fara a favor de la persona aspirant que tengui més puntuacio, segons el
barem de mérits segiient:

1. Antiguitat

S’ha de valorar I’antiguitat que es tengui reconeguda com a personal funcionari, en qualsevol categoria
d’un cos de policia local, com a policia en un ajuntament que no hagi constituit cos de policia local o com
a policia auxiliar.

2. Cursos i accions formatives
S’han de valorar els cursos i les accions formatives segtients:

Els diplomes o els certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formaci6 de les
policies locals, els cursos impartits per I’Escola Balear d’ Administraci6é Publica o que tenguin la condicié
de concertats o homologats per PEBAP, ¢ls cursos d’interés policial manifest superats en universitats en
I’ambit de la Uni6 Europea o en altres administracions pibliques de ’Estat espanyol amb centres de
formaci6 acreditats i els plans de formacié continua, amb un certificat que acrediti que s’han superat amb
aprofitament o, si escau, amb certificat d’assisténcia, que estiguin directament relacionats amb les
funcions del lloc de treball que s’hagi de cobrir. A aquest efecte, es consideren directament relacionats
amb les funcions de qualsevol lloc de treball els cursos referits a les arees professionals de policia,
seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere i formacié
sanitaria relacionada amb la professi6 de policia local.

Els cursos o les accions formatives de contingut idéntic només es poden valorar una vegada. En aquest
cas, s’ha de valorar I’accié formativa amb més hores de durada.

No han de ser objecte de valoraci6 els cursos que s’exigeixin com a requisit especific del lloc de treball
convocat.

3. Estudis académics oficials

S’han de valorar els estudis o titulacions oficials amb validesa en tot el territori nacional que siguin de
nivell superior a la titulaci6 exigida per ingressar en la categoria del lloc de treball.

En cas de presentaci6 de titols d’estudis fets a ’estranger, s’haura d’acreditar ’homologaci6
concedida pel Ministeri d’Educacio.

La valoraci6é d’una titulaci6 implica que no es valori la de nivell inferior o de primer o segon cicle que
sigui necessaria per obtenir-la.

- Coneixements de catala
Es valoren els certificats expedits per I’Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP), expedits o
homologats per ’drgan competent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats o reconeguts

d’acord amb la normativa autonomica vigent.

- Coneixements d’altres llengiies

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1. 07184 Calvia. Illes Balears
Tel. 971 139 100 www.calvia.com



% Ajuntament de Recursos Humans / Personal

Calvia Mallorca calvia.com

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres
comunitats autonomes o d’una llengua estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), les
universitats, ’EBAP, altres escoles d’administracié piblica i altres entitats, i que siguin equivalents als
nivells que estableix el Marc comu europeu.

5. Comissié Técnica de Valoracié

La Comissi6 Técnica de Valoraci6 estara composta pels seglients membres:
President: Sr. Manuel Pedraza Alfaro, en substituci6 Sr. Antonio Roig Cirer
Vocals:

- Sr. Pablo Sanllehi Taayke, en substitucié Sr. Jorge Nadal Cervantes
- Sr. Domingo Bonet Rigo, en substitucié Sr. Andrés Fornés Quetglas

Designat per la representacio dels treballadors:

- Sr. Cristébal Gonzélez Lopez, en substitucio Sr. Fernando Rodriguez Mufioz

6. Resolucio d’adjudicacié

La Tinenca de Batlia de Serveis Generals i Seguretat és 1’0rgan competent per resoldre els procediments
de comissié de serveis de caracter voluntari, d’acord amb la delegaci6é de competencies vigent.

7. Convocatoria deserta

Cas que la convocatoria s’hagi de declarar deserta perqué no es presentin sol'licituds per participar-hi
dins el termini establert o perqué les persones que s’hi presentin no compleixin els requisits perque li
pugui ser adjudicada, La Tinen¢a de Batlia de Serveis Generals i Seguretat publicara la resolucio
corresponent en el tauler d’anuncis i a la web municipal, i s’especificaren els recursos que les persones
interessades hi poden interposar.

8. Interposici6 de recursos

Contra aquesta Resolucié - qué exhaureix la via administrativa - es pot interposar un recurs potestatiu de
reposicié davant la Batlia-Presidéncia en el termini d’un mes comptador des de I'’endema d’haver-se
publicat, d’acord amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comdl, i Iarticle 57 de la Llei 3/2007, de 26
de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears. També¢ es
pot interposar directament recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema d’haver-se publicat la resolucio, d’acord
amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Calvia, 24|de maig de 2016
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(Delegakip per resolucié de Batlia de data 1/12/2015)
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