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Decret de Batlia

Vistes les necessitats organitzatives d’aquesta Corporacid s’ha de convocar un lloc de director/a de Projecte
Mixt d’Ocupacié i Formacid per a persones joves menors de trenta anys inscrits al Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, d'acord amb alld que estableix la Resolucié del conseller de Treball, Comerg i Industria i
president del SOIB, de 28 de juliol de 2016, per la qual s’aprova la convocatoria de subvencions per a 2016
per presentar projectes mixts d’ocupacié i formacié amb dues linies d’ajuts, una per a persones desocupades
de 30 anys o més, finangada amb fons de Conferéncia Sectorial i I’altra, per a persones joves menors de 30
anys inscrits al Sistema Nacional de Garantia Juvenil cofinangada pel Fons Social Europeu, a través del
Programa Operatiu d’Ocupacié Juvenil pel periode 2014-2020 i de la Iniciativa d’Ocupacidé Juvenil, i
subjecta a l'adjudicacié de finangament mitjangant resolucié del conseller de Treball, Comerg i Indistria i
president del SOIB i d’acord amb la Proposta de resolucid provisional de concessid d’aquests ajuts amb
data, 28 de setembre de 2016.

Per tot aix0, aquesta tinenga de batlia, en virtut de les competéncies que li atorga Part. 21.1g) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, d’acord amb la redacci6 de la Llei 11/1999, de 21 d’abril, disposa la segiient

Resolucio

1. Aprovar les bases de la convocatoria, mitjangant el sistema de concurs, d’un lloc de DIRECTOR/A DE
PROJECTE MIXT D*OCUPACIO I FORMACIO PER A PERSONES JOVES MENORS DE TRENTA
ANYS INSCRITS AL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

BASES

LLOC DE TREBALL QUE ES CONVOCA:

DIRECTOR/A DE PROJECTE MIXT D’OCUPACIO I FORMACIO PER A PERSONES JOVES
MENORS DE TRENTA ANYS INSCRITS AL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié d’un director/a de projecte mixt d’ocupacié i formacié per a
persones joves menors de trenta anys inscrits al Sistema Nacional de Garantia Juvenil cofinangada pel Fons
Social Europeu, a través del Programa Operatiu d’Ocupacié Juvenil pel periode 2014-2020 i de la iniciativa
d’Ocupacié Juvenil, durant el curs 2016-2017, d’acord amb la resoluci6 del conseller de Treball, Comerg i
Industria i president del SOIB, de 28 de juliol de 2016.

La durada prevista del projecte és de dotze mesos i 15 dies, amb una jornada del 76,41%. El nomenament
com a personal funcionari interi de la persona seleccionada esta condicionat a la resolucié definitiva de
concessi6 de la subvencid.

El procés de seleccid es fara mitjangant el sistema de concurs. A tal objecte, la Comissié Técnica de
Valoracié ha de dur a terme la valoraci6 dels mérits degudament acreditats pels aspirants en el moment de la
presentacio d’instancies.

Classificacio del lloc de treball: Grup A. Subgrup Al
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Funcions del lloc de treball:

Direccio del projecte i seguiment pedagogic.

Programacio, planificacio i avaluacié del projecte educatiu.

Coordinaci6 de l'equip huma (docents, administratiu i alumnes-treballadors).

Suport als docents per a la planificacio i avaluacié del procés d'ensenyament-aprenentatge.
Elaboraci6 de projectes de dinamitzacid per a activitats complementaries.

Elaboracid, disseny i seguiment de l'itinerari personalitzat juntament amb el docent de suport
pedagogic.

Control pressupostari i participaci6 en la justificacié economica.

Coordinacié amb l'area municipal a la qual es destina l'obra o servei.

Vetllar pel compliment de les normes de convivéncia.

Promoci6 i seguiment del pla de difusié del projecte.

Imparticié del modul formatiu complementari: FCOOO1 Insercid laboral i técniques de recerca de
feina

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o una altra en els casos en qué, d'acord amb l'article 57 de la Llei de
|'Estatut de I'Empleat Puablic, Llei 7/2007, de 12 d'abril (BOE num. 89 de 13.4.07), es permeti I'accés
a l'ocupacio publica.

En aquest Gltim cas, per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i que del
seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, se n'ha d'acreditar el
coneixement mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o el certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les
escoles oficials d'idiomes o mitjangant l'acreditacié d'estar en possessié d'una titulacié académica
espanyola expedida per l'organ oficial competent en el territori espanyol, o bé mitjangant la
superacié d'una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensié i
d'expressié oral i escrita en aquesta llengua.

Tenir fets els 16 anys i no haver arribat a l'edat de jubilacié forgosa.

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié piblica, dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se inhabilitat de forma
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, o per a l'accés al cos o
escala de funcionari, en el cas que hagi estat separat, inhabilitat o acomiadat disciplinariament.

En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que li impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
l'accés a una ocupacio publica.

No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents. No
obstant l'anterior, en cas que l'aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33
per 100, ha de presentar, d'acord amb la normativa vigent, un certificat de l'equip oficial de valoracié
d’incapacitats de I’Institut Balear d’Afers Socials (IBAS) que acrediti les condicions personals
d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a la plaga a la qual aspira.

No estar sotmes a causa d'incompatibilitat especifica.

Titulaci6 académica: llicenciatura o grau en Pedagogia, Psicopedagogia, o Psicologia.
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g) Coneixements de la llengua catalana, nivell C1, que s'ha d’acreditar formalment mitjangant original o
fotocopia acarada del corresponent certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat
equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013
(BOIB ntim. 34, de 12 de marg de 2013).

h) Estar inscrit en les oficines del SOIB com a demandant o millora d’ocupacio.

i) Els docents que han d’impartir alguna de la formaci6 vinculada al projecte han d’acreditar complir els
requisits necessaris per impartir en concret els certificats de professionalitat o la formacid
complementaria programats en el projecte subvencionat, en els termes que estableix [’article 13 del
Reial decret 34/2008, modificat pel Reial decret 189/2013, de 15 de marg, (BOE num. 69, de 21 de
marg) i també el que estableix la disposicid transitoria unica del Reial decret esmentat.

Per ser admés i, si escau, prendre part en la convocatoria les persones interessades han de manifestar en les
sol-licituds de participacié que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la
data d'expiracio6 del termini de presentacié d'instancies, excepcié feta dels requisits dels apartats f), g) h) i i),
que s'han d'acreditar en el moment de presentacid de la sol‘licitud de participacié en la convocatoria.

Juntament amb la sol-licitud de participacid les persones aspirants han de presentar la documentacié que
acrediti que en compleixin els requisits, aixi com els mérits a valorar, original o copia compulsada de:
titulacions académiques, acreditacid oficial de I'experiéncia professional, formacio, etc.

Si en qualsevol moment del procés selectiu la Comissié Técnica de Valoracié tengués coneixement que
algun aspirant no compleix un o alguns dels requisits exigits en aquesta convocatoria, amb audiéncia prévia
de l'interessat haura de proposar-ne l'exclusio al batle, i se li comunicara, als efectes oportuns, les
inexactituds o falsedats consignades en la sol-licitud d'admissio.

Amb anterioritat al nomenament com a funcionari interi, la persona interessada ha de fer constar la
manifestacio que no exerceix cap lloc o activitat en el sector piblic dels que delimita l'article 1 de la Llei
53/84, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En el cas de fer activitat privada ha de declarar-ho
en el termini de deu dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la Corporacié pugui adoptar a
aquest respecte acord de compatibilitat o incompatibilitat.

3. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat al que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades personals, s'informa als aspirants que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissio, en la
documentacié que I'acompanyi o en la que es generi com a resultat d'aquesta convocatoria, s'incorporaran a
un fitxer de dades de caracter personal denominat Personal municipal, del qual és responsable I'Ajuntament
de Calvia i que té per finalitat, entre d'altres, la convocatoria, tramitacid, qualificacié i resolucié d'aquesta
convocatoria.

En cas que sigui necessari, les dades personals poden ser publicades en el BOIB, tauler d'edictes de
I'Ajuntament i lloc web d'aquesta institucié (www.calvia.com) d'acord amb el que disposen les bases
d'aquesta convocatoria i l'article 59.6-b) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades de
salut, expressament n'autoritza el tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.
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L'0organ administratiu davant el qual els interessats poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio,
cancel‘laci6, oposicid, i la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 15/1999, és el Servei d'Atencié al
Ciutada de I'Ajuntament de Calvia, situat en el C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 (Calvia).

4. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid es dura a terme mitjangant el sistema de concurs i consistira en la valoracié de merits i
una entrevista curricular. La puntuacié maxima sera de 10 punts. La baremaci6 del mérits suposara un 80%
de la puntuacid total i I’entrevista curricular un 20%.

Els participants seran exclosos si a la fase de baremacié no obtenen com a minim una puntuacié total d’un
punt.

4.1.BAREMACIO DE MERITS

La Comissi6 Técnica de Valoracié ha de valorar els mérits degudament acreditats pels aspirants en el
moment de presentacié d'instancies.

La valoracio s'ha de fer d'acord amb el segiient barem de mérits (maxim 8§ punts):

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAX. 5 PUNTS)

A.1) Experiéncia professional en coordinaci6/direccié d'Escoles taller, cases d'ofici, Tallers d'Ocupaci6 i
programes mixts de formaci6-ocupaci6 (0,05 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes,
calculant la part proporcional sobre 30 dies)

A.2) Experiéncia professional en: Orientacié Laboral, Coordinacié de programes de formacié i/o insercié
laboral amb col-lectius amb especials dificultats d'inserci6, gesti6 de programes de formacié per a
Desocupats, gestié de programes de practiques no laborals en empreses, gestié de programes de FPB, etc.
(0,03 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30
dies)

B) MERITS ACADEMICS (MAX 1 PUNT)

S’han de valorar altres segones titulacions académiques de la mateixa categoria que es convoca, sempre que
tinguin relacié amb les funcions dels llocs de feina, a ra6é de 0,25 punts per cada titulacié diferent a la
presentada com a requisit.

S’han de valorar les segones titulacions només fins a un nivell per sobre del de la plaga convocada.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior necessaris per
obtenir-lo, tret del titol de doctor o dels estudis de postgrau, en queé si se’n pot valorar el grau, la llicenciatura
o equivalent.

Només s’han de valorar les titulacions que tinguin relacié amb les funcions dels llocs de feina.

Altres estudis de postgrau (master, especialista universitari o expert universitari): s’han de puntuar segons el
nombre de crédits de que constin, a rad de 0,025 punts per crédit.
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C) ACCIONS FORMATIVES (MAX 2 PUNTS)

Només s’han de valorar les accions formatives directament relacionades amb la plaga que defineixi la
convocatoria.

Es valoren els cursos de formacié i de perfeccionament promoguts per les administracions publiques, els
impartits en el marc dels acords de formaci6 continua entre 'Administracié i els agents socials, els cursos
homologats per PEBAP i els cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials i els impartits
per universitats publiques i/o privades.

En aquest apartat es valoren els cursos de formaci6 ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupaci6
de les lIlles Balears (SOIB), per la Conselleria de Treball i Formacié i per altres entitats o organismes locals,
autonomics o estatals amb competéncies en materia deformacid ocupacional.

Els cursos de les segiients arees: juridicoadministrativa, qualitat, igualtat de génere i prevenci6 de riscos
laborals, s’han de valorar sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada area; els cursos de l'area
d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) s’han de
valorar fins a un maxim de 100 hores. La valoracié maxima d'aquest apartat és de 0,5 punts.

En tots els casos s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a
un mateix programa, encara que s'hagi repetit la seva participacio.

La valoraci¢ dels cursos és la segiient:

- Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada 10 hores de durada del curs. Si no se n'especifica
la durada, s’han de valorar amb 0,0025 punts. Cursos amb certificat d'assistencia: 0,003 punts per cada 10
hores de durada del curs. Si no se n'especifica la durada, s’han de valorar amb 0,0015 punts.

Altres accions formatives: S’han de valorar els diplomes o titols oficials, expedits per centres o organismes
del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i jornades, relacionats amb funcions de naturalesa o de
contingut analeg als de la plaga convocada: 0,003 punts per cada 10 hores o proporcionalment en el cas de
durada inferior a 10 hores. Si no se n'especifica la durada, es valoren amb 0,0015 punts.

4.2. ENTREVISTA CURRICULAR (maxim 2 punts)

L’entrevista curricular consistird en respondre a qiiestions referides a les funcions que ha desenvolupat
I’aspirant al llarg de la seva vida professional, a qiiestions referides al lloc de treball al que concursa. El dia
de I’entrevista I’aspirant ha d’aportar un curriculum actualitzat.

5. DATA LIMIT DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

El termini per presentar la sol-licitud per formar part en aquest procés selectiu és de 5 dies habils a comptar
des de l'endema al de la publicaci6 d'aquestes bases en el web municipal i en el tauler municipal. Quan
Ialtim dia del termini sigui inhabil, s'ha d'entendre prorrogat al primer dia habil segiient. Els successius
anuncis es publicaran Gnicament en el tauler d'anuncis de la corporacié i en el web de I’Ajuntament
(www.calvia.com).

Les sol‘licituds shan de presentar en el Registre General d’aquest Ajuntament o en les dependéncies i
mitjans a qué es refereix l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques.
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6. INCIDENCIES

En tot el que no preveuen aquestes bases s'ha d’estar al que disposa la normativa d'aplicacid. Aquesta
convocatoria i tots els actes administratius que es derivin de la propia convocatoria i de l'actuacio de la
Comissié Técnica de Valoracié poden ser impugnats en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comii de les administracions piibliques. Aixi mateix
I'Administracié pot, si escau, revisar les resolucions del Tribunal, conforme al que preveu la citada Llei
39/2015, d’1 d’octubre.

Calvia, 4 d’octubre de 2016

El tinent de batle del Serveis Generals i Seguretat

Andrés Serra Martjnez

(Delegacié per reSolucio d¢ Batlia de data 1/12/2015)
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