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BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OFICIAL MECANICO

1.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Funcionario de carrera.

Grupo: C2.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios. Oficial.
Denominacion: Oficial Mecanico.

Numero de vacantes de turno libre: UNA.

2.- TASAS PARA OPTAR A PRUEBAS DE SELECCION: 12,00 €.

3.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL:

A los efectos previstos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el
Tribunal se clasifica En la categoria de tercera.

4.- REQUISITOS.

Ademas de los previstos en las bases generales, los interesados tienen que estar en posesion de los siguientes
requisitos:

- El titulo de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente , debiendo aportar copia compulsada del citado titulo
en el momento de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

- Certificado nivel A2 de los expedidos por la Direccié General de Politica Lingiiistica, de los expedidos por el
Institut Balear d’Administracions Publiques (I.B.A.P) a partir del ano 1994, o por la Junta Avaluadora de Catala
(J.A.C.), asi como los titulos, certificados o diplomas que segtn la Orden del Conseller d’Educacio i Cultura de 30
de marzo de 2011 (B.O.L.B. n° 53, de 9 de abril de 2011) garanticen los conocimientos de catalan comprendidos en el
certificado correspondiente de la Junta Avaluadora de Catala. Este certificado debera adjuntarse a la instancia de
solicitud de admision a las pruebas selectivas, sin que pueda ser presentado en ningiin otro momento. La no
presentacion del certificado implica la obligatoriedad de realizar el ejercicio al que hace referencia la base 6.

Junto a la instancia de participacion en la convocatoria se debera aportar original o copia compulsada de los
requisitos enumerados en el parrafo anterior.

5.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad a lo que dispone el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos personales, se informa a los aspirantes que los datos personales contenidos en la solicitud de admision,
documentacion que se acompaiie a ésta o que se genere a resultas de esta convocatoria, se incorporaran a un fichero
de datos de caracter personal denominado “Personal municipal”, del cual es responsable el Ayuntamiento de Calvia,
y que tiene por finalidad, entre otras, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion de esta convocatoria.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, tablon de edictos del
Ayuntamiento y pagina web de esta institucion (www.calvia.com) de acuerdo con lo dispuesto en las bases de la
presente convocatoria y en el articulo 59.6-b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las
administraciones publicas y procedimiento administrativo comuin.

Se hace constar que, en el supuesto de que el interesado haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de
salud, autoriza expresamente el tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.

El o6rgano administrativo ante el cual los interesados pueden, si procede, ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion y el resto de derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999 es el Servicio de
Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Calvia, situado en la C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 (Calvia).

6.-PRUEBA DE NIVEL DE CATALAN

Con caracter previo a la fase de oposicion, para aquellos aspirantes que no hayan presentado el certificado de
conocimientos de catalan establecido como requisito en las presentes bases, se realizarda una prueba de caracter
obligatorio, que evaluara los conocimientos de catalan equivalentes al nivel A2 de la Direccio General de Politica
Lingiiistica.
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La duracion maxima para la realizacion de esta prueba serd de cuatro horas y la valoracion serd “apto” o “no apto”.
7.- PROCESO DE SELECCION.

Constara de una fase de oposicion libre y otra de concurso —en la que sélo participaran los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion- y otra consistente en un periodo de practicas de dos meses, de acuerdo con el
procedimiento previsto en las bases generales.

De acuerdo a como se establece en la base tercera de las Bases Generales, los aspirantes que superen la fase de
oposicion deberan acompaiiar los documentos acreditativos de los méritos a valorar, de acuerdo con la forma indicada
en las bases especificas, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
calificaciones del ultimo ejercicio de la convocatoria.

Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no seran valorados.

Los méritos seran computados a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las instancias.

7.1. FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Los ejercicios podran desarrollarse en cualquiera de los idiomas oficiales de esta Comunidad Auténoma, a eleccion
de cada aspirante.

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en contestar un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas de las cuales s6lo una de ellas sera la
correcta, referentes al contenido de la parte especifica del programa adjunto. Las respuestas erroneas descontaran a
razén de 1/3 parte del valor de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no daran lugar a descuento
alguno.

El ejercicio constard de un minimo de 42 preguntas con cuatro respuestas alternativas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 1 hora y 30 minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos candidatos que no obtengan una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas sera la
correcta, referentes al contenido de la parte comun del programa adjunto. Las respuestas erroneas descontaran a razéon

de 1/3 parte del valor de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no daran lugar a descuento alguno.

El ejercicio constara de un minimo de 18 preguntas con cuatro respuestas alternativas. El tiempo méximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos candidatos que no obtengan una
puntuacion minima de 5 puntos.
TERCER EJERCICIO:

Consistira en un ejercicio de caracter practico a determinar por el Tribunal, relacionado con las funciones propias de
la plaza a cubrir.

La duracion maxima del ejercicio serd de dos horas. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos candidatos que no obtengan una puntuacion minima de 5 puntos.

7.2. FASE DE CONCURSO
Consistird en la valoracion de los méritos debidamente acreditados, mediante original o copia compulsada, por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, durante el plazo habilitado a tal efecto, de acuerdo con el

siguiente baremo de méritos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: la experiencia en puesto de trabajo en categoria equivalente a la convocada se
valorara:
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1°- A razéon de 0,035 puntos por mes de servicios prestados en la Administracion Publica. En ninglin caso la
puntuacion en este punto no podra exceder de 4,20 puntos.

2°.- A razon de 0,014 puntos por mes de servicios prestados en el sector privado. En ninglin caso la puntuacion en
este punto podra exceder de 1,30 punto.

La puntuacion total por experiencia profesional no podra exceder de 5,50 puntos.

La forma de acreditacion de los servicios prestados en una Administracion Publica sera mediante certificado
expedido por la Administracion correspondiente.

La forma de acreditacion de los servicios prestados en el sector privado serd mediante Certificado de Empresa, con
indicacion de la fecha de alta y baja, categoria profesional, tipo de contrato y funciones desempefiadas y un
certificado de vida Laboral expedido por la TGSS.

Para trabajos realizados en el ejercicio libre de la profesion se acreditara mediante certificado del alta y baja del
Impuesto de Actividades Econdmicas, con indicacion de la clasificacion de la actividad y, en su caso, de la Licencia
Fiscal para periodos anteriores a 1-1-92.

Los servicios prestados en virtud de una asistencia técnica en una Administracion Publica, se valoraran de acuerdo a
lo establecido en el apartado A) 2°).

Excepcionalmente, para el caso de extincion de la empresa donde se prestaron servicios, se aportaran los documentos
originales o fotocopias debidamente compulsadas que justifiquen de forma fehaciente los datos indicados
anteriormente, asi como certificado de vida laboral expedido por la TGSS del que se deduzcan las mismas
circunstancias antes indicadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 12.4 del EBEP y el articulo 20.4 de la Ley de Funciéon Publica de la CAIB
no constituird mérito para el acceso a la Funcion Publica el desempefio de un puesto de trabajo reservado a
funcionario eventual.

B) FORMACION.

B.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales, el Ayuntamiento de Calvia, demas
Administraciones Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas,
directamente relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, se valoraran a razén de 0,0035 puntos
por hora.

A los cursos que no acrediten el nimero de horas se les asignara la puntuacion de 0,0125 puntos, correspondiente a 5
horas de formacion.

Las acciones formativas del area juridica administrativa, las del area de calidad, las de igualdad de género, las de
aplicaciones de informatica para usuarios (Word, Excel, Acces, correo electronico e internet) y el curso basico de
prevencion de riesgos laborales se han de valorar en todo caso.

No se valoraran en este apartado los cursos relativos a idiomas extranjeros.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el art. 76 de la ley 7/07, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las
mismas.

Dicho mérito se acreditara documentalmente mediante fotocopia cotejada con el titulo de asistencia o certificado
expedido por el centro o institucién que haya organizado el curso, con indicacion de la duracién del mismo y de las
materias tratadas. Solo se valoraran aquellos cursos que estén relacionados directamente con la plaza objeto de la
convocatoria.

B.2. Ciclo Formativo de grado superior en la especialidad de mantenimiento de vehiculos autopropulsados -
Automocion, o equivalente: 1 punto.

En ningun caso la puntuacion de este apartado podra exceder de 2,80 puntos.

C) CERTIFICADOS DE CONOCIMIENTOS DE CATALAN expedidos o homologados por la Junta Avaluadora
de Catala o por el Instituto Balear de Administracion Publica o equivalente, segiin la Orden del Conseller d’Educacio
i Cultura de 30 de marzo de 2011 publicada en el B.O.I.B. n° 53 de 9 de abril de 2011. Dicho mérito se puntuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

Certificado B2......ccooovvvvveveieiiecieen. 0,25 puntos
Certificado C1
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Certificado C2.....cccoevvvveeeieeeeeecreeenne. 0,75 puntos

En el supuesto que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, sélo se otorgara puntuacion para el
certificado que acredite mayores conocimientos, excepcion hecha del Certificado E de conocimientos de lenguaje
administrativo, por el que se adicionara 0,25 puntos.

Dicho mérito se acreditara formalmente mediante original o fotocopia cotejada del certificado expedido por los
citados organismos.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime
oportuna, con la unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados en la solicitud para participar en
el proceso de seleccion.

PROGRAMA

PARTE COMUN

TEMA 1.- La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucion espaiiola.

TEMA 2.- El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. Instituciones.

TEMA 3.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento.

TEMA 4.- Los derechos de los ciudadanos en las relaciones con las administraciones publicas. Las personas
interesadas en el procedimiento.

Tema 5.- Los funcionarios ptblicos locales. Concepto y clases.
Tema 6.- Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos

econdmicos.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. - El automovil. Definicion, sistemas y su descripcion. Motor y sistemas.
TEMA 2.- El motor. Tipos y piezas del motor.

TEMA 3.- Sistema de distribucion. Sistemas de distribucion y modelos de motores. Averias y mantenimiento.

TEMA 4.- Sistemas de alimentacion del automovil. Mision y funcionamiento. Motor diesel. Sistemas y elementos de
la inyeccion. Averias y soluciones.

TEMA 5.- Sistemas de alimentacion del automovil. Motor de explosion. Alimentacion por inyeccion y por
carburador. Averias y soluciones.

TEMA 6.- Sistemas de alimentacion del automovil. Motor de dos tiempos y motor Wankel. Carburantes y
mantenimientos.

TEMA 7.- Sistema de refrigeracion. Sistema de refrigeracion por liquido. Sistema de refrigeracion por aire.
Mantenimiento y prevencion de averias.

TEMA 8.- Sistema de lubricacion. Necesidad de lubricacion del motor y elementos del sistema. Tipos de aceite.
Mantenimiento.

TEMA 9.- Sistemas eléctricos del automovil. Mision y elementos del encendido. Encendido transistorizado. Averias.
TEMA 10.- Sistemas eléctricos del automovil. Sistema generador de corriente. Mantenimiento y averias.

TEMA 11.- Sistemas eléctricos del automovil. Sistema de puesta en marcha. Mantenimiento y averias. Sistema de
alumbrado. Averias. Sistemas eléctricos auxiliares. Averias.

TEMA 12.- Sistema de transmision. Embrague y sistemas. Cajas de velocidades Mantenimiento y prevencion de
averias.
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TEMA 13.- Sistema de transmisién. Arbol de transmision y diferencial Sistema de regulacién antideslizante.
Mantenimiento y averias.

TEMA 14. —Sistema de suspension. Concepto y tipos. Mantenimiento y averias.

TEMA 15.- Sistema de direccion. Conceptos, mision y engranajes de direccion y direccion asistida. Direccion al eje
delantero y al eje trasero y cotas de direccion. Mantenimiento y averias.

TEMA 16.- Sistema de frenado. Funcion y elementos. Frenos de disco y elementos auxiliares. Averias.

TEMA 17.- Ruedas y neumaticos. Introduccion, elementos y neumaticos. Mantenimiento. Cambio de ruedas,
cadenas. Diagnosis de los neumaticos. Expresiones y significados.

TEMA 18.- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y principios de la accion
preventiva.

TEMA 19.- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de los trabajadores. Equipos de trabajo y
medios de proteccion.

TEMA 20.- R.D. 1215/1997. Disposiciones minimas generales aplicables a los equipos de trabajo. Condiciones
generales de utilizacion de los equipos de trabajo.

TEMA 21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.



