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Decret de Batlia

Vistes les necessitats organitzatives d’aquesta corporacié, i supeditat a la Resolucié definitiva de la
convocatoria per part del conseller de Treball, Comer¢ i Industria i president del SOIB, s’ha de convocar un
lloc de treball de director/a del PROGRAMA SOIB JOVE FORMACIO I OCUPACIO anomenat BOSC
URBA i un lloc de treball de director/a del PROGRAMA SOIB JOVE FORMACIO I OCUPACIO anomenat
SENDA, que pot estar cofinancada pel Fons Social Europeu, a través del Programa Operatiu d’Ocupacio
Juvenil per al periode 2014-2020, d’acord amb allo que estableix la Resolucié del conseller de Treball,
Comerg i Inddstria i president del SOIB, de 4 de juliol de 2017, per la qual s’aprova la convocatoria de
subvencions per a 2017.

Per tot aixd, aquesta Tinenca de Batlia, en virtut de les competéncies que li atorga 1’art. 21.1g) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, d’acord amb la redaccié de la Llei 11/1999, de 21 d’abril, disposa la segiient

Resolucio

Aprovar les bases de la convocatoria, mitjancant el sistema de concurs, d’un lloc de treball de director/a del
PROGRAMA SOIB JOVE FORMACIO I OCUPACIO anomenat BOSC URBA i un lloc de treball de
director/a del PROGRAMA SOIB JOVE FORMACIO I OCUPACIO anomenat SENDA, que pot estar
cofinancada pel Fons Social Europeu, a través del Programa Operatiu d’Ocupacié Juvenil per al periode
2014-2020, d’acord amb alld que estableix la Resolucié del conseller de Treball, Comerc i Indistria i
president del SOIB, de 4 de juliol de 2017, per la qual s’aprova la convocatoria de subvencions per a 2017.

BASES

LLOCS DE TREBALL QUE ES CONVOQUEN:

UN/A DIRECTOR/A DEL PROGRAMA SOIB JOVE FORMACIO I OCUPACIO ANOMENAT BOSC
URBA I

UN/A DIRECTOR/A DEL PROGRAMA SOIB JOVE FORMACIO I OCUPACIO ANOMENAT SENDA

DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PER A 2017, QUE POT ESTAR COFINANCADA PEL
FONS SOCIAL EUROPEU, A TRAVES DEL PROGRAMA OPERATIU D’OCUPACIO JUVENIL PER

AL PERIODE 2014-2020
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria es la seleccié d’un/a director/a del PROGRAMA SOIB JOVE
FORMACIO I OCUPACIO anomenat BOSC URBA i un/a director/a del PROGRAMA SOIB JOVE
FORMACIO I OCUPACIO anomenat SENDA, que pot cstar cofinancada pel Fons Social Europeu, a
través del Programa Operatiu d’Ocupacié Juvenil per al periode 2014-2020, d’acord amb allo que
estableix la Resolucié del conseller de Treball, Comerg i Inddstria i president del SOIB, de 4 de juliol de
2017, per la qual s’aprova la convocatoria de subvencions per a 2017.

La contractacio per a aquest lloc treball queda supeditada a la resolucié definitiva per part del conseller
de Treball, Comerg i Indiistria i President del Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears, de la convocatoria
de referéncia.
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LLa durada i la jornada prevista del contracte dependra de la resolucié definitiva per part del conseller de
Treball, Comerg i Inddstria i President del Servei d’Ocupacié de les Illes Balears, de la convocatoria de
referéncia. La durada prevista dels contractes és de 9 mesos i 30 dies. La jornada prevista dels contractes
és del 75%.

El procés de seleccid es fara mitjangant el sistema de concurs. A tal objecte, la Comissié Técnica de
Valoracié ha de dur a terme la valoracié dels mérits degudament acreditats per les persones aspirants en
el moment de la presentacié d’instancies.

Classificacié del lloc de treball: Grup A. Subgrup Al
Funcions del lloc de treball:
¢ Direccid del projecte i seguiment pedagogic.

e Coordinaci6 amb P’equip técnic de seguiment pedagogic del SOIB, pel correcte
desenvolupament del projecte

e Programacid, planificacié i avaluacié del projecte formatiu.

e Coordinacié amb I’equip técnic de I'Ifoc i els alumnes treballadors.

e Suport pedagogic a la tasca docent

e Suport als docents per la planificacié i avaluacié del procés d’ensenyament-aprenentatge.
e Elaboracié de projectes de dinamitzacié per a activitats complementaries.

o Elaboracio, disseny i seguiment de I’itinerari personalitzat.

e Control pressupostari relacionat amb les propostes de compres i participacié en la justificacié
economica.

¢ Planificacié, descripcié, control i gestié de I’inventari del material, equipament i eines de treball
juntament amb el docent del programa

e Coordinacié amb I’area municipal a la qual es destina 1’obra o servei.
e Vetllar pel compliment de les normes de convivéncia.

e Promoci6 i seguiment del pla de difusi6 del projecte.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a. Tenir la nacionalitat espanyola o una altra en els casos en queé, d'acord amb l'article 57 de la
Llei de I'Estatut de I'Empleat Piblic, Llei 7/2007, de 12 d'abril (BOE ntm. 89 de 13.4.07), es
permeti 'accés a l'ocupacié piblica.

En aquest dltim cas, per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i
que del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, se n'ha
d'acreditar el coneixement mitjangant I'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua
estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o el certificat d'aptitud d'espanyol
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per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjancant l'acreditacié d'estar
en possessié d'una titulacié académica espanyola expedida per I'organ oficial competent en el
territori espanyol, o bé mitjangant la superacié d'una prova especifica que acrediti que
posseeixen el nivell adequat de comprensio i d'expressié oral i escrita en aquesta llengua.

b. Tenir fets els 16 anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa.

c. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracid
publica, dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, o per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que hagi estat separat,
inhabilitat o acomiadat disciplinariament.

En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que li impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, l'accés a una ocupacio publica.

d. No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents. No obstant l'anterior, en cas que l'aspirant tingui acreditat un grau de
discapacitat igual o superior al 33 per 100, ha de presentar, d'acord amb la normativa vigent,
un certificat de I'equip oficial de valoracié d’incapacitats de 1’Institut Balear d’Afers Socials
(IBAS) que acrediti les condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions
corresponents a la plaga a la qual aspira.

e. No estar sotmés a causa d'incompatibilitat especifica.

f. Titulacié académica: Llicenciatura o Grau en Pedagogia, Psicologia, Sociologia o
Psicopedagogia.

g. Coneixements de la llengua catalana, nivell B2, que s’ha d’acreditar formalment mitjancant
original o fotocopia acarada del corresponent certificat expedit pel Govern Balear o titol,
diploma o certificat equivalent segons 1’Ordre del conseller d’Educacié, Cultura i
Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB n{im. 34, de 12 de marg de 2013).

h. Estar inscrit en les oficines del SOIB com a demandant d’ocupacié o millora d’ocupacio.

Per ser admés i, si escau, prendre part en la convocatoria les persones interessades han de manifestar en
les sol'licituds de participacié que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides
sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié d'instancies, excepcié feta dels requisits dels
apartats f), g),i h) que s'han d'acreditar en el moment de presentacié de la sol-licitud de participacié en la
convocatoria.

Juntament amb la sollicitud de participacié les persones aspirants han de presentar la documentacid que acrediti que
en compleixin els requisits, aixi com els mérits a valorar, original o copia de: titulacions académiques, acreditacié
oficial de I'experiéncia professional, formacié, etc.

Si en qualsevol moment del procés selectiu la Comissié Técnica de Valoraci6 tengués coneixement que
alguna persona aspirant no compleix un o alguns dels requisits exigits en aquesta convocatdria, amb
audiéncia prévia de la persona interessada haura de proposar-ne 'exclusio al batle, i se li comunicara, als
efectes oportuns, les inexactituds o falsedats consignades en la sol-licitud d'admissid.

Amb anterioritat al nomenament com a funcionari/aria interi/na, la persona interessada ha de fer constar
la manifestacié que no exerceix cap lloc o activitat en el sector ptblic dels que delimita l'article 1 de la
Llei 53/84, i que no percep pensi6 de jubilacid, retir o orfandat. En el cas de fer activitat privada ha de
declarar-ho en el termini de deu dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la Corporacié
pugui adoptar a aquest respecte acord de compatibilitat o incompatibilitat.

3. PROTECCIO DE DADES PERSONALS
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De conformitat al que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades personals, s'informa als aspirants que les dades personals contingudes en la sol'licitud d'admissio,
en la documentacié que l'acompanyi o en la que es generi com a resultat d'aquesta convocatoria,
s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal denominat Personal municipal, del qual és
responsable I'Ajuntament de Calvia i que té per finalitat, entre d'altres, la convocatoria, tramitacid,
qualificacid i resolucié d'aquesta convocatoria.

En cas que sigui necessari, les dades personals poden ser publicades en el BOIB, tauler d'edictes de
I'Ajuntament i lloc web d'aquesta institucié (www.calvia.com) d'acord amb el que disposen les bases
d'aquesta convocatoria i l'article 45.1-b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu deles administracions piibliques.

Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades
de salut, expressament n'autoritza el tractament per al compliment de les finalitats anteriorment
exposades.

L'organ administratiu davant el qual els interessats poden, si escau, exercitar els drets d'accés,
rectificacid, cancel-lacio, oposicid, i la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 15/1999, és el Servei
d'Atencié al Ciutada de 1'Ajuntament de Calvia, situat en el C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 (Calvia)..

4. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccié es dura a terme mitjancant el sistema de concurs. El sistema de concurs consistira
en la valoracié de mérits i una entrevista personal sobre les funcions a desenvolupar al lloc de treball. La
puntuacié maxima sera de 10 punts. La baremacié de meérits suposara un 80% de la puntuaci6 total i
’entrevista curricular un 20%.

La selecci6 es realitzara amb les persones aspirants que hagin participat en el procés selectiu i hagin
obtingut una puntuacié minima d’1 punt en la baremacid de mérits.

4.1. BAREMACIO DE MERITS (MAXIM 8 PUNTS)

La Comissié Técnica de Valoracié ha de valorar els mérits degudament acreditats per les persones
aspirants en el moment de presentacié d’instancies.

La valoraci6 s’ha de fer d’acord amb el segiient barem de mérits (Maxim 8 punts):
A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAX. 4 PUNTS)

a. Experiéncia professional en coordinacié/direccié de programes mixtos de formaci6 i
ocupacié, coordinacié/direccié de programes de formacié o ocupacié per al
collectius de joves sense qualificacié (0,05 punts per mes complet i, en cas de
periodes inferiors a un mes, es calculara la part proporcional sobre 30 dies)

b. Experiéncia professional en: orientacié laboral, gestié de programes de formacié i/o
insercio laboral(0,03 punts per mes complet i, en cas de perfodes inferiors a un mes,
es calculara la part proporcional sobre 30 dies)

L’cxperiéncia professional s’ha d’acreditar cn tots cls casos mitjangant certificat de vida laboral expedit per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, i amb les segiients especificacions:

1. En Administracié publica, empresa publica, entitats de dret piiblic o consorcis del sector
public: mitjangant certificat expedit per I'organ competent de I'Administracio o sector de que
es tracti.

2. En empresa privada o ptiblica no enquadrada com a empreses ptibliques o en entitats de dret
public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector piblic, o en
fundacions del sector piiblic que es puguin considerar incloses dins de 1'dmbit d'aplicacié de
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la Llei 70/1978 i de l'article 2.2. de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu : bé mitjancant certificacié
d'empresa en la qual s'indiqui la data d'alta i baixa en aquesta, categoria professional, tipus
de contracte i, si escau, funcions exercides, o bé mitjancant contracte de treball.
Excepcionalment, per al cas d'extincié de l'empresa on es varen prestar serveis, s’han
d’aportar els documents originals o fotocopies que justifiquin de forma fefaent les dades
indicades anteriorment.
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3. En l'exercici lliure de la professié: mitjancant certificat d'alta de I'TAE. i, si escau, de la
baixa, amb indicacié de la classificacié de l'activitat, aixi com certificat del col-legi
professional mitjancant el qual s'acrediti l'exercici efectiu de la professio; per a periodes
anteriors a 1-1-92, s'ha d'aportar llicéncia fiscal i certificat del col-legi professional
mitjancant el qual s'acrediti I'exercici efectiu de la professid.

En tots el casos només es valoraran experiéncies professionals de la mateixa categoria professional i/o grup
de cotitzacié que s’ha de contractar.

MERITS ACADEMICS (MAX 1 PUNT)

Només s’han de valorar les segones titulacions iguals o per damunt de la placa convocada. La
valoracié com a mérit d’un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior necessaris
per obtenir-lo, tret del titol de doctor o dels estudis de postgrau, en qué si se’n pot valorar el
grau, la llicenciatura o equivalent, sempre que tinguin relacié amb les funcions dels llocs de
feina, raé de 0,25 punts per cada titulaci6 diferent a la presentada com a requisit.

Altres estudis de postgrau, sempre que tinguin relacié amb les funcions del lloc de feina (master,
especialista universitari o expert universitari): s’han de puntuar segons el nombre de crédits
(ECTS) de que constin, a raé de 0,004 punts per crédit amb un maxim de 0.25 punts per estudi.

C) ACCIONS FORMATIVES (MAX 2.25 PUNTS)

Només s’han de valorar les accions formatives rebudes, directament relacionades amb la plaga
que defineix la convocatoria a I’ambit de les politiques actives d’ocupacid.

Es valoren els cursos de formacié i de perfeccionament promoguts per les administracions ptibliques, els
impartits en el marc dels acords de formacié continua entre I'Administracié i els agents socials, els cursos
homologats per ’'EBAP i els cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials i els impartits
per universitats piibliques i/o privades. També es valoren els cursos de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d’Ocupacid de les Illes Balears (SOIB), per la Conselleria de Treball i Formaci6 i per
altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb competéncies en matéria deformacid
ocupacional.

Els cursos de les segiients arees: juridicoadministrativa, qualitat, igualtat de génere i prevencié de riscos
laborals, s’han de valorar sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada area; els cursos de l'area
d'aplicaclons Informatiques a nivell d'usuarl (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) s’han de
valorar fins a un maxim de 100 hores. La valoracié maxima d'aquest apartat és de 0,5 punts.

En tots els casos s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a
un mateix programa, encara que s’hagi repetit la seva participacio.

La valoracié dels cursos és la segiient:
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e Cursos amb certificat d’aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si
no se especifica la durada, es valorara amb 0;,0025 punts.

e Cursos amb certificat d’assisténcia: 0,003 punts per cada hora de durada del curs. Si no
se especifica la durada, es valorara amb 0,0015 punts.

e Altres accions formatives: es valoraran els diplomes o titols oficials, expedits per centres
o organismes del mateix caricter, referits a seminaris, congressos i jornades, relacionats
amb funcions de naturalesa o de contingut analeg als de la plaga convocada: 0,003 punts
per cada hora de durada del curs. Si no se especifica la durada, es valorara amb 0,0015
punts.

D) CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE CATALA (MAX 0,75 PUNTS)

Es valorara amb 0,25 punts cada nivell, superior al exigit, que 1’aspirant acrediti formalment,
mitjancant original o fotocopia acarada, del corresponent certificat expedit pel Govern Balear o
titol, diploma o certificat equivalent segons Ordre del conseller d’Educacié, Cultura i
Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013)

4.2. ENTREVISTA CURRICULAR. (MAXIM 2 PUNTS)

L’entrevista curricular consistira en respondre a giiestions referides que s’han de desenvolupar al lloc
de treball convocat i que s*han definit a I’apartat “Objecte de la convocatoria” El dia de I’entrevista
la persona aspirant ha d’aportar un curriculum actualitzat.

COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

Estara composta per les segiients persones:

President: senyora Manuela Ballester Rodriguez, en substitucié senyora Cristina Gamundi Massagué
Vocals:

Senyora Angeles Garcia Carrasco, en substitucié senyora Marta Picornell Yanes

Senyora Eloisa Alonso de Caso Lozano, en substitucié senyor Miquel Mas Mas

Una persona designada per la representaci6 dels treballadors
DATA LIMIT DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

El termini per presentar la sol-licitud per formar part en aquest procés selectiu és de 5 dies habils a
comptar des de I’endema al de la publicacié d’aquestes bases en el web municipal i en el tauler
municipal. Quan 1’tltim dia del termini sigui inhabil, s’ha d’entendre prorrogat al primer dia habil
segiient. Els successius anuncis es publicaran iinicament en el tauler d’anuncis de la corporacié i en
el web de I’ Ajuntament (www.calvia.com).

Les sol'licituds s'han de presentar en el Registre General d’aquest Ajuntament o en les dependéncies
i mitjans a qué es refereix l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comii de les administracions puibliques. T



CSV a: https://www.admonline.calvia.com/csv

Pot recuperar el doccument introduint el codi

LT

76070A5F2041613D3DI

8

65

CRL60

Csv:

7.

2T
Ajuntament de Recursos Humans / Personal
Calvia Mallorca calvia.com

INCIDENCIES

En tot allo que aquestes bases no preveuen sha d’estar al que disposa la normativa d'aplicacid.
Aquesta convocatoria i tots els actes administratius que es derivin de la propia convocatoria i de
l'actuacié de la Comissié Técnica de Valoracié poden ser impugnats en els casos i en la forma
establerts per la Llei 39/2015, d'1 doctubre, de procediment administrativ comu de les
administracions publiques. Aixi mateix 1'Administracié pot, si escau, revisar les resolucions del
Tribunal, conforme al que preveu la citada Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

El tinent de batle delegat de Serveis Generals i Seguretat

Andrés Serra Martinez

(Delegacié per resoluci6 de Batlia de data 9/2/2017)
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