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I. PRESENTACIO

Un Pla Estrategic d’lgualtat municipal és un conjunt de mesures, objectius i accions especifiques
necessaries per fer realitat el principi d'igualtat d'oportunitats en el municipi, eliminant els obstacles que
encara puguin persistir i que dificultin la plena igualtat entre dones i homes en tots els ambits de la vida
municipal.

La primera passa per a I'elaboracié d’un Pla Estrategic d’lgualtat entre dones i homes és la realitzacié
d’un diagnostic que permeti visibilitzar la situacié de dones i homes al municipi, amb l'objectiu principal
de proporcionar la maxima informacié disponible respecte a la situacié del municipi per a la planificacié
de les accions que eliminar les desigualtats de génere.

Per tant, els objectius especifics de la realitzacié d’aquest diagnostic sén:

e Reconeixer i visibilitzar les desigualtats de geénere existents al municipi de Calvia, les necessitats i
dificultats en matéria d'igualtat entre dones i homes, a través d'una analisi amb perspectiva de
génere de les dades sociodemografiques i economiques existents.

* Propiciar la participacié de tota la ciutadania, organismes publics i privats, organitzacions civils i
poblacié en general del municipi de Calvia, per aconseguir I'elaboracié i execucié d'un diagnostic
de situacié que contribueixi al disseny d'un pla d'igualtat consensuat i eficag.

e Sensibilitzar i motivar la poblacié de Calvia en la lluita per la igualtat de génere, tant en el seu
ambit laboral com personal i comunitari.

Lestrategia utilitzada per a la realitzacié d'aquest estudi és el Diagnostic Participatiu de Génere (en
endavant DPG). El DPG és una eina que ajuda a visibilitzar, amb la participacié de la poblacié del
municipi, les bretxes existents entre homes i dones. Amb la base d'aquesta metodologia, el futur Pla
Estratégic d'lgualtat de I'Ajuntament de Calvia podra contemplar-se com un procés consensuat i
transversal, des d’'una una visio global de la situacié en matéria d’igualtat de genere al municipi.

Volem agrair la disponibilitat de les persones que han participat en les diferents fases d’aquest
diagnostic, aixi com les seves aportacions.



Il. AMBIT D’ANALISI

Aguest diagnostic pretén oferir una descripcid que reflecteixi la situacid en materia d’igualtat entre
dones i homes al municipi de Calvia, és a dir, d’identificar les possibles desigualtats que impedeixen la
consecucio de la plena igualtat d’'oportunitats real per la presa de decisions de cara al disseny del futur
Pla Estrategic d’lgualtat municipal.

Aixi dons, al present informe de diagnostic s'analitzen, a partir de la perspectiva de génere, les situacions
diferencials de dones i homes en distints ambits que tenen directa ingeréncia en la vida quotidiana de
dones i homes, i és a partir d'aquests ambits que s'han conformat els 10 Eixos d'actuacié proposats :

- Eix 1: Dades sociodemografiques

- Eix 2: Educacid i formacio

- Eix 3: Mercat de treball i ocupacié

- Eix 4: Conciliacio i coresponsabilitat

- Eix 5: Violéncies contra les dones

- Eix 6: Participacio politica i presa de decisions
- Eix 7: Salut

- Eix 8: Proteccio social i serveis socials

- Eix 9: Comunicacié i llenguatge

- Eix 10: Urbanisme i mobilitat

Lestructura de I'analisi és la seglient:

1. En primer lloc, es realitza una presentacié de les dades sociodemografiques del municipi de
Calvia, com a eix estrategic 1.

2. La informacid s’agrupa i es descriu per eixos tematics, i es presenten tant I'analisi de les dades

guantitatives com de les dades qualitatives recollides en les entrevistes i els grups de discussio.

3. Les dades qualitatives constitueixen les percepcions de representants municipals, agents socials i
representants del teixit associatiu. Les dades es presenten agrupades segons les percepcions
sobre les principals desigualtats, dificultats i prioritats del municipi en mateéria d’igualtat.

4. Finalment es proposen les linies estratégiques per al disseny del futur Pla Estrategic d’lgualtat de
Calvia, per ordre de prioritat i en base a les conclusions principals de cada eix.



lll. METODOLOGIA DE TREBALL

La metodologia s’ha realitzat entorn de les seglients fases:

Fase 1: Andlisi de la informacio quantitativa i qualitativa:

Sobre la base de la informacié recaptada a nivell quantitatiu, de la situacié de dones i homes en el
municipi de Calvia, es realitza I'analisi de les dades a partir de fonts secundaries, algunes de les quals
necessitaren un processament per a la seva adequacio a aquest document.

A més de I'analisi de les fonts quantitatives i qualitatives, s’han analitzat fonts documentals municipals,
tals com estudis i informes previs, memories, pagines web, entre d’altres.

Fase 2: Realitzacio del treball de camp, participacio i sensibilitzacio

A partir dels indicadors qualitatius definits en la fase 1, es realitza el treball de camp sobre la base de
dues tecniques qualitatives: entrevistes obertes a informants clau i realitzacié de grups de discussio.

Les entrevistes i grups de discussid es realitzaren a una representacié de I'ambit municipal, tant en
I'ambit public com a privat, institucional com a ciutada, amb I'objectiu de detectar percepcions sobre les
principals desigualtats, dificultats i prioritats del municipi en materia d’igualtat. Aquest representants
s’han agrupat en tres grups: Representants de la major part d’arees de I'’Ajuntament, Agents Socials i
Representants del teixit associatiu del municipi. La convocatoria a la participacio en el DPG es va fer via
telefonica i per correu electronic des de I'Ajuntament a la poblacid organitzada de Calvia.

Finalment, van participar representants de les seglients organitzacions del municipi i arees del
Ajuntament:
(Veure informacio del perfil de participants en Annexes)

— IFOC

— Llar de Calvia

— Projectes Generals de Turisme
— Seccio d’lgualtat

— Desenvolupament Social i equitat
— Transparéncia i innovacio

— Comunicacions

— Inspeccid, infraccions i activitats
— Intervencid i Serveis socials

— Calvia 2000

— IMEB

— CEPA Calvia (IMEB)

— Casal Petit



— Representants de l'oposicié
— Sindicat STEI

— Sindicat SOM Sindicalistes

— Metges del mén

— Policia local

— Associacions 32 edat

— Associacions hoteleres

— Associacions de comerciants
— Representants de Joventut
— Associacions de mares i pares
— Associacions de veinats

— Associacions de dones

— Associacié d’'immigrants

Cal destacar que l'execucid d'aquesta metodologia ha garantit que el diagnostic fos un procés de
sensibilitzacid, participacio i recerca del consens dels diversos agents institucionals i socials del municipi
implicats en la presa de decisions, i també la participacié de dones i homes des d'una perspectiva
paritaria.

Aquest DPG s’ha realitzat entre els mesos de desembre de 2016 i maig de 2017.

Fase 3: Elaboracio i presentacio de l'informe final del DPG

El diagnostic finalitza amb |'analisi conjunta de la informacié tant quantitativa com a qualitativa del
municipi de Calvia, que permet definir unes conclusions clares i estructurades de la situacié municipal,
aixi com la identificacio de linies estratégiques en matéria d'igualtat d'oportunitats.

Aquest informe es presenta als ambits politics i tecnics municipals determinats per la Direccié General de
Desenvolupament Social i Equitat.

Indicadors amb perspectiva de génere

Els indicadors mostren aspectes concrets i caracteristiques observables d’una situacid, condicié o
fenomen, facilitant el seu mesurament i verificacid. Concretament, un indicador de genere informa sobre
I'estat i I'evolucié en materia d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en diferents camps. A partir
de la definicié d'aquests indicadors es cerca generar propostes adaptades a les necessitats detectades,
atenent les particularitats del municipi.

Per elaborar els indicadors quantitatius ha estat necessari tenir en compte les seglients caracteristiques:
e Que estiguin desagregats per sexe, sempre que la desagregacio ha estat disponible.

e Que siguin objectius i quantificables. Es a dir, aportin informacié numerica i objectiva
de la situacié de les dones i homes respecte a la realitat.



e Que siguin temporals i definits, que permetin la comparacié en el temps. Els valors
recopilats estan localitzats en el periode que inclou el diagnostic, sempre que han
estat disponibles.

e Que siguin accessibles, és a dir, estiguin a la disposicid de les persones que realitzen el
diagnostic.

e Que corresponguin a I'ambit territorial definit, circumscrivint-se al municipi de Calvia
com a unitat d'analisi, sempre que ha estat possible.

En el cas dels indicadors qualitatius les principals caracteristiques han estat:

e Que expressen el punt de vista, les percepcions, opinions, interessos i prioritats de les
persones participants en el diagnostic.

e Que descriuen, entre daltres, la situaciod i condicions de vida de les persones, les
relacions de poder, la satisfaccid i comprensio de les persones sobre algun fet.

e En general, les unitats de verificacid dels indicadors qualitatius son: tipus, grau i nivell.
Per a aquest informe s’han utilitzat els graus d'importancia, de coneixement i de
dificultat i el nivell de prioritat.

En aquest DPG les entrevistes semiestructurades i els grups de discussio son les técniques utilitzades per
verificar els indicadors qualitatius i les dades estadistiques han estat la base de la informacid quantitativa.

Dificultats metodologiques

Per a la realitzacio del present diagnostic s’han plantejat les segiients dificultats a nivell metodologic:

e Manca de disponibilitats d’algunes dades desagregades per sexes.

e Manca de disponibilitat de dades desagregades per municipis.

e Fonts que no han respost a la demanda de dades efectuada.

e Manca d’algunes dades estadistiques que, com a conseqiiéncia de canvis a I'INE, ja no s’exploten
o no estan disponibles.

o Dificultats de participacio de les persones convocades als grups de discussid.

e Manca de disponibilitat d’algunes de les persones participants per a la realitzacié d’entrevistes o
questionaris.



IV. DIAGNOSTIC PER EIXOS D’INTERVENCIO



% Ajuntament de m
Calvia Mallorca
1. EIX |: CONTEXT SOCIODEMOGRAFIC DEL MUNICIPI DE CALVIA

Calvia es troba situat al sud-oest de I'llla de Mallorca, al costat de la Serra de Tramuntana i estenent-se
fins a la Serra de Na Burgesa. Juntament amb el municipi d’Andratx configura la peninsula sud-occidental
gue historicament s’ha denominat el Pariatge. El terme municipal limita amb els municipis d’Andratx, a
I'oest; Palma a l'est; i Puigpunyent i Estellencs, al nord i esta format per 18 nuclis de poblacié (Badia de
Palma, Calvia Vila, Capdella, Cas Catala-llletes, Castell de Bendinat, Costa de la Calma, Costa d’en Blanes,
El Toro, Magaluf, Palmanova, Peguera, Portals Nous, Portals Vells, Sa Porrassa, Santa Ponca, Sol de
Mallorca, Son Ferrer i Urbanitzacié Galatzd), els quals ocupen una superficie de 145,02 Km2 (4,4% de la
superficie total de Mallorca).

ll-lustracié 1: Nuclis de poblacié del municipi de Calvia

1 Biahia de Palma

2 Cakia Vila

3 Capdella Vila

4 C'az Catald-Tlletes
5 Castell de Bendinat
A Costa de la Calma
T Costa d'en Blanes
ZEl1Tara

9 Ivlagaluf

10 Palmanorea

11 Peguera

12 Portals Mons

13 Portals Vells

14 5a Porrassa

15 Santa Ponga

16 5ol de Mallorca
17 Son Ferrer

12 Uhanitzacid Galatzd

La poblacié del municipi es distribueix, com ja hem dit, en 18 nuclis de poblacié dels quals només Santa
Ponca supera els 10000 habitants. Dos més superen la barrera dels 5000 habitants, Son Ferrer i
Palmanova, quedant la resta de nuclis per sota d’aquesta xifra, especialment Badia de Palma, Capdella,
Castell de Bendinat, Portals Vells, Sa Porrassa i Sol de Mallorca, els quals no assoleixen els mil habitants.

Per sexes la distribucié de la poblacié és més o menys homogenia i no s’hi detecten diferencies gaire
significatives. Tot aix0 ho podem veure d’'una manera més grafica en la seglient taula:



Taula 1: Distribucié de la poblacié de Calvia segons nucli de poblacié i sexe. 1-1-2016

Total Dones Homes

. % sobre % sobre | % sobre % sobre | % sobre
Nucli Ne total Ne dones total Ne homes total
Badia de Palma 856 1,7 403 1,6 0,8 453 1,8 0,9
Calvia | 2573 5,2 1310 53 2,6 1263 51 2,5
Capdella 999 2,0 508 2,0 1,0 491 2,0 1,0
Cas Catala - Ses llletes | 3104 6,3 1636 6,6 3,3 1468 5,9 3,0
Castell de Bendinat 441 0,9 228 0,9 0,5 213 0,9 0,4
Costa de la Calma 1473 3,0 744 3,0 1,5 729 2,9 1,5
Costad’en Blanes | 1926 3,9 1014 4,1 2,0 912 3,7 1,8
El toro | 2319 4,7 1144 4,6 2,3 1175 4,8 2,4
Magaluf | 4258 8,6 1880 7,6 3,8 2378 9,6 4,8
Palmanova | 6486 13,1 3287 13,2 6,6 3199 12,9 6,5
Peguera 3880 7,8 1963 7,9 4,0 917 7,7 3,9
Portals Nous | 2304 4,6 1221 4,9 2,5 1083 4,4 2,2
Portals Vells 36 0,1 18 0,1 0,0 18 0,1 0,0
Sa Porrassa 105 0,2 53 0,2 0,1 52 0,2 0,1
Santa Ponca | 10604 21,4 5303 21,3 10,7 5301 21,4 10,7
Sol de Mallorca 683 1,4 331 1,3 0,7 352 1,4 0,7
Son Ferrer | 5962 12,0 3024 12,2 6,1 2938 11,9 5,9
Urbanitzacié Galatz6 | 1571 3,2 777 3,1 1,6 794 3,2 1,6
Total Calvia | 49580 100 24844 100 50,1 24736 100 49,9

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu




1.1. Distribucio de la poblacio per sexes

A 1 de gener del 2016, resideixen al municipi de Calvia un total de 49580 persones, de les quals 24844
sén dones (50,1%) i 24736 s6n homes (49,9%).

Aguestes dades confirmen la tendéncia iniciada el 2014 que assenyala una lleugera disminucié en el
nombre d’habitants del municipi (-1,5%), sent més acusada en el cas dels homes (-1,7%) que en el de les
dones (-1,3%).

Una dada remarcable és que des de I'any 2008 el nombre de persones empadronades a Calvia sempre ha
estat per sobre de 50000, sent I'any 2011 el que va enregistrar un major nombre de residents (52451).
Lany 2016, pero, trenca aquesta linia i el nombre de persones que figuren inscrites als registres
municipals s’ha vist reduit a una xifra inferior als 50000.

També cal fer esment a que, per segon cop en la série historica 2006-2016, el nombre de dones és

superior al dels homes. Agquest canvi de tendéncia s’inicia I'any 2015, veient-se reforcada a 1 de gener
del 2016.

Taula 2: Distribucié de la poblacié de Calvia per sexes. 2006-2016

Total Dones Homes

Any Ne % Vari/i!cié Ne % Var‘iy?cié Ne % Var:/iacié
2006 | 45284 100 - 22567 49,8 - 22717 50,2 =
2007 | 47934 100 5,9 23843 49,7 5,7 24091 50,3 6,0
2008 | 50777 100 5,9 25229 49,7 5,8 25548 50,3 6,0
2009 | 51774 100 2,0 25678 49,6 1,7 26096 50,4 2,1
2010 | 51462 100 -0,6 25520 49,6 -0,6 25942 50,4 -0,6
2011 | 52451 100 1,9 26076 49,7 2,2 26375 50,3 1,7
2012 | 51114 100 -2,5 25454 49,8 -2,4 25660 50,2 -2,7
2013 | 52272 100 2,3 26004 49,7 2,2 26268 50,3 2,4
2014 | 50363 100 -3,7 25117 49,9 -3,4 25246 50,1 -3,9
2015 | 50328 100 -0,1 25175 50,0 0,2 25153 50,0 -0,4
2016 | 49580 100 -1,5 24844 50,1 -1,3 24736 49,9 -1,7

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu

Com es pot observar a la grafica seglient el percentatge de dones és lleugerament superior al dels
homes, aix0, en termes absoluts, suposa que al municipi de Calvia hi resideixen 108 dones més que
homes.



Grafica 1: Poblacio de Calvia per sexes. 1 de gener del 2016
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Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu



1.2. Evolucid de la poblacio total i per sexes

L'evolucié de la poblacié de Calvia entre el 2006 i el 2016 presenta una serie d’alts i baixos, com es pot
apreciar en la grafica seglient. En el periode 2006-2011 el padré municipal d’habitants de Calvia
experimenta un fort increment ja que es passa dels 45284 habitants del 2006 als 52451 de I'any 2010 (1
de gener del 2011), es a dir, un increment poblacional de 7167 persones, la qual cosa vol significa un
augment del 13,7%.a partir de I'any 2012, per0 es pot apreciar com la poblacié ha experimentat
increments i descensos que no sén massa importants, en termes relatius, en cap cas s’ha superat el 4%,
sent 'any 2013 (dada de I'1 de gener del 2014) el que presenta un descens poblacional més significatiu,
en total Calvia va perdre el 3,7% de la seva poblacid. Com ja hem esmentat anteriorment, en els darrers
tres anys la poblacié de Calvia presenta una tendéencia negativa que ha provocat que la xifra de persones
inscrites al padré municipal quedi situada per sota dels 50000 habitants, cosa que no es produia des de
I’1 de gener del 2008.

Grafica 2: Evolucid de la poblacié de Calvia. 2006-2016
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Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu

Pel que fa a I'evolucio de la poblacié per sexes es pot dir el mateix que acabem d’explicar en relacié a la
poblacié total del municipi. Com podem veure en la grafica posterior, I'evolucié d'ambdds sexes és molt
semblant a I'evolucié de la poblacié total del municipi, i molt pareguda si comparem un sexe amb l'altre,
amb la particularitat que, en els dos darrers anys, 2015 i 2016 el nombre de dones ha superat al dels
homes, cosa que no succeeix en cap moment de la série historica 2006-2016 fins arribar a I'any 2015.

Ambdods sexes mostren el mateix comportament pel que fa a entrades i sortides del padré municipal
d’habitants. Tot i aixi, en el periode 2008-2009 es pot apreciar la major diferéncia entre sexes, en favor
dels homes, diferéncia que en els anys posteriors s’ha anant reduint fins a arribar al moment en que les
dones sén majoria enfront dels homes. De tota manera no son diferéncies gaire significatives.



Grafica 3: Evolucid de la poblacié de Calvia per sexes. 2006-2016
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Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu



1.3. Evolucid de la variacio poblacional a Calvia

En la taula seglient es pot observar I'evolucié de la variacié poblacional, en termes percentuals, de la
poblacié de Calvia d’'un any respecte de l'anterior. Com es pot apreciar hi ha un fort increment
poblacional en el periode que compren des de I'any 2006 al 2008, tant pel que fa a la poblacié total com
per sexes.

Grafica 4: Evolucié de la variacio de la poblacié de Calvia. 2006-2016
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Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotaci6 del padré continu

A partir d'aquest moment, pero, la variacié poblacional del municipi alterna moments de creixement
amb anys de descensos en la poblacid, que sén més acusats en el cas dels homes que en el de les dones.
Aixi veiem com en el periode 2014-2015, mentre que les dones augmenten un 0,2%, la poblacio total es
veu disminuida un 0,1% com a conseqliencia del descens de la poblacid masculina en un 0,4%. En el
darrer periode enregistrat, I'any 2015, s’observa un descens de la poblacié que es situa en I'1,5% sent
més accentuat, un cop més, en el cas dels homes (-1,7%) que en el cas de les dones (-1,3%).

Aixi i tot, I'any on la variacié de la poblacié mostra un minvament més acusat és el corresponent a l'any
2013. D’aquesta manera a I’1 de gener del 2014 la poblacié de Calvia s’havia reduit en un 3,7%, sent els
homes és que més van veure reduit el seu nombre (-3,9%), mentre que la reduccié en el nombre de
dones va ser mig punt percentual menor (-3,4%).



1.4. Distribucio de la poblacio per grans grups de edat: Envelliment de la poblacié

Com podem comprovar en la taula que va a continuacié el fet més remarcable és que la poblacié de
Calvia envelleix de manera progressiva, la qual cosa constitueix una de les principals caracteristiques
demografiques de les societats modernes. Caracteristica que ve definida per el descens de la natalitat,
compensada parcialment per la immigracié, i l'augment de l'esperanca de vida de les persones,
especialment en el cas de les dones. Aixi observem que les persones de menys de 16 anys presenten una
tendencia negativa en termes de creixement, just al contrari que passa en el cas de les persones de 65
anys o més.

Cal assenyalar que a 1 de gener del 2016 i en comparacid amb l'any anterior tots els grups d’edat
disminueixen amb I'excepcié de les dones de més de 65 anys. Els homes per la seva part es mantenen

gairebé en el mateix nombre de I'any 2015.

Taula 3: Evolucié de la poblacié de Calvia per trams de edat. 2006-2016

Total Dones Homes

Any <16 16-64 | 650 més <16 16-64 | 650 més <16 16-64 | 650 més

2006 | 7915 33066 4303 3959 16318 2290 3956 16748 2013
2007 | 8181 35008 4745 4048 17297 2498 4133 17711 2247
2008 | 8355 37199 5223 4132 18354 2743 4223 18845 2480
2009 | 8474 37738 5562 4192 18555 2931 4282 19183 2631
2010 | 8410 37300 5752 4112 18368 3040 4298 18932 2712
2011 | 8601 37799 6051 4206 18701 3169 4395 19098 2882
2012 | 8394 36624 6096 4083 18164 3027 4311 18460 2889
2013 | 8387 37315 6570 4074 18527 3403 4313 18788 3167
2014 | 8202 35773 6388 3973 17785 3359 4229 17988 3029
2015 | 8122 35665 6541 3973 17755 3447 4149 17910 3094
2016 | 7984 35024 6572 3912 17452 3480 4072 17572 3092

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu

Si observem el pes relatiu (en %) de cada grup d’edat podem veure que hi ha un descens gradual, tant de
les persones joves, que han passat de suposar el 17,5% del total de la poblacié del municipi a I'any 2006
al 16,1% a I'lany 2016, com de les persones que es troben entre els 16 i els 64 anys d’edat (del 73,0% al
2006 al 70,6% al 2016). En canvi el grup de les persones grans ha seguit la tendéncia contraria, és a dir,
ha passat de suposar el 9,5% de la poblacié total del municipi a I'any 2006 a ser mes del 13% (13,3%) a
I'any 2016.

Tres quarts del mateix podem dir si observem aquestes dades per sexes. En ambdds casos |"Unic grup
d’edat que experimenta una tendéncia creixent és el de les persones de més de 65 anys, sent
especialment significatiu el cas de les dones, les quals, a 1 de gener del 2016, suposen el 14% del total de
la poblacié femenina del municipi. També es remarcable el fet que en tots els anys el % de dones en
aquest tram d’edat és superior al dels homes cosa que s’explica per la major esperanca de vida de les
dones, la qual és superior, historicament, a la dels homes.



Taula 4: Evolucié del percentatge de la poblacié de Calvia per a cada tram de edat

Total % Dones % Homes %
Any <16 16-64 | 650més | <16 16-64 | 650més | <16 16-64 | 650més
2006 17,5 73,0 9,5 17,5 72,3 10,1 17,4 73,7 8,9
2007 17,1 73,0 9,9 17,0 72,5 10,5 17,2 73,5 9,3

2008 | 16,5 73,3 10,3 16,4 72,7 10,9 16,5 73,8 9,7
2009 | 16,4 72,9 10,7 16,3 72,3 11,4 16,4 73,5 10,1
2010 | 16,3 72,5 11,2 16,1 72,0 11,9 16,6 73,0 10,5
2011 | 16,4 72,1 11,5 16,1 71,7 12,2 16,7 72,4 10,9
2012 | 16,4 71,7 11,9 16,2 71,9 12,0 16,8 71,9 11,3
2013 | 16,0 71,4 12,6 15,7 71,2 13,1 16,4 71,5 12,1
2014 | 16,3 71,0 12,7 15,8 70,8 13,4 16,8 71,3 12,0
2015 | 16,1 70,9 13,0 15,8 70,5 13,7 16,5 71,2 12,3
2016 | 16,1 70,6 13,3 15,8 70,3 14,0 16,5 71,0 12,5

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu



1.5. Distribucio de la poblacio per grups de edat i sexe

Lestructura de la poblacié calvianera en funcié del sexe i I'edat no presenta grans diferéncies entre
ambdds sexes en cap dels trams d’edat. Si mirem la taula subsegtient hi podem apreciar diferéncies molt
petites, per tant es tracta d’'una poblacié molt equilibrada, en tots els trams d’edat, pel que fa al génere.

Pot ser, I'aspecte més remarcable el constitueix el fet que a partir dels 65 anys el nombre de dones és

sempre superior al dels homes, cosa que, com ja hem comentat abans, és deu a que les dones tenen una
esperanca de vida superior a la dels seus companys masculins.

Taula 5: Distribucié de la poblacié de Calvia per grups de edat i sexe. 1 de gener del 2016

Total Dones Homes
Edat Ne % Ne % Ne %

0-4 2173 4,4 1077 4,3 1096 4,4
5-9 2641 5,3 1291 5,2 1350 5,5
10-14 2689 5,4 1313 5,3 1376 5,6
15-19 2444 49 1197 4,8 1247 5,0
20-24 2694 5,4 1369 5,5 1325 5,4
25-29 3092 6,2 1497 6,0 1595 6,4
30-34 3760 7,6 1879 7,6 1881 7,6
35-39 4414 8,9 2178 8,8 2236 9,0
40-44 4338 8,7 2200 8,9 2138 8,6
45-49 4221 8,5 2078 8,4 2143 8,7
50-54 3937 7,9 2020 8,1 1917 7,7
55-59 3579 7,2 1805 7,3 1774 7,2
60-64 3026 6,1 1460 5,9 1566 6,3
65-69 2488 5,0 1254 5,0 1234 5,0
70-74 1709 3,4 872 3,5 837 3,4
75-79 1058 2,1 548 2,2 510 2,1
80-84 680 1,4 376 1,5 304 1,2
85 0 més 637 1,3 430 1,7 207 0,8
Total 49580 100 24844 100 24736 100

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu

Aguesta distribucid de la poblacié de Calvia segons el grup d’edat i el sexe ens configura una piramide de
poblacié de tipus regressiva, és a dir, més estreta a la base que als estadis superiors i que es propia dels
paisos desenvolupats. Es una configuracié que es basa en el descens de la natalitat i el retard de la
mortalitat en les persones grans. Tot i aixi en la piramide del municipi de Calvia s’hi pot observar que el
tram d’edat dels 5 als 14 anys és més ampla que algun dels trams superiors. Aix0 atenua lleugerament la
regressivitat de la piramide ja que hi ha una important poblacié jove que encara no ha complert els 15
anys d’edat. Les possibles causes d’aquest fet les podriem trobar tant en un augment de la natalitat en
un moment concret o en la incorporacid al padré municipal d’habitants de parelles que provenen de
I'exterior del municipi i que sén persones joves amb fills, la qual cosa contribuiria a rejovenir,
lleugerament, la poblacio calvianera.



Ledat mitjana de la poblacié del municipi és de 40,5 anys, sent de 41,0 anys en el cas de les dones y de
40,0 anys en el cas dels homes.

Grafica 5: Poblacié de Calvia per Grupo de edat i sexe. 1 de gener del 2016
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1.6. Procedencia de la poblacid

La poblacié de Calvia es majoritariament nascuda a I'estat espanyol. El 38,3% sén nascuts/des/des a les
llles Balears mentre que el 26,9% van néixer a una altra comunitat autonoma. Destaca el fet, pero que
més d’un terg de la poblacio és nascuda a I'estranger, en concret el 34,8% del total.

Per sexes, si bé no hi ha diferencies gaire importants, si que destaca el fet que la majoria de les persones
nascudes a l'estranger sén dones, amb una diferéncia de més de mil persones en relacié als homes. Aixo
es podria explicar, en part per la tendéncia en els moviments migratoris segons la qual les dones sén,
actualment, les que més emigren.

Taula 6: Poblacié del municipi de Calvia per lloc de naixement i sexe. 1 de gener del 2016

Total Dones Homes
Lloc de naixement N2 % N2 % N2 %
Nascuts/des/des a les llles Balears 18982 38,3 9236 37,2 9746 39,4
Nascuts/des/des a altra CA 13340 26,9 6455 26,0 6885 27,8
Nascuts/des/des a I'estranger 17258 34,8 9153 36,8 8105 32,8
Total 49580 100 24844 100 24736 100

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu

Més de la mitat de la poblacié de nacionalitat espanyola va néixer a les llles Balears (52,1%), el mateix
passa si observem ambdds sexes. Gairebé 4 de cada 10 persones ho van fer a una altra comunitat
autonoma, mentre que només un 8,9% del total de la poblacié espanyola del municipi va néixer un altre

pais.

Taula 7: Poblacié espanyola del municipi de Calvia per lloc de naixement i sexe. 1-1-2016

Total Dones Homes
Lloc de naixement Ne¢ % Ne % Ne %
Nascuts/des/des a les llles Balears 17698 52,1 8606 51,4 9092 52,8
Nascuts/des/des a altra CA 13249 39,0 6416 38,3 6833 39,7
Nascuts/des/des a I'estranger 3010 8,9 1723 10,3 1287 7,5
Total 33957 100 16745 100 17212 100

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu

Pel que fa a la poblacié de nacionalitat estrangera més del 90% va néixer a I'estranger, i entorn al 8% ho

va fer a les nostres illes. El mateix succeeix tant en el cas de les dones com en el dels homes.

Taula 8: Poblacié estrangera del municipi de Calvia per lloc de naixement i sexe. 1-1-2016

Total Dones Homes
Lloc de naixement N2 % N2 % N2 %
Nascuts/des/des a les llles Balears 1284 8,2 630 7,8 654 8,7
Nascuts/des/des a altra CA 91 0,6 39 0,5 52 0,7
Nascuts/des/des a l'estranger 14248 91,2 7430 91,7 6818 90,6
Total 15623 100 8099 100 7524 100

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu




1.7. Distribucio de la poblacio estrangera per lloc de naixement i sexe

Entre la poblacié del municipi només I'11,8% ha nascut a Calvia, la qual cosa ens indica que es tracta
d’un municipi amb un fort component de migracid, tant interna com externa. Per sexes els percentatges
es mantenen en torn del 12%, no hi ha, per tant diferéncies destacables.

El grup majoritari és el dels/les nascuts/des/des a altres comunitats autonomes, els/les quals suposen
poc més de la quarta part del total de la poblacid (26,9%), el mateix és pot dir per sexes. El segon grup
més nombrds el constitueixen les persones nascudes a la resta de les llles Balears, igualment succeeix
per ambdds sexes.

Entre les persones que van néixer a |'estranger destaca, per sobre de la resta, el composat per les
persones que van néixer en algun dels 28 estats que, avui en dia, conformen la Unié Europea, cosa que
canviara amb el procés de separacio (Brexit) del Regne Unit, els/les nacionals del qual passaran, una cop
s’hagi materialitzat, a integrar-se en el grup de la resta d’Europa.

Entre les persones que tenen un origen no europeu destaca el grup dels/les nascuts/des/des a América
(7,2%), grup en el qual les dones sén més nombroses que els homes, cosa que també ocorre amb les
persones que provenen de I'Europa no comunitaria. En la resta de casos, els homes sén superiors en
nombre a les dones, tot i que les diferéncies no sén gaire significatives.

Taula 9: Poblacié espanyola i estrangera de Calvia per lloc de naixement i sexe. 1 de gener del 2016

Total Dones Homes
Lloc de naixement Ne¢ % Ne¢ % Ne %
Nascuts/des Espanya 32324 65,2 15691 63,2 16633 67,2
Nascuts/des a Calvia 5840 11,8 2883 11,6 2957 12,0

Nascuts/des a la resta de les llles Balears | 13142 26,5 6353 25,6 6789 27,4

Nascuts/des a altra Comunitat 13342 26.9 6455 26,0 6387 278

Autonoma

Nascuts/des en l'estranger 17256 34,8 9153 36,8 8103 32,8
Nascuts/des a la UE-28 10912 22,0 5949 23,9 4963 20,1
Nascuts/des a la resta d’Europa 991 2,0 591 2,4 400 1,6
Nascuts/des a América 3262 6,6 1783 7,2 1479 6,0
Nascuts/des a Africa 806 1,6 322 1,3 484 2,0
Nascuts/des a Asia 1209 2,4 476 1,9 733 3,0
Nascuts/des a Oceania 76 0,2 32 0,1 44 0,2

Total | 49580 100 24844 100 24736 100

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu



1.8. Distribucio de la poblacio estrangera per nacionalitat i sexe

El 77,3% de la poblacié estrangera empadronada al municipi de Calvia té nacionalitat d’algun dels estats
gue composen la Unidé Europea, el mateix succeeix per sexes, sent les dones lleugerament superiors als
homes. El segon grup amb major representacié de nacionals empadronats a Calvia correspon als/les
asiatics/ques, els /les quals suposen el 6,7% del total de poblacié del municipi. Contrariament al que
passa amb la poblacié amb nacionalitat comunitaria, les asiatics gairebé doblen en nombre a les
asiatiques (8,6%-4,9%).

El tercer grup més nombrds és el dels/les nacionals d’algun estat del continent america (6,6%), en aquest
cas, i de la mateixa manera que ocorre amb els/les nacionals de la UE, les dones sén més nombroses que
els homes.

En la resta de nacionalitats els homes sén lleugerament més nombrosos que les dones amb I'excepcio
dels/les nacionals d’aquells paisos europeus que no formen part de la UE. Les diferéncies no sén gaire

significatives, donat que en cap cas superen el 2,5%.

Taula 10: Poblacié estrangera de Calvia per nacionalitat i sexe. 1 de gener del 2016

Total Dones Homes
Nacionalitat Ne % Ne¢ % Ne %

Espanyola 33957 68,5 16745 67,4 17212 69,6
Estrangera 15623 31,5 8099 32,6 7524 30,4
UE-28 12082 77,3 6377 78,7 5705 75,8

Resta d’Europa 856 5,5 517 6,4 339 4,5
Americana 1024 6,6 578 7,1 446 5,9
Africana 577 3,7 213 2,6 364 4,8
Asiatica 1039 6,7 394 4,9 645 8,6
Oceanica i apatrides 45 0,3 20 0,2 25 0,3

Total | 49580 100 24844 100 24736 100

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu



1.9. Distribucio de la poblacid de nacionalitat estrangera per edat i sexe

De la mateixa manera que ocorre amb la poblacid total del municipi, no hi ha diferencies substancials en
la distribucié per edats de la poblacid de nacionalitat estrangera resident a Calvia. Els grups més
nombrosos son els que es situen en els trams d’edat que van dels 30 als 49 anys per ambdds sexes i
aglutinen el 39,9% del total de persones de nacionalitat no espanyola, sent el 39,3% de les dones i el
40,4% dels homes.

Novament, les dones sén més nombroses que els homes en els trams d’edat més elevats, a excepcié del
grup quinquennal que va dels 80 als 84 anys, pero la diferéncia és gairebé insignificant. Per la seva
banda, en els grups d’edat més baixos (0-19 anys) els homes sempre sdn majoria front les dones, pero de
manera poc significativa, tant en nombre de persones com a nivell percentual.

Taula 11: Poblacié del municipi de Calvia de nacionalitat estrangera per sexe i edat. 1-1-2016

Total Dones Homes
Edat Ne % Ne % Ne %

0-4 658 4,2 325 4,0 333 4,4
5-9 797 51 389 4,8 408 5,4
10-14 668 4,3 322 4,0 346 4,6
15-19 670 4,3 332 4,1 338 4,5
20-24 764 4,9 411 5,1 353 4,7
25-29 1004 6,4 520 6,4 484 6,4
30-34 1417 9,1 773 9,5 644 8,6
35-39 1692 10,8 865 10,7 827 11,0
40-44 1586 10,2 809 10,0 777 10,3
45-49 1525 9,8 738 9,1 787 10,5
50-54 1217 7,8 627 7,7 590 7,8
55-59 929 5,9 499 6,2 430 5,7
60-64 727 4,7 404 5,0 323 4,3
65-69 669 4,3 376 4,6 293 3,9
70-74 571 3,7 317 3,9 254 3,4
75-79 379 2,4 193 2,4 186 2,5
80-84 169 1,1 83 1,0 86 1,1
85 0 més 181 1,2 116 1,4 65 0,9
Total 15623 100 8099 100 7524 100

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu

Pel que fa a la composicid de la piramide de poblacié de les persones amb nacionalitat estrangera també
mostra una tendéncia regressiva, tot i que no és tan acusada com en el cas del total de la poblacig, i,
igualment, s’hi aprecia un grup d’edat (5-9 anys) que trenca, parcialment la regressivitat.

Per tant podem concloure que la poblacid de nacionalitat estrangera presenta unes caracteristiques molt
semblants a les del total de la poblacid. Ledat mitjana de les persones de nacionalitat espanyola és de
40,6 anys, sent de 41,0 anys l'edat de les espanyoles i de 40,2 anys la dels espanyols.



Per la seva banda l'edat mitjana de les persones de nacionalitat estrangera és de 40,4 anys, 40,9 en el cas
de les dones i 39,7 anys en el dels homes.

Grafica 6: Poblacié de Calvia de nacionalitat estrangera per edat i sexe. 1-1-2016
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1.10. Percentatge de dones en edat fertil

Per a l'elaboracié del DPG s’ha utilitzat un conjunt d’indicadors que ens permetin realitzar una
radiografia del municipi. Alguns indicadors, com el que es presenta a continuacio, ens permeten realitzar
una prospeccio de futures necessitats del territori, com pot ser la planificacié de més serveis de suport a
la infancia, repercutint directament en la conciliacid i altres aspectes relatius a la igualtat de genere.

Es considera edat fertil el periode en qué una dona és capac de procrear. Per a les finalitats estadistiques,
és |'edat compresa entre els 15 i els 49 anys d'edat

En el cas de Calvia, el més remarcable del percentatge de dones en edat fértil entre els anys 2006 i 2016
és que aquest s’ha vist reduit gradual i significativament en aquest periode. Aixi, I'any 2006 aquest
percentatge representava el 55,9% del total de les dones inscrites en el padré municipal d’habitants,
mentre que I'any 2016 només representava el 49,9%, és a dir s"’ha reduit en sis punts percentuals. Aixo és
conseqliencia directa de I'envelliment de la poblacié femenina i el fet que de la reduccié del nombre de
dones joves, les quals no sén suficients per a reemplacar a aquelles que surten de l'edat fertil (15-49
anys).

Per nacionalitats, observem que son les dones de nacionalitat espanyola les que defineixen aquesta
tendéncia. Mentre que a I'any 2006 el percentatge de dones de nacionalitat espanyola en edat feértil era
del 56,1%, front el 55,7% de les de nacionalitat estrangera, I'any 2016 el nombre de dones espanyoles en
edat feértil s’ha vist gradualment reduit fins a representar només el 47,5%, una minva de més del 8%. Per
la seva banda les seves congeneres de nacionalitat no espanyola s’han mantingut sempre en
percentatges d’entorn el 55,5%, arribant a suposar, a I'any 2016, el 54,9% del total de dones estrangeres.
Aixd suposa una reduccié de només el 0,8% respecte de I'lany 2006, una data que contrasta amb el 8,6%
de les nacionals.

Taula 12: Percentatge de dones en edat fertil al municipi de Calvia. 2006-2016

Nacionalitat
Any Total % Espanyola % Estrangera %
2006 55,9 56,1 55,7
2007 55,6 55,4 55,8
2008 55,4 54,7 56,6
2009 54,3 53,2 56,2
2010 53,7 52,5 55,8
2011 53,0 51,2 55,9
2012 52,2 50,4 55,4
2013 51,7 49,5 55,2
2014 51,1 48,8 55,4
2015 50,5 48,1 55,2
2016 49,9 47,5 54,9

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu



1.11. Naixements vius i taxa de bruta de natalitat per sexe

Com es pot comprovar tant en la taula com en la grafica que es troben a continuacid, la natalitat a Calvia
s’ha anat reduint gradualment, passant dels 435 naixements al 2006 als 388 a 1 de gener del 2015, Com
a consequencia d’aixo, la taxa bruta de natalitat també s’ha vist reduida dels 9,6 naixements per cada mil
habitants de I'any 2006 fins als 7,7 naixements per a cada mil habitants de I'lany 2015. Per sexes no
s'observen grans diferéncies ni en el nombre de naixements ni en la taxa bruta de natalitat.

Taula 13: Naixements vius i taxa bruta de natalitat a Calvia. 2006-2015

Total Nines Nins
Any Naixements na.:Z)l(;ai%%o Naixements na-l';aa)l(i:acﬁﬁo Naixements na-l';:)l(i:ac'lciﬁo
2006 435 9,6 207 4,6 228 5,0
2007 431 9,0 206 4,3 225 4,7
2008 476 9,4 241 4,7 235 4,6
2009 410 7,9 208 4,0 202 3,9
2010 451 8,8 212 4,1 239 4,6
2011 394 7,5 180 3,4 214 4,1
2012 392 7,7 205 4,0 187 3,7
2013 400 7,7 202 3,9 198 3,8
2014 375 7,4 196 3,9 179 3,6
2015 388 7,7 187 3,7 201 4,0

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu

Grafica 7: Evolucio de la taxa bruta de natalitat en Calvia. 2006-2015
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! Les dades corresponents a Iany 2016 encara no es troben disponibles.



1.12. Taxa general de fecunditat (TGF) i mitjana de fills/filles per dona (MFD)

La Taxa de General Fecunditat, en demografia, és una de les mesures de la fecunditat referida a la
fecundacié o relacié que existeix entre el nombre de naixements ocorregut en un cert periode de temps i
la quantitat de poblacié femenina en edat fertil en el mateix periode. El lapse de temps és, gairebé
sempre un any, i s'expressa com el nombre de naixements per cada mil dones en edat fértil habitants en
un any.

La taxa general de fecunditat, de la mateixa manera que amb la taxa bruta de natalitat, s’ha vist reduida
de forma gradual en el periode 2006-2015% amb un lleuger repunt al 2015. Aixi el municipi ha passat
d’una taxa de 34,5 naixements per a cada mil dones en edat fertil (15-49 anys) de I'any 2006 als 30,5%o
de I'any 2015.

La mitjana de fills/filles per dona’®, per la seva banda, també s’ha vist reduida des de I'any 2006, pero a
diferéncia de les taxes que abans hem comentat, la mitjana ha quedat estable en els 1,5 fills/filles per

dona des de I'any 2011 fins al 2015.

Taula 14: Taxa general de fecunditat i mitjana de fills/filles per dona a Calvia. 2006-2015

Any TGF % MFD
2006 34,5 1,9
2007 32,5 1,8
2008 34,1 1,9
2009 29,4 1,6
2010 32,9 1,8
2011 28,5 1,5
2012 29,5 1,5
2013 29,8 1,5
2014 29,2 1,5
2015 30,5 1,5

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu

2 Les dades corresponents a I'any 2016 encara no es troben disponibles.
*També és conegut com a Indicador Conjuntural de Fecunditat



1.13. Creixement vegetatiu de |la poblacio

El creixement vegetatiu també ha experimentat un descens gradual en el nombre de persones entre el
2006 i el 2015, com a conseqiiencia de la reduccié del nombre de naixements i 'augment de les
defuncions. Aixi a I'any 2006 el creixement vegetatiu va ser de 257 persones (435 naixements i 178
defuncions), mentre que a l'any 2015 el creixement va ser de només 83 persones fruit de 388
naixements i 305 defuncions.

Taula 15: Evolucié del creixement vegetatiu de Calvia. 2006-2015

Creixement

Any Naixements Defuncions vegetatiu
2006 435 178 257
2007 431 212 219
2008 476 216 160
2009 410 265 145
2010 451 216 235
2011 394 253 141
2012 392 309 83
2013 400 267 133
2014 375 291 84
2015 388 305 83

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu

Grafica 8: Evolucio del creixement vegetatiu de Calvia 2006-2015
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* Les dades corresponents a I'any 2016 encara no es troben disponibles.



1.14. Densitat de poblacid

La densitat de poblacié del municipi de Calvia, és a dir el nombre d’habitants per Km?, s’ha vist
incrementada en poc menys de 35 persones entre els anys 2006 i 2016. Les fluctuacions de poblacio, que
ja hem vist en el punt 1.3 d’aquesta analisi, han propiciat lleugers repunts i descensos en aquest index
durant aquest periode. Aixi, I'any 2006 |la densitat de la poblacié del municipi era de 312,57 persones per

Km?, mentre gue a 1 de gener del 2016 era de 342,23 habitants per Km?.

Taula 16: Evolucio de la densitat de poblacié a Calvia. 2006-2016

Any Habitants Km?
2006 312,57
2007 330,87
2008 350,49
2009 357,37
2010 355,22
2011 362,04
2012 352,82
2013 360,81
2014 347,63
2015 347,39
2016 342,23

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu



1.15. Numero de llars segons |la grandaria de la llar

Segons el Cens de poblacié i habitatges de I'any 2011°, en aquell any hi havia a Calvia un total de 18855
habitatges. D’aquests el grup més nombrds (6090) estaven composats per 2 persones. El segon grup
d’habitatges més nombrds (4224) el composaven 3 persones. Un total de 3659 eren habitatges
unipersonals, 3587 eren integrats per 4 persones i 1295 ho eren per 5 o0 més persones.

Taula 17: Llars de Calvia segons grandaria de la llar. Cens 2011

Grandaria Llars %
1 persona 3659 19,4
2 persones 6090 32,3
3 persones 4224 22,4
4 persones 3587 19,0

5 0 més persones 1295 6,9
Total 18855 100

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Cens 2011

Grafica 9: Percentatge de llars de Calvia segons grandaria. Cens 2011
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> El Cens de poblacié i habitatges es porta a terme, per part de I'INE, cada deu anys, d’aquesta manera el cens actual
correspon a I'any 2011, el segiient és realitzara I'any 2021.



1.16. Tipus de nuclis familiars

Lany 2011 al municipi de Calvia hi havia 14794 nuclis familiars, és a dir habitatges en els quals hi ha un
parella amb o sense fills/es o bé una mare o un pare amb fills/es, quedant exclosos els habitatges
unipersonals. D’aquests el més present és el constituit pel que es considera la familia tradicional, parella
amb fills/es (7651). Les parelles que encara no han tingut descendéncia o bé aquesta ja s’ha emancipat
constitueixen el segon tipus de nucli familiar més nombrés a Calvia (5084). Els nuclis monomarentals o
monoparentals representaven 2060 habitatges, d’aquests, perd, el nombre de nuclis monomarentals
(1593) suposen més del triple que les monoparentals (467).

Taula 18: Nuclis familiars per tipus de familia. Cens 2011

Tipus Nuclis %
Parella sense fills/es 5084 34,4
Parella amb fills/es 7651 51,7
Pare amb fills/es 467 3,2
Mare amb fills/es 1593 10,8
Total 14794 100

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Cens 2011

Grafica 10: Percentatge de nuclis familiars de Calvia segons tipus de nucli. Cens 2011
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Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Cens 2011



1.17. Moviment migratori

A escala nacional o local, la poblacié pot augmentar o disminuir, a més de per els moviments naturals,
pels moviments migratoris, que sén els desplagaments humans de llarga durada d'un lloc d'origen a un
altre de destinacio.

1.17.1. Balang migratori

Com es pot apreciar a la taula el moviment migratori de Calvia presenta fluctuacions importants, aixi
s‘observen anys en que la poblacid ha tingut un increment superior a les 2000 ( 2006, 2007) persones i
d’altres en que la poblacié s’ha reduit en més de 1300 (2011, 2013) com a conseqiiencia del saldo
migratori.

Ambdods casos s’han debut, principalment, a l'arribada o sortida de persones de de procedéncia o
destinacio a paisos estrangers. La migracio interior, (Balears + Espanya), en el millor dels casos només
representa un terg del total del balang migratori.

Per sexes, tot i que no hi ha diferéncies substancials, especialment en el cas de la poblacié provinent o

amb destinacio I'estranger. En el cas del moviment intern s’observa una major preponderancia d’homes
gue de dones, pero, com hem dit, no hi ha diferéncies importants.

Taula 19: Balang¢ migratori per area de procedéncia o destinacié i sexe 2006-2015

Total llles Balears Espanya Estranger
Any Total | Dona | Home | Total | Dona | Home | Total | Dona | Home | Total | Dona | Home
2006 | 2156 | 1048 | 1108 154 66 88 206 81 125 1796 901 895

2007 | 2431 1202 1229 135 59 76 164 77 87 2132 1066 1066
2008 | 709 251 458 -129 -95 -34 151 24 127 687 322 365

2009 | -191 -135 -56 21 -44 65 102 48 54 -314 -139 -175
2010 | 816 443 373 143 64 79 22 26 -4 651 353 298
2011 | -1380 | -644 -736 -237 -96 -141 26 -22 48 -1169 | -526 -643
2012 | 1025 507 518 -196 -102 -94 151 71 80 1070 538 532

2013 | -1799 | -866 -933 -309 -140 -169 272 137 135 -1762 | -863 -899
2014 | 549 309 240 -384 -164 -220 167 85 82 766 388 378
2015 | 851 450 401 -228 -98 -130 181 94 87 898 454 444

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu



1.17.2. Immigracio per zona de procedencia

Per zona de procedéncia sén les llles Balears i I'estranger les que, majoritariament, aporten més nous
habitants al municipi. EI que es pot apreciar a la taula és que després de dos anys amb un nombre
d’'immigrants superior als 5000, a partir del 2008, el nombre va descendir per sota de les 4000. Des del
2012 el nombre d’immigrants que arriben al municipi s’ha situat entorn dels 3500 anuals.

Per sexes no s’aprecien importants diferéncies en cap de les tres procedéncies possibles i gairebé arriben

el mateix nombre de dones que d’homes encara que aquests sén majoritaris en tots els anys,
especialment en el cas de les persones nouvingudes d’Espanya.

Taula 20: Immigracié per zona de procedeéncia i sexe 2006-2015

Total llles Balears Espanya Estranger

Any Total | Dona | Home | Total | Dona | Home | Total | Dona | Home | Total | Dona | Home

2006 | 5053 | 2415 | 2638 | 1793 864 929 1024 434 590 2236 | 1117 1119
2007 | 5265 | 2550 | 2715 | 1732 846 886 1083 496 587 2450 | 1208 1242
2008 | 3980 | 1868 | 2112 | 1378 679 699 1023 412 611 1579 777 802
2009 | 3894 | 1849 | 2045 | 1503 729 774 987 419 568 1404 701 703
2010 | 3866 | 1881 | 1985 | 1574 780 794 936 421 515 1356 680 676
2011 | 3714 | 1772 1942 | 1460 724 736 980 398 582 1274 650 624
2012 | 3522 1674 | 1848 | 1332 647 685 932 400 532 1258 627 631
2013 | 3457 | 1673 1784 | 1251 634 617 1085 502 583 1121 537 584
2014 | 3413 1616 | 1797 | 1187 601 586 1102 469 633 1124 546 578
2015 | 3634 | 1768 | 1866 | 1310 649 661 1117 498 619 1207 621 586

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu



1.17.3. Immigracio exterior segons edat

Per edats, la immigracié procedent de I'exterior mostra un major nombre d’homes que de dones en la
franja que comprén dels 16 als 64 anys. Per contra en la franja de 65 o0 més anys sén les dones les
majoritaries.

Els grup d’edat de menys de 16 anys presenta xifres semblants, i sén sempre superiors, tant pel que als

homes com a les dones, al grup de gent gran, aixd contribueix a rejovenir el municipi i ralentir el
progressiu envelliment de la poblacid de Calvia, quelcom propi de les societats modernes.

Taula 21: Immigracid de procedéncia exterior segons sexe i gran grup d’edat. 2006-2015

Total Dones Homes
Any <16 16-64 |650més | <16 16-64 | 650més | <16 16-64 | 650 més
2006 416 2596 248 206 1216 129 210 1380 119
2007 446 2843 244 231 1340 133 215 1503 111
2008 353 2107 142 172 951 66 181 1156 76
2009 354 1888 149 168 868 84 186 1020 65
2010 318 1822 152 163 855 83 155 967 69
2011 352 1771 131 183 798 67 169 973 64
2012 306 1707 177 142 801 84 164 906 93
2013 360 1712 134 182 784 73 178 928 61
2014 320 1767 139 162 775 78 158 992 61
2015 368 1815 141 186 854 79 182 961 62

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu



1.17.4. Emigracié per zona de destinacio

Quant de les persones que abandonen el municipi per a establir-se en altres zones del nostre arxipelag,
de 'estat o de I'estranger, el que primer cal dir és que, en el periode 2006-2015, s’ observen continus alts
i baixos en el nombre de persones emigrants. D’aquesta manera podem observar anys en qué han sortit
del municipi més de 5000 persones (2011, 2013), juntament amb anys que el nombre no ha superat els
3000 (2006, 2007, 2012, 2014, 2015).

La principal zona de destinacid sén, gairebé sempre, altres localitats de les nostres illes, exceptuant el
2009, 2011 i el 2013, anys en que la principal zona de destinacio fou I'estranger, cosa que ens fa pensar
que es tractava de poblacié que havia immigrat a Calvia i que, per diverses raons, retornava al seu lloc
d’origen.

Pel que fa als sexes es detecta una majoria d’homes en tots els anys i zona de destinacid, sense que,
pero, s'observin diferencies substancials.

Taula 22: Emigracié segons zona de destinacid i sexe. 2006-2015

Total llles Balears Espanya Estranger

Any Total | Dona | Home | Total | Dona | Home | Total | Dona | Home | Total | Dona | Home

2006 | 2897 | 1367 | 1530 | 1639 798 841 818 353 465 440 216 224
2007 | 2834 | 1348 | 1486 | 1597 787 810 919 419 500 318 142 176
2008 | 3271 | 1617 | 1654 | 1507 774 733 872 388 484 892 455 437
2009 | 4085 1984 | 2101 | 1482 773 709 885 371 514 1718 840 878
2010 | 3050 | 1438 | 1612 | 1431 716 715 914 395 519 705 327 378
2011 | 5094 | 2416 | 2678 | 1697 820 877 954 420 534 2443 1176 1267
2012 | 2497 | 1167 | 1330 | 1528 749 779 781 329 452 188 89 99

2013 | 5256 | 2539 | 2717 | 1560 774 786 813 365 448 2883 1400 1483
2014 | 2864 | 1307 | 1557 | 1571 765 806 935 384 551 358 158 200
2015 | 2783 1318 | 1465 | 1538 747 791 936 404 532 309 167 142

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu



1.17.5. Emigracio segons edat

Segons 'edat o grup d’edat, també s’observen alts i baixos constants en tot el periode d’analisi. Cosa que
també ocorre si ens fixem en el grup de la gent jove i la gent gran. Tenim anys en qué el nombre de
persones de més de 65 anys és superior al de les de menys de 16, la qual cosa pot contribuir, juntament
amb la poblacié immigrada (que arriba al municipi) i el moviment natural de la poblacié (naixements i
defuncions) a un rejoveniment de la poblacié del municipi (2011, 2013); pero és el menor dels casos, la
tendencia més repetida és la sortida de més persones joves que no pas de les de més edat.

Quant els sexes no hi ha diferéncies significatives, tot i que surten més homes que dones, en alguns

moments, fins i tot, del grup de gent gran, en el qual, habitualment sol ser més nombrés el col-lectiu
femeni, degut a la major esperanca de vida de les dones.

Taula 23: Emigracié amb destinacié exterior segons grup d’edat i sexe. 2006-2015

Total Dones Homes
Any <16 16-64 | 650més | <16 16-64 | 650més | <16 16-64 | 650més
2006 212 955 91 93 425 51 119 530 40
2007 175 978 84 95 426 40 80 552 44
2008 232 1390 142 107 661 75 125 729 67
2009 308 2017 278 156 918 137 152 1099 141
2010 176 1250 193 92 528 102 84 722 91
2011 361 2586 450 183 1186 227 178 1400 223
2012 132 745 92 70 300 48 62 445 44
2013 382 2677 637 199 1264 302 183 1413 335
2014 156 1033 104 64 428 50 92 605 54
2015 149 977 119 69 442 60 80 535 59

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu



1.18. Municipis de Mallorca segons poblacio

Com es pot apreciar en la il-lustracié seglent, Calvia (49580 habitants) és un dels 7 municipis de
Mallorca amb major poblacid, concretament es situa en segon lloc, només per darrera del municipi de
Palma (402949 habitants), i superant en gairebé 10 mil habitants el municipi que figura en tercer lloc,
Manacor (40279 habitants).

ll-lustracié 2: Municipis de Mallorca segons poblacié. 1 de gener del 2016
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1.19. Altres indicadors demografics

La taxa infantil mesura la relacio relativa de la poblacié de menys de 16 anys respecte de la poblacid
total expressada en percentatge. Aixi, segons la poblacié de 0 a 15 anys dividida per la poblacié total
del municipi, el 16,1% dels/les habitants de Calvia sén considerats/des infants. En el cas de les dones,
les nines suposen el 15,7% de la poblacié femenina, mentre que en el cas dels homes, el 16,5% d’ells
tenen menys de 16 anys d’edat.

La taxa de joventut, de la mateixa manera que la infantil, mesura la relacié de la poblacié d’entre 16 i
29 anys respecte del total de poblacio, expressada en percentatge. El nombre de persones de 16 a 29
anys dividida per la poblacio total de Calvia ens dona que el 15,5% sén persones joves. Pel que fa a
les dones, les joves representen el 15,4% del total de dones, mentre que els joves agrupen el 15,8%
del total de la poblacié masculina de Calvia.

La taxa de dependeéncia jove estableix la proporcid relativa existent entre la poblacié que té entre 16
i 29 anys d’edat i la poblacié en edat laboral, és a dir dels 16 als 64 anys, expressada en percentatge.
Aixi, com podrem veure en la taula que es troba més endavant, el nombre de persones d’entre 16 i
29 anys dividit pel nombre de persones de 16 a 64 anys ens indica que el 22,1% de la poblacié en
edat de treballar té entre 16 i 29 anys. Per sexes, el 22% de les dones que poden accedir, per edat, al
mercat laboral, es situen en aquesta franja d’edat, mentre que els homes representen el 22,3% del
total del seu col-lectiu.

La taxa d’envelliment mesura la relacio relativa a la poblacié de 65 i més anys respecte del total de
persones, expressada en percentatge. Aquesta taxa mostra comportaments demografics diferenciats
per sexe, tot i que no sén gaire significatius, proporcionalment parlant. D’aquesta manera si dividim
el nombre de persones de 65 0 més anys per la poblacié total del municipi tenim que les persones
gue tenen o superen els 65 anys d’edat constitueix el 13,3% del conjunt de persones que figuren
inscrites al padré municipal de Calvia. Les dones, i com a conseqiiéncia de la seva major esperanca
de vida, presenten un percentatge més alt que els homes, 14% i 12,5% respectivament.

Per la seva banda, la taxa de sobreenvelliment relaciona la poblacié de 75 o més anys respecte de la
poblacié total del municipi, expressada en percentatge. Aixi, si dividim el total de persones de 75 o
més anys pel total de la poblacid resident a Calvia, tenim que el 4,8% dels/les habitants del municipi
tenen o superen els 75 anys d’edat. La proporcié de dones, de la mateixa manera que succeeix amb
la taxa d’envelliment, és lleugerament superior a la dels homes, en relacié als seus respectius
géneres. D’aquesta manera el 5,5% de les dones superen els 75 anys, mentre que només ho fan el
4,1% dels homes.

La taxa de longevitat (poblacié de 84 anys i més / poblacié de 65 anys i més) mesura de forma
proporcional les persones que tenen 84 o més anys respecte del total de la gent gran, és a dir del
total de persones que tenen 65 o més anys d’edat, com les anteriors també s’expressa en
percentatge. Fent la divisié del nombre de persones de 84 i més anys pel nombre de persones de 65
anys en endavant,



tenim que, en el cas de Calvia, si que es poden apreciar diferéncies importants entre ambdds sexes.
El total de la poblacid calvianera respecte del col-lectiu de gent gran, que supera els 84 anys d’edat
suposa I'11’2%. Com ja hem comentat anteriorment, 'esperanca de vida del col-lectiu femeni és més
elevat, historicament, que la dels homes. Aixi, a Calvia el 13,9% de les dones de 65 anys o més en té
84 en amunt, en canvi, el percentatge d’homes que arriba a aquestes edats és de només el 8,1%.

Un indicador, o taxa, que en els darrers anys, i com a conseqiiencia de la implementacid de les lleis
relacionades amb la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral; i amb latencié a la
dependéncia, ha adquirit una important rellevancia és la taxa de dependéncia. Aquesta taxa
s’expressa en percentatge i mesura la relacid relativa de la poblacié de 0 a 15 anys i de 65 anys o
més, respecte de la poblacié de 16 a 64 anys. A Calvia, el total de persones de 0 a 15 anys més el
total de persones de 65 anys o més, dividit pel total de persones que tenen entre 16 i 64 anys,
observem que per a cada 100 persones d’entre 16 i 64 anys en trobem 41,6 que tenen 15 o menys
anys o més de 65. Per sexes, les dones presenten un percentatge més alt que els homes (42,4% front
el 40,8%).

La taxa de dependéncia anciana va en la mateixa linia que la taxa de dependeéncia, pero, en aquest
cas, només mesura la proporcio relativa de persones de 65 o més anys respecte de la poblacié en
edat laboral (16-64) i s’expressa en percentatge. Aixi, dividint el nombre de persones amb 65 anys o
més pel total de persones de 16 a 64 anys, tenim que per a cada 100 persones amb una edat d’entre
16 i 64 anys en podem trobar 18,8 que superen aquesta edat. Un altre cop sén les dones les que
presenten un percentatge més alt (19,9%) front els homes (17,6%).

Taula 24: Taxes demografiques a Calvia a 1 de gener del 2016

1 de gener 2016
Taxa Total % Dones % | Homes %
Taxa infantil 16,1 15,7 16,5
Taxa de joventut 15,5 15,4 15,8
Taxa de dependéncia jove 22,1 22,0 22,3
Taxa d’envelliment 13,3 14,0 12,5
Taxa de sobreenvelliment 4,8 5,5 4,1
Taxa de longevitat 11,2 13,9 8,1
Taxa de dependéncia 41,6 42,4 40,8
Taxa de dependéncia anciana 18,8 19,9 17,6

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu
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2. EIXIl: EDUCACIO | FORMACIO

S'anomena educacié al procés mitjancant el qual s'afecta a una persona, estimulant-la perqué
desenvolupi les seves capacitats cognitives i fisiques per poder integrar-se plenament en la societat que
I'envolta. Per tant, ha de distingir-se entre els conceptes d'educacié (estimul d'una persona cap a una
altra) i aprenentatge, que en realitat és la possibilitat subjectiva d'incorporacié de nous coneixements
per a la seva aplicacié posterior. En les societats modernes, I'educacié és considerada un dret huma
elemental; és per aixo que sol ser oferta gratuitament als estudiants per part de |'estat.

La formacié és aquell procés plausible pel qual les persones reben coneixements especifics sobre una
materia, sobre valors, usos i costums o maneres de comportament, entre altres qliestions.

En tant, dins d'aquest context, ens podrem trobar amb el que es coneix com a formacié ocupacional, que
és aquell tipus d'ensenyament que no presenta una reglamentacidé oficial i que esta destinada
especialment per preparar a algl perqué pugui exercir-se satisfactoriament en un lloc laboral dins d'una
empresa. Mentrestant, la formacié professional, si és un tipus d'ensenyament que esta reglamentada
per ensenyar un ofici.

ANALISI QUANTITATIVA

2.1. Alumnat matriculat als estudis oficials de la Universitat de les Illes Balears. Curs 2016-17

El nombre d’alumnes matriculats/des als estudis oficials de la UIBG, en el curs 2016-17, amb residéncia
familiar al municipi de Calvia és de 540, dels/les quals 311 sén dones i 229 sén homes.

Per tipus d’estudis, 486 persones estan matriculades als estudis de grau, 278 dones i 208 homes. 40
persones realitzen un master, d’elles 25 sén dones i 15 sdn homes. Finalment, i pel que fa als estudis de
doctorat, hi trobem 14 persones matriculades, 8 dones i 6 homes.

Taula 25: Alumnat matriculat als estudis oficials de la UIB amb residéncia familiar a Calvia.
Curs 2016-17

Curs 2016-17
Tipus d’estudi Total Dones Homes
Grau 486 278 208
Master 40 25 15
Doctorat 14 8 6
Total 540 311 229

Elaboracié propia. Font: Universitat de les llles Balears
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2.2.Persones participants en programes de formacio ocupacional

El nombre de persones participants en els programes de formacié ocupacional de I'Institut de Formacié i

Ocupacié de Calvia (IFOC) en el periode 2015-2017 és de 1193, de les quals 770 (64,5%) sén dones i 423
(35,5%) sén homes.

Segons el tipus de curs també hi ha una majoria de dones en tots ells amb I'excepcié dels cursos externs,
on hi trobem 13 homes i 12 dones. Els cursos impartits per I'lFOC de forma directe representen el 84,2%

de I'alumnat i el nombre de dones és de més del doble que el d’homes (686 i 318 respectivament).

Taula 26: N2 de persones participants en programes de formacié ocupacional. Curs 2015-17

Curs 2015-17
Total Dones Homes
Tipus de programa Ne % Ne % Ne %
Curs d’aprenentatge professional inicial 54 4,5 16 2,1 38 9,0
Curs directe | 1004 84,2 686 89,1 318 75,2
Curs extern 25 2,1 12 1,6 13 3,1
Escola taller 42 3,5 20 2,6 22 5,2
Preferentment aturats/des 68 5,7 36 4,7 32 7,6
Total | 1193 100 770 100 423 100

Elaboracié propia. Font: Institut de Formacid i Ocupacié de Calvia (IFOC)

Els cursos directes impartits per I'lFOC, amb inici i final durant I'any 2016, han comptat amb un total de
991 persones inscrites, de les quals 679 han estat dones i 312 van ser homes.

Curs 2016
Total Dones Homes
Tipus de programa Ne % Ne % 2 %
Curs directe 991 100 679 68,5 312 31,5

Elaboracié propia. Font: Institut de Formacio i Ocupacié de Calvia (IFOC)

’ Programes i cursos amb inici al 2015 i 2016 i finalitzacié al 2016 o el 2017



2.3. Escoletes

Al municipi de Calvia hi trobem 10 escoletes de titularitat municipal i un minim de 5 escoletes de
titularitat privada.

Les escoletes municipals sén les seglients:

e E.l Calvia (Calvia Vila)

e E.I. Palmanova

e E.l. Santa Ponga

e E.l. Es Picarol (Peguera)

e E.l. Ocell del Paradis (Son Ferrer)
e E.l. Magaluf

e E.l. Es Vedellet (El Toro)

e E.l. Bendinat

e E.l. Es Molinet (Galatzd)

e E.I. Na Burgesa (Son Caliu)

Per la seva banda les escoletes de titularitat privada de les quals tenim constancia sén les que
s’assenyalen tot seguit:

e |sabel Noguera Palomino (El Toro)
e La Comarca de Calvia (Santa Ponga)
e La Casita de Gnomos (Santa Ponca)
e Petit Club (Palma Nova)

e Coletinas (Palma Nova)

Taula 27: Escoletes de titularitat municipal i privada a Calvia

Escoletes

Municipals Privades
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Elaboracid propia. Font: Escoletes municipals: Ajuntament de Calvia
Escoltes privades: www. miguarderiainfantil.com
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ANALISI QUALITATIVA

Les entrevistes en profunditat realitzades a els/les representants municipals, agents socials, i les
persones participants en els grups de discussid han proporcionat valuosa informacié per a aquest
diagnostic. A continuacid es desenvoluparan els aspectes més rellevants de les entrevistes i de I'analisi
de les Memories corresponents als anys 2015 i 2016, explicant a més, la relacid que té aquest eix amb
I'ambit de I'ocupacid i la conciliacié familiar, tal com ho expressen les persones entrevistades.

Desigualtats de genere en materia d’educacio i formacio a Calvia

Loferta formativa en mateéria d'ocupacié que ofereix el municipi, va dirigida a un tipus d’ocupacions que
no requereixen una formacid especifica, cosa que afecta especialment a les dones, ja que hi ha una gran
demanda per al sector de la neteja i hostaleria. Per aquesta rad, s'implementen dues Formacions
Professionals (FP), auxiliar en infermeria i atencié soci-sanitaria, amb |'objectiu de donar alternatives a
les ocupacions del sector turistic. No obstant aix0, aquestes formacions presenten aspectes de la
segmentacid horitzontal, i no compten amb assignatures en materia d'igualtat.

Un altre aspecte rellevant que es recull de les entrevistes en profunditat i dels grups de discussid és
I'abandonament escolar. Segons dades de I'Institut Nacional d'Estadistica (INE), la taxa d'abandonament
escolar a les llles Balears I'any 2015 és de 31,5% per als homes, enfront del 21,6% de les dones. En any
2016, el percentatge d'homes ha augmentat, 34,9% enfront del 18,1% de les dones. Personal de I'IMEB
subratlla que la taxa d'abanddé de Calvia és una de les més altes de Balears (dades que no estan
desagregats per municipis) Aixo es deu a la facil insercié laboral en llocs que requereixen poca formacio,
malgrat els canvis que la crisi ha generat el mercat laboral, segueix sent elevada la taxa d'abandé escolar
especialment entre els homes.

Segons |'opinid general de les fonts consultades durant el treball de camp que s'ha desenvolupat en el
Municipi de Calvia, les principals desigualtats existents en I'ambit d'Educacié i Formacié per ordre
d'importancia sén les segiients: socialitzacid diferencial, assetjament escolar, seguit de la violéncia
contra les dones, segregacié horitzontal, i finalment, nens i/o adolescents homes que reprimeixen els
seus sentiments i emocions.

Una dada a destacar en aquest eix d'analisi, és que la principal desigualtat: socialitzacié diferencial,
coincideix en el cas de els/les representants municipals i els/les agents socials. Aixi mateix, destaca que
la violencia contra les dones figura en el quart lloc en I'ordre d’importancia de les desigualtats pels
representants municipals, pero pels agents socials és la segona desigualtat més important.

També és significativa una diferencia entre els col-lectius consultats, la segregacid horitzontal és I'Ultima
desigualtat assenyalada per els/les agents socials, no obstant aix0, la tercera para els/les representants
municipals. Aspecte que té relacié amb I'ambit laboral i el teixit empresarial del municipi, que promou
treballs ben diferenciats per a dones i homes, tal com ho expressen les persones entrevistades.



Un punt molt preocupant en el diagnostic, és lI'augment de la violéncia entre les i els joves en els
instituts. Ha estat molt important la informacidé obtinguda d'un grup de discussié on es va abordar el
tema de la joventut, destacant la percepcié de I'augment de la violéncia de génere, especialment a
través de les xarxes socials, entre la poblacié jove.

Taula 28: Principals desigualtats de génere en materia d’educacié i formacié a Calvia

FONT
. Representants . L
Desigualtat preset Agents socials Opini6 general
municipals
Segregacio horitzontal 3 5 Socialitzacio diferencial
Socialitzacié diferencial 1 1 Assetjament escolar
Assetjament escolar 2 3 Violencia contra les dones
Violéncia contra les dones 4 2 Segregacid horitzontal
T . Nins i | nts hom
Violéncia contra els homes que no compleixen amb els rols sifo a(.io e.sce ts homes
het ti d linitat - - que reprimeixen els seus
eteronormatius de masculinita sentiments i emocions
Nins i/o adolescents homes que reprimeixen els seus 5 4
sentiments i emocions
Altres - -

Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal desigualtat i 5 la menor desigualtat.

Dificultats per la implementacid de politiques publiqgues en materia d’igualtat en I'educacié a Calvia

Respecte de les principals dificultats per a la implementacié de les politiques publiques en matéria
d'igualtat a I'educacio, les fonts consultades durant el treball de camp, (representants municipals, agents
socials, i persones del teixit associatiu) estableixen, segons |'opinié general, que la principal desigualtat
és la falta de formacié i sensibilitzacié en la tematica, en segon lloc, la falta de recursos economics i
humans. Tercer, la falta de politiques amb transversalitat de génere, seguit de la falta de demanda social.
Finalment, la falta de voluntat politica és I'Ultima dificultat assenyalada per els/les agents
entrevistats/ades.

Analitzant aquestes dades per col-lectius, destaca la coincidéncia entre representants municipals i agents
socials respecte a la falta de politiques publiques amb transversalitat de genere com la principal
dificultat.

Els tres grups entrevistats assenyalen en segon i tercer lloc, la falta de sensibilitzacié i formacio en la
tematica. La falta d'implicacié de la comunitat educativa s’assenyala com I'Ultima dificultat per als tres

grups.



Taula 29: Dificultats per la implementacié de politiques publiques en matéria d’igualtat en 'educacié

a Calvia
FONT
Dificultat Repres.e.ntants Agents socials Teixit associatiu Opinié general
municipals
Falta de formacio
Falta de voluntat politica - 4 4 i/o sensibilitzacié en
la tematica
N Falta de recursos
Falta de recursos econdmics i humans 3 3 1 o
economics i humans
Falta de politiques
Falta de formacid i/o sensibilitzacié en la tematica 2 2 3 amb transversalitat
de génere
. . . . Falta de demanda
Falta de implicacié de la comunitat educativa 5 5 5 social
. Falta de voluntat
Falta de demanda social 4 - 2 ,V. 4
politica
Falta de politiques amb transversalitat de genere 1 1 -

Altres

Font: Elaboracio propia

1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal dificultat i 5 la menor dificultat

Un altre dificultat que cal remarcar és la necessitat d’'ampliar la formacié en materia d'igualtat que

s'ofereix per al personal de I'lMEB, administratiu, docent i técnic.

Politiques publiques a implementar prioritariament a I'area d’educacio i formacio en igualtat

En relacido a les politiques publiques a implementar prioritariament a I'area d'educacié i formacid,

I'opinid general dels tres col-lectius consultats estableix que la principal politica publica a implementar

seria promoure la sensibilitzacié i/o formacié en igualtat en tota la comunitat i en segon lloc, incloure

continguts sobre igualtat en les diverses assignatures.

En analitzar aquestes respostes per col-lectius, observem que la principal politica publica a implementar

en I'ambit de I'educacio, tant pels representants municipals com pels agents socials, seria promoure la

sensibilitzacid i la formacid en igualtat en tota la comunitat. En canvi, pel col-lectiu del teixit associatiu la

principal prioritat seria incloure continguts sobre igualtat en les diverses assignatures.




Taula 30: Politiques publiques a implementar prioritariament a I'area d’educacié i formacié en igualtat
FONT

Representants

L. Agents socials Teixit associatiu Opini6 general
municipals

Acci6 o politica publica a prioritzar

Promoure la
sensibilitzacié i/o
1 1 2 formacio en igualtat

de la tota la
comunitat
Incloure continguts
Incloure continguts sobre igualtat en les diverses 3 3 1 sobre igualtat en les
assignatures diverses
assignatures
Desenvolupar
campanyes per a la
implementacié de
plans d’igualtat en
els ambits educatius
i en el sector
empresarial
Incentivar al sector
privat a
implementar la
formacié en igualtat
en els seus ambits

Promoure la sensibilitzacié i/o formacié en igualtat
de la tota la comunitat

Donar recolzament prioritari a les dones per ala r
seva formacié permanent

Desenvolupar campanyes per a la implementacio
de plans d’igualtat en els ambits educatius i en el 2 2 3
sector empresarial

laborals
Donar recolzament
Incentivar al sector privat a implementar la 5 5 4 prioritari a les dones
formacié en igualtat en els seus ambits laborals per a la seva

formacié permanent

Promoure la participacio de dones en
ciéncia/enginyeries/informatica

Altres - - -

Font: Elaboracio propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la politica de més prioritat i 5 la de menor prioritat.

Coneixement de les politiques publiques que desenvolupa I'Ajuntament de Calvia

El nombre d’escoletes municipals és d’un total de 10, tal com es descriu a l'apartat 2.3 d'aquest eix. La
percepcid de les persones entrevistades és que es valora I'aposta per I'educacié de 0-3 anys. En aquesta
linia, les persones participants destacant també positivament que al febrer d'aquest any I'Ajuntament de
Calvia anuncies que s'engegaria un sistema de bonificacio per evitar I'abandonament de I'escolaritzacié
en aquest tram d'edat durant els mesos d'hivern, mesos de temporada baixa on moltes mares i pares
gueden en situacié de desocupacié al municipi.

L'analisi de les Memories del Institut Municipal d'Educacié i Biblioteques de Calvia (IMEB),
corresponents als anys 2015 i 2016, permet destacar la importancia que té I'ambit de I'educacié en
aquest municipi. Els recursos econdmics i humans es tradueixen en serveis claus: escoles d'educacié
infantil, refor¢ educatiu per a les etapes d’Infantil i Primaria (REIP), Centres de reforcos educatius de
Calvia (CREC), Centre Universitari Calvia (CUC), Centre d'educacié de persones adultes (CEP), per
esmentar-ne alguns d'ells.

Altres serveis educatius que ofereix I'|MEB, tal com assenyala les Memories corresponents als anys 2015
i 2016, sén: Activitats complementaries, activitats extraescolars, assessorament a les AMIPA i aules



obertes. L'any 2015 les activitats d'assessorament a les AMIPA van comptar amb la perspectiva de
génere,



concretament 3 xerrades: Educacié emocional, Educacié sexual i Educacid en lgualtat. De la resta dels
serveis, la informacio no permet valorar si inclouen o no la perspectiva de genere.

En el mes de febrer de I'any 2016 es van realitzar unes jornades on van participar les AMIPA del municipi.
Alla sorgeixen tres temes de principal preocupacié, que coincideixen amb els manifestats als grups de
discussio d’aquest DPG: la violencia de genere i la seva prevencid; I'assetjament escolar o “bullying”, i
finalment, I'educacié en emocions. Aixi mateix, cal destacar una xerrada a les AMIPA sobre educacio
sexual. La resta de les activitats en els serveis ja esmentats tampoc presenten activitats en materia
d'igualtat, ni la informacié desenvolupada permet inferir la transversalitat de la perspectiva de genere.

Respecte a l'assetjament escolar, s'ha presentat el Programa TEI (Tutoria entre iguals), el qual
s'implementara als centres escolars de Calvia. Aquest és un programa de convivencia institucional que
implica a tota la comunitat educativa, amb I'objectiu de millorar la integracid escolar i treballar per una
escola inclusiva no violenta. Per aconseguir aquest objectiu es fomenta que les relacions entre iguals
siguin el més satisfactories possible, per millorar o modificar el clima del centre respecte a la
convivencia, el conflicte i la violéncia fisica, emocional o psicologica.

Pel que fa a les formacions en igualtat al professorat i alumnat desenvolupades durant I'any 2016, les
respostes textuals de la poblacié sobre l'impacte i/o la necessitat d’aquestes, han estat les segtients:

e S'ha constatat I'existéncia de conductes sexistes i masclistes normalitzades en la joventut.

e Es constata la comprensio de la magnitud de la violéncia simbolica

e Esreafirma la necessitat de seguir treballant per la igualtat i la sensibilitzacié en aquests temes

e Es constata una major implicacié per part del professorat en la realitzaciéd d'accions de
denuncia de les desigualtats de genere i en la demanda d'accions de promocié de la igualtat
als centres educatius del municipi.

o S'identifica la necessitat d'establir indicadors i instruments d'avaluacié, que ens permetin
valorar l'impacte en l'alumnat i el professorat deforma tangible inquantificable.

e A pesar que queda mol cami per recérrer i molt treball a realitzar per part de les
administracions, a través d'aquesta formacié s'aconsegueix que es parli del tema, que
apareguin conceptes en el dia a dia relacionats amb la igualtat de génere.

e Obertura a noves actuacions

e Major implicacid i reflexid sobre igualtat

e Es constata I'excel-lent preparacié académica i pedagogica del professorat actual ajuda a una
professionalitat en aquest ambit.

e S’han valorat molt positivament

e Els passos que es van donant, obviament, provoquen un impacte en el professorat i en
I'alumnat, aixi com en la societat en general, perd considero que segueix sent molt subtil.
Queda molt cami per recorrer.

e Ha servit per adonar-se que la cultura i la societat tenen uns rols i estereotips de genere
preestablerts que porten a la desigualtat entre homes i dones, i que aixo s'ha de canviar
mitjangant la coeducacié."



e Els nins i nines reflexionin sobre els diferents estils educatius que reben o han rebut i el
professorat adquireix coneixements i eines per poder corregir i les desigualtats i les conductes
equivocades.






% Ajuntament de m
Calvia Mallorca
3. EIX lll: MERCAT LABORAL | OCUPACIO

Es denomina mercat de treball o mercat laboral al mercat on conflueixen I'oferta i la demanda de treball.
L'oferta de treball esta formada pel conjunt de treballadors/es que estan disposats/des a treballar i la
demanda de treball pel conjunt d'empreses o ocupadors/es que contracten als/les treballadors/es.

El mercat de treball té gran importancia per a la societat. El seu mal funcionament pot afectar
negativament al creixement economic i a I'ocupacié d'un pais, regid o, en el nostre cas, municipi. A més,
I'atur té importants costos economics i socials, ja que la desocupacidé suposa una pérdua de produccié
potencial i té efectes nocius sobre la distribucié de la renda i, d'aqui, sobre la cohesiod social. D'aquesta
manera, el creixement, |'optimitzacidé dels recursos i cohesié social depenen, en bona mesura, del
correcte funcionament del mercat de treball.

Per la seva banda l'ocupacié és la concrecié d'una serie de tasques a canvi d'una retribucié pecuniaria
denominada salari. En la societat actual, els treballadors comercien les seves capacitats al denominat
mercat laboral, que esta regulat per les potestats de I'estat per evitar conflictes. L'empresa seria el lloc
on les facultats dels/les diferents treballadors/es interactuen amb la finalitat de percebre un guany
economic.



ANALISI QUANTITATIVA

3.1. Principals indicadors ocupacionals de Calvia

La poblacio activa registrada esta integrada per les persones que, tenint entre 16 i 64 anys en la data de
referencia, declaren directa o indirectament, mitjancant la inscripcié en algun registre administratiu,
formar part de la ma d'obra dedicada a la produccié de béns o serveis (persones ocupades) o estant
disponibles per a treballar es troben a la recerca d'una ocupacié remunerada (persones aturades). En el
cas de Calvia, el 2016, el nombre de persones que figuraven inscrites com a poblacié activa era de
24782.

La taxa d'activitat és un index que mesura el nivell d'activitat en 'ocupacié d'un pais. Es calcula com el
guocient entre la poblacid activa i la poblacié en edat de treballar o major de 16 anys. Calvia, el 2016,
presenta una taxa d’activitat del 69,8%, es a dir que gairebé 70 de cada 100 persones en edat de
treballar es declara com a poblacid activa, tant si fa feina com si esta cercant una ocupacio.

Les persones demandants d’ocupacié sén aquelles que figuren inscrites al registre del SOIB com a tals.
Tant si es a la recerca d’'una ocupacid perqué no en tenen o bé perqué volen canviar de feina. Aixi, a
Calvia 4129 persones figuraven inscrites al SOIB com a demandants d’ocupacié durant I'any 2016.

La poblacié aturada és aquella que figurant com a demandant d’ocupacié en els registres del SOIB, no té
cap tipus de treball remunerat. En el cas de Calvia, durant el 2016 hi va haver una mitjana de 2057
persones que es trobaven en aquesta situacio.

La taxa d’atur registrat és el percentatge de persones en situacié d’atur sobre el total de la poblacié
activa registrada, que en el cas del municipi de Calvia suposa el 8,3% de mitjana anual a I'any 2016.

El percentatge de dones aturades representa el nombre de dones en situacié d’atur en relacid al total de
la poblacié aturada del municipi (2057 persones). Durant el 2016, la mitjana de dones aturades suposava
el 56,1% de persones en situacié de desocupacid, front el 43,9% dels homes.

El percentatge de menors de 25 anys aturats/des ens mostra el nivell de desocupacié entre aquelles
persones que tenen menys de 25 anys, sobre el total de persones aturades del municipi de Calvia. En el
cas que ens ocupa, aquestes persones suposaren una mitjana del 12,7% sobre la mitjana anual de
calvianers/res registrades com a aturats/des a les oficines del SOIB durant el 2016

El percentatge de majors de 45 anys aturats/des ens indica quin és el nombre de persones que,
superant els 45 anys d’edat, es troben en situacié d’atur a Calvia. Durant el 2016 el 44,3%, de mitjana
anual, d’aturats/des registrats/des superaven aquesta edat.

L'Institut Nacional d'Estadistica (INE) defineix aixi la Taxa d'atur de llarga durada: “Aturats/des que
porten dotze mesos com a minim buscant ocupacié i no han treballat en aquest periode, com a



percentatge de la poblacié activa total (ocupats/des més no ocupats/des)”. Durant el 2016, la mitjana
de persones que



portaven més de 12 mesos en situacid d’atur representava el 26,1% del total de poblacié en situacié de
desocupacié a Calvia.

La Taxa d’aturats/des discapacitats/des a Calvia, durant el 2016, va ser del 2,1% sobre el total de
persones en situacié datur en el municipi. Cal fer esment, perdo, que, moltes de les persones
discapacitades es declaren poblacié inactiva. Es per aquest motiu que sén poques les persones que
tenint algun tipus de discapacitat figuren registrades com aturades a les oficines del SOIB.

De la mitjana total de persones de Calvia en situacié d’atur registrat, durant el 2016, el 25% eren
persones de nacionalitat estrangera (% d’aturats/des estrangers/es). D’aquest 25%, el 72,7% eren
persones de nacionalitat comunitaria (% d’aturats/des estrangers/es UE) i el 27,3% eren persones
d’altres nacionalitats no comunitaries (% d’aturats/des estrangers/es no UE).

Taula 31: Indicadors ocupacionals de Calvia. 2016
2016

Indicadors Total

Poblacié activa registrada 24782

Taxa d’activitat 69,8%

Demandants d’ocupacié 4129

Poblacio aturada 2057

Taxa d’atur registrat 8,3%

% dones aturades 56,1%

% joves menors de 25 anys aturats/des 12,7%
% aturats/des majors de 45 anys 44,3%
% atur llarga durada 26,1%

% aturat/es discapacitats/des 2,1%

% aturats/des estrangers 25,0%

% aturats/des estrangers/es UE 72,7%

% aturats/des estrangers/es no UE 27,3%

Elaboracié propia. Font: IFOC a partir de dades de I'Observatori del Treball de les llles
Balears.



3.2. Atur

3.2.1. Poblacio aturada per sexe i grups d’edat

La mitjana de poblacié aturada amb empadronament a Calvia durant I'any 2016 va ser de 2057 persones,
amb un total de 1153 dones i 904 homes de mitjana.

Per edats, observem que el grup més nombrds va ser el corresponent a les persones que tenen entre 35
i 39 anys, cosa que també passa si ens fixem en ambdds sexes. Cal assenyalar, pero, que, exceptuant el
grup de persones menors de 20 anys, el nombre de persones aturades és molt semblant en totes les
franges d’edat, tant a nivell de poblacid total, con a per sexes.

Taula 32: Poblacié aturada de Calvia per sexe i grups d’edat. Mitjana anual. 2016

Total Dones Homes
Edat Ne % Ne % Ne %

Menors de 20 59 2,9 27 2,3 33 3,6
20-24 203 9,9 107 9,3 96 10,6
25-29 217 10,5 123 10,7 94 10,4
30-34 205 10,0 118 10,2 87 9,7
35-39 244 11,9 139 12,0 105 11,7
40-44 217 10,6 125 10,8 93 10,3
45-49 220 10,7 125 10,8 95 10,5
50-54 224 10,9 124 10,8 100 11,0
55-59 241 11,7 137 11,8 105 11,6

60 0 més 227 11,0 130 11,3 97 10,7
Total 2057 100 1153 100 904 100

Elaboracié propia. Font: Observatori del Treball de les llles Balears a partir de dades del SOIB

3.2.2. Poblacié aturada per sexe i sector d’activitat

Si bé, com s’ha pogut observar en 'apartat anterior, la mitjana anual d’aturats al municipi de Calvia és de
2057 persones (1153 dones i 904 homes), la distribucié segons el sector d’activitat economica del qual
provenen aquestes persones ens déna una major nombre de persones, concretament 3761 (2194 dones

i 1565 homes). Aixo es deu al fet que moltes empreses desenvolupen més d’una activitat economica® i
com a conseqliencia una persona pot provenir de diferents activitats econdmiques pel fet d’haver
treballat en una sola empresa.

Fet aquest aclariment, i com podem veure en la taula posterior, la majoria de persones aturades
s‘agrupen en el sector Serveis (Serveis i Resta de serveis) i en |’Hoteleria (45,3%+15,8% i 20,3%
respectivament). La resta de sectors d’activitat no superen el 10%, sent el més destacat el sector del
Comerg, que agrupa el 7,5% de les persones que es troben en situacio d’atur a Calvia.

8 l'agrupacio d’activitats economiques s’ha fet a partir de la Classificacié Nacional d’Activitats Economiques de I'any
2009 (CNAE-09)



Per sexes la distribucid és gairebé calcada a la del total de la poblacié aturada, amb algunes excepcions.
Mentre que en ambdds sexes s'observa que la majoria de poblacié aturada es situa en els 2 (3) sectors
economics que ja hem assenyalat amb anterioritat, en el sector de la Construccid, tradicionalment molt
masculinitzat, la proporcié d’homes(8,8%), en relacié al seu grup de génere, és significativament superior
a la proporcié de dones respecte del seu (0,8%).

Quelcom semblant, encara que de manera més equilibrada, succeeix amb el sector Comerg, on s’hi
agrupen el 9,1% de les dones per només el 5,3% dels homes. En la resta de sectors, tot i haver-hi

diferéncies, aquestes no son gaire significatives.

Taula 33: Poblacié aturada de Calvia segons sexe i sector d’activitat. Mitjana anual. 2016

Total Dones Homes

Sector d’activitat Ne¢ % Ne % Ne¢ %
Agricultura i pesca 8 0,2 2 0,1 4 0,3
Industria 59 1,6 20 0,9 39 2,5

Construccio 156 4,1 18 0,8 138 8,8
Serveis 1704 45,3 1041 47,4 663 42,4
Hoteleria 763 20,3 442 20,1 321 20,5

Comerg 283 7,5 200 9,1 83 5,3

Transport 63 1,7 24 1,1 39 2,5
Resta serveis 595 15,8 375 17,1 220 14,1

Sense ocupacio anterior 130 3,5 72 3,3 58 3,7
Total 3761 100 2194 100 1565 100

Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades del SOIB




3.3. Atur de llarga durada

L'Institut Nacional d'Estadistica (INE) defineix d’aquesta manera I'atur de llarga durada: “Aturats que
porten dotze mesos com a minim buscant ocupacid i no han treballat en aquest periode, com a
percentatge de la poblacié activa total (ocupats més no ocupats)”

3.3.1. Aturats/des de llarga durada segons sexe

Durant el 2016 una mitjana de 471 persones es trobaven en situacié d’atur de llarga durada, és a dir,
persones que, tot i estar laboralment actives, es troben en situacié de recerca de feina i no han treballat
en un periode superior a 12 mesos. D’aquestes persones, 302 (64,1%) eren dones y 169 (35,9%) eren
homes.

Grafica 11: Persones de Calvia en situacio d’atur de llarga durada segons sexe. 2016

35,9%

64,1%

Dones Homes

Elaboracié propia. Font: IFOC a partir de dades de I’'Observatori del Treball de les llles Balears.

3.3.2. Aturats de llarga durada segons grup d’edat i sexe

Pel que fa a l'atur de llarga durada segons I'edat a Calvia durant el 2016, el grup d’edat que presenta un
major nombre de persones aturades és el que correspon a la franja que va dels 46 als 60 anys, amb una
mitjana anual de 253 persones aturades, cosa que suposa més de la meitat del total (53,7%). Els grups
immediatament inferior i superior a aquesta franja d’edat, és a dir 31-45 anys i més de 60 anys d’edat,
presenten percentatges molt semblants, 20,4% el primer i 21% el segon (96 i 99 persones
respectivament). Aixo coincideix amb la conjuntura actual on les persones de 45 anys o més que es
gueden a l'atur tenen més dificultats per a reintegrar-se al mén laboral que els col-lectius més joves, tot i



els incentius, tant fiscals com en forma de subvencio, que lestat’ a posat a disposicié de les empreses
amb la finalitat de fomentar la contractacié de persones d’aquest col-lectiu d’edat.

Les persones de més de 60 anys tenen la particularitat que es una franja que abasta només fins als 67, en
la majoria de casos, per tant el seu percentatge és molt semblant al corresponent al tram d’edat que
compren dels 30 als 45 anys. Probablement si aqueta franja fora de 15 anys, com la resta de trams
d’edat, el percentatge seria sensiblement superior.

Pel que fa al col-lectiu més jove, fins a 30 anys, el nombre de persones representa, nomé, el 4,9% de les
persones en situacid d’atur superior a 12 mesos.

Per sexes, els percentatges son molts semblants, pero el nombre de dones és significativament superior
al dels homes, poc menys del doble. El que hem esmentat a nivell general per edats també és aplicable a
ambdds col-lectius, els quals presenten les mateixes caracteristiques que les observades i comentades en
els paragrafs anteriors d’aquest apartat.

Taula 34: Persones de Calvia en situacioé d’atur de llarga durada segons sexe y grup d’edat. 2016

Total Dones Homes
Edat Ne % Ne % Ne %
16-30 23 4,9 17 5,6 6 3,6
31-45 96 20,4 62 20,5 34 20,1
46-60 253 53,7 163 54,0 90 53,3
Més de 60 99 21,0 60 19,9 39 23,1
Total 471 100 302 100 169 100

Elaboracid propia. Font: IFOC a partir de dades de I’Observatori del Treball de les llles Balears.

% Incentius i subvencions establerts a la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral (BOE nim. 162, de 7 de juliol de 2012)




3.4. Afiliacio a la Seguretat Social

3.4.1. Poblacio afiliada a la seguretat social segons sexe

La poblacié afiliada a la seguretat social a Calvia s’"ha mantingut més o menys estable en el periode 2011-
2016™. Si el 2011 Ia mitjana anual de persones afiliades era de 19002, al 2016 la mitjana d’afiliacions
s’havia incrementat fins el 20214. Gairebé sempre la xifra de persones afiliades s’ha mantingut entorn
dels 19000, si bé, durant els anys 2013 i 2014, aquesta xifra es va veure lleugerament disminuida (18812
i 18932 respectivament).

Per sexes observem com hi ha un major nombre d’afiliacions masculines que femenines, entorn de unes
1200 més en cada un dels anys. Aixi el nombre de dones afiliades es situa entre 8740 i 9539 persones de

mitjana anual.

Per la seva banda el nombre d’homes cotitzants a la seguretat social en aquest periode s’ha situat
sempre per sobre de les 10000 persones de mitjana anual, 10021 de minima i 10675 de maxima.

Lestructura de I'activitat econdmica en el municipi, molt lligada al turisme i als serveis, i els successius
conflictes en altres paisos competidors o propers a aquests, que ha facilitat que el nombre de visitants
s’hagi mantingut en uns barems d’estabilitat, ens ajuda a entendre que, tot i la crisi economica i
financera que es va iniciar a I'any 2007, Calvia ha mantingut sempre un nombre d’afiliacions a la
Seguretat Social bastant estable i sense fluctuacions gaire importants. Per tant podem concloure que
Calvia presenta un mercat de treball consolidat i de gran fortalesa davant de fets desestabilitzadors com

pot ser una crisi economica.

Taula 35: Persones afiliades a la seguretat social a Calvia. 2011-2016

Ne Afiliacions
Any Total Dones Homes
2011 19002 8740 10262
2012 19084 8902 10182
2013 18812 8790 10021
2014 18932 8865 10067
2015 19464 9172 10292
2016 20214 9539 10675

Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades de la Seguretat Social i de 'INE

19| es dades corresponen al 4 trimestre de cada any.



Grafica 12: Evolucié de la poblacié afiliada a la seguretat social a Calvia. 2011-2016
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Elaboracid propia. Font: IBESTAT a partir de dades de la Seguretat Social i de I'INE

3.4.2. Poblacio afiliada a la Seguretat Social segons regim d’afiliacio

De les 20214 persones empadronades a Calvia i afiliades a la Seguretat Social', el 74,4% (15042) d’elles
ho estan al régim general. El 25,1% (5077) ho estan al regim especial d'autonoms, mentre que el 0,5%
(95) figuren inscrites al réegim especial de la mar.

Taula 36: Poblacié de Calvia afiliada a la Seguretat Social per régim de cotitzacié. Mitjana anual. 2016

2016
Régim d’afiliacié Total %
Regim general 15042 74,4
Regim especial d’autonoms 5077 25,1
Regim especial de la mar 95 0,5
Total 20214 100

Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades de la Seguretat Social i de 'INE

| es dades per sexes i régim d’afiliacié no estan disponibles.



3.5. Contractes enregistrats per sexe i tipus de contracte

Durant I'any 2016 a Calvia s’han enregistrat una mitjana de 2642 nous contractes de treball. D’aquests,
215 (8,1%) van ser contractes indefinits, 2316 (87,7%) van ser contractes temporals, i 111 (4,2%) sén
contractes convertits, és a dir, contractes que van passar de ser temporals o fraudulents a indefinits.

Per sexes, la tendéncia és molt semblant quant a percentatges tot i que els homes van signar més
contractes que les dones, 1412 de mitjana, dels quals 122 (8,6%) foren indefinits, 1229 (87%) van ser de
caracter temporal, i 61 (4,3%) ho foren convertits. Per la seva banda es van enregistrar una mitjana de
1230 contractes corresponents a dones, amb 93 indefinits (7,6%), 1087 de temporals (88,4%), i 50 d’ells
van ser contractes convertits (4,1%).

Taula 37: Contractes enregistrats a Calvia segons sexe i tipus de contracte. Mitjana anual. 2016

Total Dones Homes
Tipus de contracte Ne¢ % Ne % Ne¢ %
Indefinits 215 8,1 93 7,6 122 8,6
Temporals 2316 87,7 1087 88,4 1229 87,0
Convertits 111 4,2 50 4,1 61 4,3
Total 2642 100 1230 100 1412 100

Elaboracié propia. Font: Observatori del treball de les llles Balears a partir de dades del SOIB




3.6. Demanda d’ocupacio

3.6.1. Demandants de feina segons sexe i edat

Les persones que figuren inscrites al Servei d’Ocupacié de les llles Balears (SOIB) com a demandants de
feina, bé per que es troben en situacié d’atur o bé perque, tot i tenir-ne, volen canviar de feina, durant
I'lany 2016 van ser una mitjana de 4129, sent el grup més nombrds el corresponent als majors de 55
anys, que suposaren el 24,6% de la mitjana total.

Per sexes els percentatges no mostren diferéncies gaire significatives en la distribucié per edats, pero cal
tenir en compte que la mitjana de dones en situacié de demanda de feina va ser de 2274 front a 1855

homes.
Taula 38: Demandants de feina a Calvia segons sexe i grup d’edat. Mitjana anual. 2016
Total Dones Homes
Edat N2 % N2 % N2 %

Menors de 25 357 8,6 185 8,2 171 9,2
25-34 819 19,8 435 19,1 384 20,7

35-44 976 23,6 536 23,5 440 23,7

45-54 961 23,3 555 24,4 406 21,9

55 0 més 1016 24,6 563 24,7 454 24,5

Total 4129 100 2274 100 1855 100

Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades del SOIB

3.6.2. Demandants de feina segons sexe i nacionalitat

De les 4129 persones empadronades a Calvia i que figuren inscrites a les oficines del SOIB com a
demandants de feina, 3161 (76,6%) son de nacionalitat espanyola i 968 (23,4%) ho sén d’estrangera.

Per sexes, de les 2274 dones demandants, 1735 (76,3%) tenen nacionalitat espanyola front les 540
(23,7%) que sén nacionals d’altres paisos. Pel que fa els homes 1426 (76,9%) sén espanyols i 429 (23,1%)

son estrangers.

Taula 39: Demandants de feina a Calvia segons sexe i nacionalitat. Mitjana anual. 2016

Total Dones Homes
Nacionalitat Ne % Ne¢ % Ne¢ %
Espanyola 3161 76,6 1735 76,3 1426 76,9
Estrangera 968 23,4 540 23,7 429 23,1
Total 4129 100 2274 100 1855 100

Elaboracid propia. Font: IBESTAT a partir de dades del SOIB




3.7.Ocupacions amb més contractacié femenina i masculina

De les 25 ocupacions amb major contractacié'® femenina al municipi de Calvia, segons les dades
facilitades per I'Observatori del Treball de les llles Balears, en sobresurten 2 de manera significativa:
Cambreres assalariades, amb 3824 contractes (30%) i les netejadores, especialment d’hotels i
establiments similars, amb un total de 3467 contractes de feina (27,2%) enregistrats durant I'any 2016 a
Calvia.

Una tercera ocupacio important, encara que sensiblement menys significativa, donat que suposa un total
de 1131 contractes (8,9%) és el corresponent a les venedores de botigues i magatzems.

Com es pot apreciar a la taula seglient, es tracta d’uns tipus de contractacié molt orientades,
majoritariament, a I'hoteleria, serveis i al comerg, precisament els tres tipus d’activitats economiques
gue van enregistrar més atur durant I'any 2016, aix0 ens assenyala una estacionalitzacié de l'activitat
econdmica de Calvia pel que fa a les ocupacions amb major preséncia femenina.

Taula 40: Tipus d’ocupacions amb major contractacié femenina a Calvia. 2016

Contractes

Ocupacioé Ne %
Cambreres assalariades 3824 30,0
Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars 3467 27,2
Venedores de botigues i magatzems 1131 8,9

Ajudants de cuina 529 4,1

Coreografes i ballarines 442 3,5

Cuineres assalariades 428 3,4

Monitores d'activitats recreatives i d'entreteniment 359 2,8

Recepcionistes d'hotels 338 2,7

Empleades administratives, tasques d'atencié al public no classificats en altres apartats 300 2,4
Empleades domestiques 249 2,0

Auxiliars d'infermeria hospitalaria 181 1,4

Mainaderes a llars d'infants o escoles bressol 168 1,3

Caixeres i taquilleres (excepte de banca) 157 1,2

Empleades administratius sense tasques d'atencié al public no classificats en altres apartats 140 1,1
Altre tipus de personal de neteja no classificat en altres apartats 137 1,1

Altres treballadores de serveis personals no classificats en altres apartats 132 1,0
Compositores, musics i cantants 125 1,0

Especialistes en tractaments d'estética, benestar i similars 118 0,9

Perruqueres 108 0,8

Animadores comunitaris 100 0,8

Assistents de direccié i administratives 69 0,5

Netejadores en sec i a ma i similars 65 0,5

Periodistes 64 0,5

Recepcionistes (excepte d'hotels) 60 0,5

Vigilants de piscines i platges, socorristes 56 0,4

Total | 12747 100

Elaboracié propia. Font: Observatori del treball de les llles Balears a partir de dades del SOIB



12 Cal tenir en compte que com a conseqiiéncia del gran nombre de contractes temporals que es signen a Calvia,
una persona pot signar més d’un contracte durant I'any.



Per la seva banda, de les 25 ocupacions amb major contractacié masculina a Calvia, en podem apreciar
una significativament destacada de la resta, es tracta dels cambrers assalariats, els quals han aglutinat un
total de 4238 contractes de feina durant I'any 2016, nombre que representa un 31,1% del total de la
contractacié masculina al municipi calvianera en aquest periode.

Altres ocupacions amb un nivell de contractacid superior al 5% del total sén: cuiners, amb 1233
contractes (9,1%); ajudants de cuina, 1187 (8,7%); i Paletes, 1073 (7,9%).

Tot i que no és tan evident com en el cas de les dones, la majoria de les ocupacions amb més contractes
enregistrats, pel que fa als homes, també es centren en |'hoteleria i els serveis, pero6 amb la
puntualitzaci6 de la inclusi6 del sector de la construccié. Llevat d’aquest darrer sector, que
tradicionalment no es veu afectat per I'estacionalitzacié propia d’'una economia basada en el turisme de
caire estiuenc, la resta d’ocupacions ens corroboren l'existéncia de dos temporades, baixa i alta, en
I'activitat economica del municipi.

Taula 41: Ocupacions amb major contractacié masculina a Calvia. 2016

Contractes

Ocupacié N2 %
Cambrers assalariats 4238 31,1

Cuiners assalariats 1233 9,1

Ajudants de cuina 1187 8,7

Paletes 1073 7,9

Técnics de I'enregistrament audiovisual 689 51

Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars 647 4.8

Peons de la construccio d'edificis 633 4,6

Compositors, musics i cantants 498 3,7

Monitors d'activitats recreatives i d'entreteniment 405 3,0

Venedors de botigues i magatzems 370 2,7

Vigilants de piscines i platges, socorristes 295 2,2

Recepcionistes d'hotels 259 1,9

Altres treballadors de serveis personals no classificats en altres apartats 251 1,8
Treballadors de manteniment d'edificis 240 1,8

Altre tipus de personal de neteja no classificat en altres apartats 194 1,4
Auxiliars de vigilant de seguretat i similars no habilitats per a portar armes 189 1,4
Peons de les industries manufactureres 167 1,2

Conductors assalariats d'automobils, taxis i furgonetes 164 1,2

Técnics en electricitat 158 1,2

Caixers i taquillers (excepte de banca) 130 1,0

Caps de cuina 129 0,9

Coreografs i ballarins 127 0,9

Altres ocupacions elementals 122 0,9

Oficials, operaris i artesans d'altres oficis no classificats en altres apartats 119 0,9
Lampistes 103 0,8

Total | 13620 100

Elaboracié propia. Font: Observatori del treball de les llles Balears a partir de dades del SOIB



3.8. Activitats economigues amb més contractacio femenina i masculina

De la mateixa manera que succeeix amb les ocupacions, hi ha dues grans activitats econdmiques, amb
major contractacié femenina a Calvia, que ressalten per sobre de la resta. Es tracta dels serveis
d’allotjament, amb 5293 contractes (38,5% del total de contractes signats per dones); i dels serveis de
menjars i begudes (3401 i 24,7%). Com es pot veure es tracta d’activitats relacionades amb |’hoteleria i
els serveis. L'altre grup amb una certa significacid és el corresponent al comerg al detall, el qual suposa
un total de 1327 contractes (9,6%).

Taula 42: Activitats economiques amb major contractacié femenina a Calvia. 2016

Contractes

Ocupacié Ne %
Serveis allotjament 5293 38,5
Serveis de menjars i begudes 3401 24,7

Comerg al detall, excepte de vehicles de motor i motocicletes 1327 9,6

Activitats esportives, recreatives i entreteniment 607 4,4

Educacié 523 3,8

Activitats de creacid, artistiques i espectacles 449 3,3

Assisténcia en establiments residencials 328 2,4

Activitats de les llars que donen ocupacié a personal domestic 287 2,1

Altres serveis personals 216 1,6

Serveis en edificis i activitats de jardineria 163 1,2

Activitats cinematografiques, de video i de televisio, enregistrament de so i edicié musical 148 1,1
Activitats relacionades amb ocupacié 136 1,0

Activitats de lloguer 118 0,9

Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques 95 0,7

Activitats sanitaries 92 0,7

Activitats associatives 91 0,7

Construccid edificis 85 0,6

Activitats immobiliaries 78 0,6

Activitats agencies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves i altres que hi relacionen 74 0,5
Comerg a engros i intermediaris del comerg, excepte de vehicles de motor i motocicletes 69 0,5
Activitats de serveis socials sense allotjament 65 0,5

Transport maritim i per vies navegables interiors 35 0,3

Activitats administratives d'oficina i altres activitats auxiliars de les empreses 33 0,2

Activitats de construccié especialitzada 26 0,2

Reparacié i instal-lacié de maquinaria i equip 26 0,2
Total | 13765 100

Elaboracié propia. Font: Observatori del treball de les llles Balears a partir de dades del SOIB



Si hi ha una gran correspondéncia entre ocupacions i activitats economiques amb major contractacié a
Calvia en el cas de les dones, el mateix podem dir en el cas dels homes. Els serveis d’allotjament (4696 i
29%) i els serveis de menjars i begudes (4597 i 28,4%) son els que aglutinen el major nombre de
contractes signats pels homes. En tercer lloc hi trobem la construccié d’edificis (1272; 7,9%), la qual cosa
ens indica la gran correspondeéncia existent entre tipus d’activitat i tipus d’ocupacid, també en el cas de
les activitats economiques amb major contractacié masculina.

Taula 43: Activitats economiques amb major contractacié masculina a Calvia. 2016

Contractes

Activitat economica N2 %
Serveis allotjament 4696 29,0
Serveis de menjars i begudes 4597 28,4

Construccid edificis 1272 7,9

Activitats de construccié especialitzada 904 5,6

Activitats esportives, recreatives i entreteniment 773 4,8

Activitats cinematografiques, de video i de televisid, enregistrament de so i edicié musical 657 4,1
Comerg al detall, excepte de vehicles de motor i motocicletes 629 3,9
Activitats de creacid, artistiques i espectacles 600 3,7

Activitats de lloguer 202 1,2

Serveis en edificis i activitats de jardineria 168 1,0
Transport terrestre i per canonades 166 1,0

Reparacid i instal-lacié de maquinaria i equip 161 1,0

Educacié 132 0,8

Activitats de seguretat i investigacio 126 0,8

Transport maritim i per vies navegables interiors 121 0,7

Recollida, tractament i eliminacié de residus 120 0,7

Activitats de programacio i emissié de radio i televisié 117 0,7
Comerg a engros i intermediaris del comerg, excepte de vehicles de motor i motocicletes 116 0,7
Activitats relacionades amb ocupacié 111 0,7
Activitats de les llars que donen ocupacié a personal doméstic 102 0,6
Venda i reparacio de vehicles de motor i motocicletes 90 0,6
Activitats associatives 86 0,5

Altres serveis personals 86 0,5

Activitats sanitaries 81 0,5

Administracié publica i defensa 75 0,5
Total | 16188 100

Elaboracié propia. Font: Observatori del treball de les llles Balears a partir de dades del SOIB



3.9. Activitats economiques amb major atur femeni i masculi enregistrat.

El primer que crida I'atencié en observar les activitats economiques amb major atur femeni enregistrat
és que les 3 més importants, les que superen el 10%, son exactament les mateixes que les que compten
amb un major grau de contractacié. Aixi els serveis d’allotjament figura en primer lloc y representa el
22,7% de les dones en situacié d’atur a Calvia. En segon lloc hi podem veure els serveis de menjars i
begudes que suposa el 18,9%, seguit dels comerg al detall amb el 15,9% del total de dones.

Com es pot veure també hi ha coincidéncia amb els sectors d’activitat amb més atur en el cas de les
dones, és a dir, hoteleria, serveis i comerg.

Taula 44: Activitats economiques amb major atur femeni enregistrat a Calvia. 2016

Dones aturades
Activitat economica Ne %
Serveis allotjament 2894 22,7
Serveis de menjars i begudes 2410 18,9
Comerg al detall, excepte de vehicles de motor i motocicletes 2024 15,9
Sense ocupacié anterior 866 6,8
Serveis en edificis i activitats de jardineria 523 4,1
Altres serveis personals 379 3,0
Activitats administratives d'oficina i altres activitats auxiliars de les empreses 346 2,7
Educacié 337 2,6
Comerg a engros i intermediaris del comerg, excepte de vehicles de motor i motocicletes 310 2,4
Activitats sanitaries 283 2,2
Activitats esportives, recreatives i entreteniment 282 2,2
Administracié publica i defensa 207 1,6
Activitats de les llars que donen ocupacié a personal domestic 200 1,6
Activitats agencies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves i altres que hi relacionen 191 1,5
Activitats immobiliaries 181 1,4
Activitats de serveis socials sense allotjament 177 1,4
Activitats de lloguer 169 1,3
Activitats associatives 166 1,3
Activitats relacionades amb ocupacié 156 1,2
Altres activitats professionals, cientifiques i técniques 155 1,2
Construccid edificis 135 1,1
Activitats juridiques i de comptabilitat 108 0,8
Assisténcia en establiments residencials 96 0,8
Transport aeri 96 0,8
Transport terrestre i per canonades 68 0,5
Total | 12759 100

Elaboracié propia. Font: Observatori del treball de les llles Balears a partir de dades del SOIB



El que acabem d’esmentar en el cas de les dones també és aplicable als homes, les tres activitats
economiques amb més atur enregistrat coincideixen amb les tres que també presenten un major grau de
contractacid (Serveis d’allotjament, Serveis de menjars i begudes, construccid d’edificis). D’aquesta
manera, en primer lloc s’hi troben els serveis de menjars i begudes amb el 19,6%, mateix percentatge
gue presenten els serveis d’allotjament. En tercer lloc, tot i que no supera el 10% (9,2%) hi figura la
construccié d’edificis. Activitat que, juntament, amb les activitats de construccié especialitzada (7,1%)
configuren les activitats relacionades amb la construccié que presenten més atur.

Igualment, també aquestes activitats coincideixen, en el cas dels homes, amb els tres sectors d’activitat
amb major grau d’atur: hoteleria, serveis i construccié.

Taula 45: Activitats economiques amb més atur masculi enregistrat a Calvia. 2016

Homes aturats

Activitat economica Ne %
Serveis de menjars i begudes 1926 19,6
Serveis allotjament 1922 19,6

Construccid edificis 906 9,2

Activitats de construccié especialitzada 739 7,5

Sense ocupacio anterior 700 7,1

Comerg al detall, excepte de vehicles de motor i motocicletes 693 7,1
Administracié publica i defensa 345 3,5

Activitats esportives, recreatives i entreteniment 306 3,1

Activitats de lloguer 217 2,2

Transport terrestre i per canonades 212 2,2

Activitats administratives d'oficina i altres activitats auxiliars de les empreses 202 2,1
Serveis en edificis i activitats de jardineria 193 2,0

Altres serveis personals 187 1,9

Comerg a engros i intermediaris del comerg, excepte de vehicles de motor i motocicletes 180 1,8
Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques 134 1,4
Recollida, tractament i eliminacié de residus 131 1,3

Venda i reparacio de vehicles de motor i motocicletes 128 1,3
Emmagatzemament i activitats afins al transport 127 1,3

Educacié 91 0,9

Transport maritim i per vies navegables interiors 88 0,9

Reparacié i instal-lacié de maquinaria i equip 83 0,8

Activitats de seguretat i investigacio 78 0,8

Activitats de serveis socials sense allotjament 76 0,8

Activitats relacionades amb ocupacié 72 0,7

Activitats associatives 70 0,7

Total 9806 100

Elaboracié propia. Font: Observatori del treball de les llles Balears a partir de dades del SOIB



3.10. Ocupacions més demandades per les persones en situacio d'atur

De les ocupacions més demanades™ per les dones de Calvia que figuren inscrites a les oficines del SOIB
n’ha ha 4 que destaquen, clarament, per sobre de la resta. La més demandada, amb 2639 (23,5%) dones
gue la sol-liciten, és I'ocupacié de venedora. En segon lloc es situa el personal de neteja d’oficines, hotels
i altres establiments similars, 1942 demandes (17,3%). La tercera ocupacié més demandada és el de
cambrera assalariada, 1704 (15,1%). Finalment, amb 1434 persones que la demanen (12,7%), hi trobem
les empleades administratives.

Aixi, podem observar que hi ha coincidéncia entre les ocupacions més sol:-licitades per les dones en
situacio d’atur a Calvia i les ocupacions amb major grau de contractacié femenina, la qual cosa ens dona
una idea del tipus d’activitats economiques i de model productiu existents a Calvia, les quals configuren
de manera clara el tipus de mercat laboral del municipi.

Taula 46: Ocupacions més demandades per les dones en situacié d’atur a Calvia. 2016

Dones aturades
Ocupacio Ne %
Venedores en tendes i magatzems 2639 23,5
Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars 1942 17,3
Cambreres assalariades 1704 15,1
Empleades administratives sense tasques d'atencié al public no classificats sota altres epigrafs 1434 12,7
Cuineres assalariades 537 4,8
Recepcionistes (excepte d'hotels) 331 2,9
Caixeres i taquilleres (excepte bancs) 326 2,9
Recepcionistes d'hotels 285 2,5
Assistents de direccié i administratives 212 1,9
Agents i representants comercials 187 1,7
Cuidadores de nens en guarderies i centres educatius 179 1,6
Especialistes en tractaments d'estética, benestar i afins 171 1,5
Ajudants de cuina 163 1,4
Perruqueres 147 1,3
Empleades d'oficina de serveis de suport a la produccié 145 1,3
Auxiliars d'infermeria hospitalaria 119 1,1
Monitores de activitats recreatives i de lleure 117 1,0
Empleades d’agéncies de viatges 107 1,0
Reposadores 98 0,9
Cuidadores de nens a domicilis 77 0,7
Directores comercials i de vendes 69 0,6
Empleades de comptabilitat 66 0,6
Treballadores de les cures a les persones en serveis de salut no classificats sota altres epigrafs 66 0,6
Professores d'ensenyament secundari (excepte mateéries de formacié professional) 66 0,6
Filologues, intérprets i traductores 65 0,6
Total | 11252 100

Elaboracié propia. Font: Observatori del treball de les llles Balears a partir de dades del SOIB

13 Les persones inscrites a les oficines del SOIB poden figurar com a demandants de fins a 5 ocupacions.



Quant als homes, succeeix quelcom molt semblant al cas de les dones, perd en relacié als tipus
d’ocupacions que registren un major nombre de contractes i, alhora, un major grau d’atur enregistrat.
D’aquesta manera 3 sdn les ocupacions que els homes de Calvia en situacié d’atur sol-liciten en major
nombre. La més demanada és l'ocupacié de cambrer, la qual és sol-licitada per 1729 homes (22,8%). En
segon lloc hi trobem l'ocupacié de paleta, amb 850 demandes (11,2%). Finalment, en tercer lloc, es
col-loquen els cuiners assalariats, ocupacié demanada per 812 homes (10,7%).

De la mateixa manera que ocorre amb les dones, les ocupacions més demanades coincideixen amb les
que presenten un major grau de contractacid entre la poblacié masculina del municipi, i, al mateix
temps, amb els sectors d’activitat que agrupen un major nombre d’homes en situacié d’atur: hoteleria,
serveis i construccio.

Taula 47: Ocupacions més demandades pels homes en situacio d’atur a Calvia. 2016

Homes aturats

Ocupacioé Ne %
Cambrers assalariats 1729 22,8
Paletes 850 11,2
Cuiners assalariats 812 10,7

Empleats administratius sense tasques d'atencié al public no classificats sota altres epigrafs 413 54
Peons de la construccié d'edificis 405 5,3

Venedors a tendes i magatzems 376 5,0

Treballadors qualificats en hortes, hivernacles, vivers i jardins 317 4,2
Tecnics en electricitat 248 3,3

Agents i representants comercials 234 3,1

Conductors assalariats d'automobils, taxis i furgonetes 234 3,1
Reposadors 213 2,8

Pintors i instal-ladors de paper 213 2,8

Mecanics i ajustadors de vehicles de motor 180 2,4

Peons del transport de mercaderies i descarregadors 171 2,3
Ajudants de cuina 153 2,0

Recepcionistes d'hotels 131 1,7

Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i industrial 126 1,7
Peons de les industries manufactureres 114 1,5

Banyistes-socorristes 110 1,5

Mecanics i reparadors d'equips eléctrics 101 1,3

Personal de manteniment d'edificis 94 1,2

Auxiliars de vigilant de seguretat i similars no habilitats per anar armats 91 1,2
Conductors assalariats de camions 90 1,2

Llanterners 88 1,2

Electricistes de la construccid i afins 87 1,1

Total 7580 100

Elaboracié propia. Font: Observatori del treball de les llles Balears a partir de dades del SOIB



3.11. Ocupacions amb més ofertes

Les ocupacions amb més ofertes enregistrades a les oficines del SOIB amb destinacié Calvia durant el
2016 son les relacionades amb la construccid, paletes (19,7%) i peons de construccié d’edificis (10,2%).
Tot i que no s’especifica el sexe en l'oferta, es tracta d’ocupacions tradicionalment molt masculinitzades.

A continuacid hi figura 'ocupacié de cambrers/es, amb el 9,4% un tipus d’ocupacié que tradicionalment
han desenvolupat tant les dones com les dones.

L'dnica ocupacidé tradicionalment feminitzada, de les 15 que podem veure en la taula seglient, és la de
cambrers/es de pisos, de la qual s’han enregistrat 3 ofertes a les oficines del SOIB.

Taula 48: 15 Ocupacions més ofertes enregistrades a les oficines del SOIB amb destinacié Calvia. 2016

Ofertes

Ocupacié Ne %
Paletes 25 19,7
Peons de la construccié d'edificis 13 10,2
Cambrers/es, en general 12 9,4

Empleats/des administratius/ves, en general 11 8,7
Guies de reserves naturals 10 7,9

Cuiners/es, en general 10 7,9

Peons forestals 10 7,9

Treballadors/es d'hortes, hivernacles, vivers i jardins, en general 10 7,9
Recepcionistes d'hotel 6 4,7

Peons d'horticultura, jardineria 4 3,1

Guixaires 4 3,1

Cambrers/es de pisos (hostaleria) 3 2,4

Peons d'obres publiques, en general 3 2,4
Carnissers/es per a la venda en comerg 3 2,4
Ballarins/es de sales de festes i similars 3 2,4
Total 127 100

Elaboracié propia. Font: Observatori del treball de les llles Balears a partir de dades del SOIB



3.12. Sinistralitat laboral
Durant I'any 2016 a Calvia'* s’han produit un total de 1241 accidents amb baixa laboral. D’aquests 1041
s’han produit mentre el/la treballador/a es trobava desenvolupant la seva tasca professional i 120 que
s’han produit «/n Itinere», és a dir mentre la persona accidentada es traslladava des del seu domicili al
centre de treball o viceversa. En aquest darrer cas, majoritariament, es tracta d’accidents de circulacio.

Per sexes, els homes han patit 647 accidents mentre es trobaven al seu lloc de feina i 63 «In Itinere». Les
dones, per la seva banda, han patit poc més de la meitat dels accidents laborals que els patits pels
homes, concretament 394 en el lloc de feina i 57 «In Itinere».

Quant a les malalties professionals amb baixa laboral la Seguretat Social n’ha enregistrat un total de 9 a
Calvia durant I'any 2016. A diferéncia dels accidents laborals, sén les dones les que més han patit aquest

tipus de contratemps, 6 dones front a 3 homes.

Taula 49: Accidents de treball i malalties professionals amb baixa a Calvia. 2016

Accidents i malalties
Tipus d’accident Total Dones Homes
Accident al lloc de feina 1041 394 647
Accidents In itinere 120 57 63
Malalties professionals 9 6 3

Elaboracié propia.

Font Accidents: Estadistica de Accidentes de Trabajo. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion
General de Estadistica.

Font Malalties professionals: Estadistica de Enfermedades Profesionales. Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. Direccion General de Ordenacidon de la Seguridad Social.

% a distribucié per municipis es realitza segons el centre de treball en el qual el/la treballador/a accidentat esta

afiliat a la Seguretat Social



3.13. Empreses per sector d’activitat

A Calvia, al primer trimestre del 2017, hi ha un total de 2009 empreses donades d’alta a la Seguretat

Social i que desenvolupen 3699" activitats economiques (CNAE-09), en el municipi.

El sector serveis, (serveis i resta de serveis) aglutina el 73% (45,7% i 27,3%, respectivament) de les
activitats economiques desenvolupades per les empreses de Calvia. En segon lloc es situa I'hoteleria
amb un 15% de les activitats economiques realitzades per les empreses calvianeres. La construccio,
representa el 6,1% de l'activitat empresarial al municipi, mentre que la resta de sectors d’activitat,
agricultura i pesca (0,4%) i industria (2,1%) presenten percentatges poc significatius o fins i tot residuals.

Taula 50: Empreses de Calvia per sector d’activitat. Primer trimestre del 2017

1r trimestre del 2017
Sector d’activitat Ne %
Agricultura i pesca 14 0,4
Industria 79 2,1
Construccio 226 6,1
Serveis 1690 45,7
Transport i emmagatzematge 125 3,4
Hoteleria 556 15,0
Resta serveis 1009 27,3
Total 3699 100

Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades de la Seguretat Social

Grafica 13: Empreses de Calvia per sector d’activitat. Primer trimestre del 2017
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Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades de la Seguretat Social



>Una empresa pot estar donada d’alta a més d’un sector d’activitat



ANALISI QUALITATIVA

Desigualtats de genere en el mercat laboral de Calvia

Segons l'opinié general de les fonts d’informacié consultades durant el treball de camp portat a terme a
Calvia, les principals desigualtat existents en el mercat laboral i d’'ocupacido del municipi, per ordre

. N . , .. . 0. .16 . 17
d’'importancia sén les seglients: falta de politiques de conciliacié™; la bretxa salarial™’; el sostre de

vidre®; Ia segregacio horitzontal®; i la segregacio vertical®®.

Paradoxalment, la falta de politiques de conciliacid, segons el parer dels/les representants municipals, és
la que té menys importancia de les 5 que aqui es presenten, pero la gran rellevancia que li han donat
els/les agents socials ha provocat que es situés en el primer lloc de l'opinié conjunta d’ambdods
col-lectius. Segons el parer dels representants del consistori calvianer les principals desigualtats sén, per
ordre de significacid: Segregacié horitzontal; bretxa salarial; sostre de vidre; segregacio vertical; i falta de
politiques de conciliacié.

Com ja hem esmentat, els/les agents de les diferents institucions presents al municipi, i que treballen en
ambits relacionats amb aquest diagnostic, opinen que la falta de politiques de conciliacié constitueix la
desigualtat més rellevant de les que sén presents en el mercat laboral i d’ocupacié de Calvia. La resta,
segons la importancia que atorgada per les persones consultades pertanyents a aquest col-lectiu sén, per
ordre: el sostre de vidre; la bretxa salarial; la segregacid horitzontal; i la segregacié vertical.

18 Les mesures legislatives i politiques les quals el seu objectiu és la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal
es fonamenten en dues lleis: Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida familiar i
laboral de les persones treballadores (BOE nim. 266 de 06 de Novembre de 1999); i en la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE nim. 71 de 23 de Marg de 2007).

7 Es coneix com a «bretxa salarial» entre homes i dones a la diferéncia existent entre els salaris percebuts pels
treballadors de tots dos sexes, calculada sobre la base de la diferéncia mitjana entre els ingressos bruts per hora
de tots els treballadors.

8 Des de la seva creacid, en la decada de 1970, el terme «sostre de vidre» simbolitza les barreres invisibles que
impossibiliten a les dones ascendir als llocs més alts de la direccié de les empreses. Tant en el treball com en la
politica, aquesta barrera artificial es manté inamovible, malgrat les decades de desenvolupament social i els
avancos en la igualtat entre sexes.

% La «segregacié horitzontal» fa que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una
remuneracid i un valor social inferiors i que sén, en bona mesura, una prolongacié de les activitats que social i
tradicionalment han estat assignades a cada sexe.

2% | a «segregacio vertical» suposa el desigual repartiment de dones i homes en I'escala jerarquica d’empreses i
institucions i posa de manifest les dificultats que tenen les dones per a promocionar més qualificats i millor
remunerats



Taula 51: Principals desigualtats de génere en el mercat laboral de Calvia

FONT
. Representants . s
Desigualtat L. Agents socials Opiniod general
municipals
Bretxa salarial 2 3 Falta de pc.>l.|t|o.|l’1es de
conciliacié
Sostre de vidre 3 2 Bretxa salarial
Assetjament sexual, per raé de sexe i/o per orientacié sexual - - Sostre de vidre
Segregacio horitzontal 1 4 Segregacié horitzontal
Segregacio vertical 4 5 Segregaci6 vertical
Falta de politiques de conciliacié 5 1
Altres - -

Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal desigualtat i 5 la menor desigualtat

Dificultats per a corregir les desigualtats de genere en el mercat laboral de Calvia

Pel que fa a les dificultats que es presenten per a corregir les desigualtats de genere en el mercat laboral
i d’'ocupacid de Calvia, segons 'opinié general del conjunt d’actors entrevistats, és la falta de recursos
economics i humans la que es constitueix com el major obstacle a I'hora d’esmenar-les. Una altra
dificultat important és la falta d’incentius al sector empresarial que fomentin la igualtat entre dones i
homes. A més d’aquestes dues s’han assenyalat les segiients dificultats, per ordre de significacio, a nivell
general: Falta de politiques amb transversalitat de genere; la falta de voluntat politica; i la falta de
demanda social.

Per col-lectius, es poden apreciar forca diferéncies. Aixi, els/les representants municipals creuen que és
la manca de recursos economics i humans la major dificultat que existeix per a la correccid de les
desigualtats en el mercat laboral del municipi. A aquesta li segueixen les seglients dificultats, en ordre
d’importancia, sempre segons el parer de els/les representats del consistori: falta de politiques amb
transversalitat de genere; falta de demanda social; la falta d’incentius al sector empresarial que fomentin
la igualtat entre homes i dones; i, finalment, la falta de voluntat politica.

Per la seva banda, els /les agents que pertanyen a les diferents institucions o organitzacions del municipi
que treballen en matéria d’ocupacié i mercat la boral, assenyalen la falta de voluntat politica com el
major obstacle a superar a I’hora de corregir les desigualtats en I'ambit de I'ocupacié a Calvia, cosa que
contrasta, clarament, amb l'opinié municipal, que creu que és la que té menys rellevancia. Per la seva
banda les persones que pertanyen al teixit associatiu de Calvia, creuen que la manca de voluntat politica
té forca rellevancia i I’han situada en el tercer lloc.



Quelcom semblant succeeix amb la falta d’incentius al sector empresarial que fomentin la igualtat entre
homes i dones, que pels/les agents socials és la segona principal dificultat, mentre que per les persones
membres del consistori municipal és la penultima en significacid. Sent la primera, segons el parer del
teixit associatiu calvianer. D’aquesta manera a les dues ja esmentades, i segons el criteri de els i les
agents socials, li segueixen, segons la seva significanca, els segiients entrebancs: falta de politiques amb
transversalitat de genere; la falta de recursos economics i humans; i una série de dificultats (altres) que
han estat directament esmentades per alguna d’aquestes persones; la baixa valoracio de les dones en el
mercat laboral; els baixos salaris que les dones perceben; la necessitat, per part de les dones d’haver
de desenvolupar més d’una feina (pluriocupacio) per quadrar el pressupost familiar; el poc
recolzament, que reben les dones que es troben soles i amb carregues familiars, per poder conciliar la
seva vida familiar, personal i laboral; i la manca de conscienciacio social en aquestes materies.

Finalment, pel que fa als/les agents socials, les principals barreres que dificulten la correccié de les
desigualtats en l'esfera laboral de Calvia sén: falta de recursos econdmics i humans; falta d'incentius al
sector empresarial que fomentin la igualtat entre homes i dones; falta de politiques amb transversalitat
de genere; falta de voluntat politica; i la falta de demanda social.

Taula 52: Principals dificultats per a corregir les desigualtats de génere en el mercat laboral de Calvia

FONT
. R tant: . .. I v
Dificultat epresentants Agents socials Teixit associatiu Opinié general
municipals
L. Falta de recursos
Falta de voluntat politica 5 1 3

economics i humans

Falta d'incentius al
sector empresarial
Falta de politiques amb transversalitat de génere 2 3 4 que fomentin la
igualtat entre
homes i dones
Falta de politiques

Falta de recursos econdmics i humans 1 4 2 amb transversalitat
de génere
Falta d'incentius al sector empresarial que fomentin 4 2 1 Falta de voluntat
la igualtat entre homes i dones politica
Falta de recursos que recolzin a les dones Falta de demanda
emprenedores social
Falta de demanda social 3 - 5
Altres = 5 =

Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal dificultat i 5 la menor dificultat.



Principals accions i/o politiques publiques que s'haurien d'implementar prioritariament per a
corregir les desigualtats entre dones i homes al mercat laboral de Calvia

Amb la finalitat de posar remei a les desigualtats ja esmentades, les persones consultades,
independentment del col-lectiu al que pertanyen, creuen que s’ha de prioritzar, en primer lloc, el
sensibilitzar sobre les desigualtats de genere en el mercat laboral. Sens dubte la sensibilitzacio
constitueix, segons el parer de tots els col-lectius, un element cabdal a fi d’esmenar i eradicar, en la
mesura que sigui possible, les desigualtats de genere que obstaculitzen el desenvolupament professional
de les dones en el mercat laboral del municipi de Calvia. Per dos d’aquests grups (agents socials i teixit
associatiu) és la politica més important a prioritzar, mentre que per l'altre (representants municipals) es
la segona en nivell de rellevancia.

A nivell general, i per odre de prioritat, les accions o politiques publiques a prioritzar, a més de la
sensibilitzacié, sén les seglients: Fomentar mesures a favor de la igualtat d’oportunitats en el sector
empresarial; promoure l'ocupacié de dones pertanyents a col-lectius vulnerables; fomentar mesures a
favor de les dones emprenedores; i fomentar que les dones assoleixin llocs de direccié en I'ambit
empresarial.

També destaca la necessitat d’establir una xarxa de suport a la dona amb materia d’ocupacié,
conformada per institucions publiques i privades, juntament amb associacions civils.

Si bé, com ja hem comentat, la sensibilitzacié esdevé la politica publica prioritaria, tant a nivell general,
com per a dos dels col-lectius consultats, pel que fa als/les representants del consistori, la més prioritaria
és el fomentar mesures a favor de la igualtat d’oportunitats en el sector empresarial de Calvia. Si bé Ia
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, ja estableix una série de
mesures destinades a aquest fi, els representants municipals consideren que s’ha d’aprofundir en
aquesta linia d’actuacié com a mitja prioritari per eradicar i esmenar les desigualtats de genere en el
mercat laboral del municipi.

Per aquest grup de persones consultades, a més de la mesures ja esmentades (foment de mesures a
favor de la igualtat i la sensibilitzacid) , s’han de prioritzar, per odre d’'importancia, les seglients mesures:
realitzar formacions per a elaborar pressupostos amb perspectiva de génere; fomentar mesures a favor
de les dones emprenedores; i promoure l'ocupacio de les dones pertanyents a col-lectius vulnerables.
Fomentar mesures a favor de la igualtat d’oportunitats en el sector empresarial, és, tant pels/les agents
socials com per al grup associatiu, la segona politica a prioritzar. En el cas dels/les primers/es, a més
d’aquesta i de la sensibilitzacio, també cal prioritzar, per aquest ordre: fomentar que les dones assoleixin
llocs de direccié en I'ambit empresarial; promoure l'ocupacié de les dones pertanyents a col-lectius
vulnerables; i fomentar mesures a favor de les dones emprenedores.

Pel que fa als/les segons/es, després de les ja esmentades, és necessari donar prioritat a les seglients
accions, per odre de significacié: promoure l'ocupacio de les dones pertanyents a col-lectius vulnerables;
altres accions o politiques publiques, entre les quals s’inclouen Fescoltar I'opinio de les dones



treballadores, I'alliberar i facilitar carrecs politics per a les dones, i establir la paritat 50%-50% en tots
els ambits, tant sigui el laboral com el politic. Finalment, com a darrera politica a prioritzar, segons
I'opinid d’aquest col-lectiu, hi trobem el fomentar mesures a favor de les dones emprenedores.

Taula 53: Principals accions i/o politiques publiques que s'haurien d'implementar prioritariament per
a corregir les desigualtats entre dones i homes al mercat laboral de Calvia

FONT
Acci6 o politica publica a prioritzar Repres.e.ntants Agents socials Teixit associatiu Opinié general
municipals
Sensibilitzar sobre
Sensibilitzar sobre les desigualtats de géenere en el 2 1 1 les desigualtats de
mercat laboral génere en el mercat
laboral
Fomentar mesures a
Fomentar mesures a favor de la igualtat de 1 2 2 favor de la igualtat
oportunitats en el sector empresarial d’oportunitats en el
sector empresarial
Promoure l'ocupacio
de les dones
Fomentar mesures a favor de les dones
4 5 5 pertanyents a
emprenedores col-lectius
vulnerables
Promoure l'ocupacié femenina de les dones Fomentar mesures a
X 5 4 3 favor de les dones
pertanyents a col:-lectius vulnerables emprenedores
Fomentar que les
Fomentar que les dones assoleixin llocs de direccio 3 dones  assoleixin
en I"ambit empresarial B B llocs de direcci6 en
I'ambit empresarial
Realitzar formacions per a elaborar pressupostos 3
amb perspectiva de génere . .
Altres = = 4
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1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la politica de més prioritat i 5 la de menor prioritat

Coneixement de les Politiques publiques que desenvolupa I'Ajuntament de Calvia

Pel que fa a les politiques publiques que desenvolupa I'’Ajuntament de Calvia amb l'objectiu de corregir
les desigualtats existents en el mercat laboral i d’ocupacié del municipi, el fet més destacable és el gran
desconeixement existent, d’aquestes politiques, entre la majoria de les persones consultades, tant pel
que fa als/les informants municipals com als/les informants institucionals. Tot i aixi s"han assenyalat un
conjunt d’actuacions, moltes d’elles enfocades en el marc d’actuacioé de I'Institut de Formacid i Ocupacio
de Calvia.

Les persones entrevistades, pertanyents a algun departament o organisme consistorial, han assenyalat
les seglients politiques desenvolupades per I’Ajuntament de Calvia i destinades a corregir les desigualtats
en materia d’ocupacié:

e Promocié de la participacié de dones en programes d'ocupacié especialment aquells que
desenvolupen activitats masculinitzades (reserva de quotes).



e Foment del llenguatge no sexista en les publicacions (web, xarxes) sobre ofertes i convocatories
d'ocupacio.

e Recolzament a la conciliacié familiar amb la flexibilitat de reduccid horaria i dies personals.

e Beques de I'Institut Municipal d’Educacié i Biblioteques (IMEB).

e Finangament del projecte de microcrédits destinats a dones, amb conveni amb I'Associacio
Treball Solidari. Projecte en el qual participen Benestar Social i IFOC.

e Enles formacions que es desenvolupen des de |’ IFOC s'inclouran, sempre que sigui possible,
accions de formacio en igualtat de genere.

e S’espera que el pla estrategic d’igualtat defineixi i contempli accions encaminades a reduir i
mitigar les desigualtats de genere en I'ambit laboral calvianer.

e Des de I'lFOC aposten per I'emprenedoria femenina (Programa de dones emprenedores) i els
serveis socials municipals compten amb programes especifics per a la dona.

Per la seva banda, els/les agents socials que treballen en el municipi de Calvia i que tenen a veure,
directa o indirectament, en materia de mercat laboral i d’ocupacié, han assenyalat les seglients
politiques publiques destinades a esmenar les desigualtats en 'ambit de 'ocupacioé a Calvia:

e Campanyes informatives i assessorament a través del serveis especialitzats.

e |gualtat en l'accés al lloc de treball, promocid, formacig, etc.

e Programa de suport a dones emprenedores en situacié de vulnerabilitat.

e Cursos i sessions informatives de I'lFOC, impartits per professionals en diverses arees.






% Ajuntament de m
Calvia Mallorca
4. EIX IV: CONCILIACIO | CORESPONSABILITAT

Podem definir la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral com la participacié equilibrada entre
dones i homes en la vida familiar i al mercat de treball, aconseguida a través de la reestructuracio i
reorganitzacio dels sistemes, laboral, educatiu i de recursos socials, amb la finalitat d'introduir la igualtat
d'oportunitats en I'ocupacid, variar els rols i estereotips tradicionals, i cobrir les necessitats d'atencio i
cura a persones depenents. Conciliar la vida personal, familiar i laboral és un dret de la ciutadania i una
condicio fonamental per garantir la igualtat entre dones i homes.

La conciliacié personal, familiar i laboral garanteix:

e Que pares i mares puguin accedir al mercat de treball i romandre en ell sense que la seva situacio
familiar sigui un element que afecti negativament a les possibilitats d'accés a l'ocupacié o a
I'accés a llocs de responsabilitat.

e Que elsfills i filles puguin ser cuidats i educats pels seus progenitors.

e Que les persones depenents puguin ser ateses per les seves families quan elles aixi ho desitgin i
sigui possible atendre-les.

La conciliacio personal, familiar i laboral facilita que qualsevol persona treballadora pugui mantenir al
mateix temps una carrera professional plena i alhora exercir el seu dret a tenir cura de la seva familia, el
desenvolupament de la seva personalitat, la seva formacid o gaudir del seu oci i temps de lleure.

Per la seva banda, la coresponsabilitat és definida com el repartiment equilibrat de les tasques
domestiques i de les responsabilitats familiars, tals com la seva organitzacid, la cura, I'educacio i I'afecte
de persones depenents (tant siguin nens/es, persones amb discapacitat o malaltes, com gent gran que
necessita d’atencié i cures constants), dins de la llar, amb la finalitat de distribuir de manera justa els
temps de vida de dones i homes.



ANALISI QUANTITATIVA

4.1. Excedencies per cura de fill/es

Atenent a la definicid anterior, referent a la coresponsabilitat, definida com el repartiment equilibrat de

les tasques familiars, entre elles la cura de fills/es, podem afirmar que a les llles Balears®! gueda molta
feina per fer amb la finalitat d’aconseguir I'objectiu de I'equilibri en aquestes feines. Si observem la taula
gue va a continuacié, observarem com en el periode 2006-2015, a les nostres illes, les tasques de cura de
fills/es, sdn competéncia gairebé exclusiva de les dones. Aixi, en aquest franja de temps, més del 90% de

\ . 22 . .
les excedencies™ per cura de nins/es en cada un dels anys han estat demanades per les dones, tot i que
es pot apreciar com cada vegada sén més els homes que demanen aquest tipus de mesures de
conciliacié de la vida familiar, personal i familiar.

Taula 54: Excedéncies per cura de fills/es a les llles Balears segons sexe. 2006-2015

Any Total Mares % Pares %
2006 933 909 97,4 24 2,6
2007 967 915 94,6 52 5,4
2008 1008 948 94,1 60 5,9
2009 845 797 94,3 48 5,7
2010 906 867 95,7 39 4,3
2011 834 792 95,0 42 5,0
2012 712 669 94,0 43 6,0
2013 707 659 93,2 48 6,8
2014 810 753 92,3 57 7,7
2015 931 853 91,6 78 8,4

Elaboracié propia. Font: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Com podem veure en la taula anterior, s'aprecia un descens gradual en els percentatges de dones que
sol-liciten les excedéncies i, alhora, un increment dels percentatges d’homes que s’acullen a aquest tipus
de mesures de conciliacid. Aixi, s’ha passat d’un 97,4% de excedéncies agafades per dones (front un 2,6%
dels homes) a I'any 2006, a un 91,6% (front un 8,4% d’homes) el 2015.

Aixi i tot, i malgrat els avancos en materia de coresponsabilitat, podem concloure que I'objectiu de
I'equilibri entre dones i homes, en I'ambit de les tasques familiars, i particularment la cura de fills/es,
gueda, encara, forca llunya.

2! La desagregacié minima d’aquestes dades correspon a la Comunitat Autonoma. No hi ha dades disponibles
desagregades per municipis.

22 | 'excedéncia voluntaria, és un permis recollit en I'article 46 de I'Estatut dels Treballadors, pel qual qualsevol
treballador amb una antiguitat en I'empresa d'un any com a minim, pot suspendre la relacié laboral per un temps
d'entre quatre mesos i cinc anys. Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors («BOE» nim. 255, de 24/10/2015).



4.2. Excedencies per cura de familiars en situacio de dependencia

Tot i les ajudes establertes en la llei 39/2006%, d’atencié a la dependéncia, I'ajuda familiar és la principal
resposta a les situacions de dependéncia presents en I'ambit familiar o de llar, i la dona exerceix un paper
fonamental com a mare de nen o jove depenent; esposa o filla d'home adult amb discapacitat; o filla de
pares majors amb dificultats funcionals. La persona depenent ho és bé per sofrir una malaltia o succés
incapacitant, o per arribar a la vellesa. La dependéncia personal és aixi la incapacitat funcional per al
desenvolupament d'activitats de la vida diaria i per requerir ajuda per a la seva realitzacié

Aixi, tot i que en menor mesura, en el cas de les excedéncies per a tenir cura de familiars en situacio de
dependeéncia, succeeix quelcom semblant al que passa en el cas de les excedéncies per cura de fills/es.
Un altre cop s6n majoritariament les dones les que sol-liciten aquestes mesures de conciliacié amb la
finalitat d’assistir a familiars que, per un motiu o un altre, no es poden valdre per ells/es mateixos/es.

També cal dir, que com en el cas de l'apartat anterior, cada cop sén més els homes que sol-liciten aquest
tipus de mesures, perd encara de forma molt minoritaria, ja que, com podem veure en la taula, al nostre
arxipelag, el 2016, per cada 4 dones (75,8%) que s’acollien a una excedencia, només un home(24,2%) la
demanava.

Taula 55: Excedéncies per cura de familiars en situacié de dependéncia a les llles Balears segons sexe.

2006-2015

Any Total Dones % Homes %

2006 74 55 74,3 19 25,7
2007 119 96 80,7 23 19,3
2008 121 93 76.9 28 23,1
2009 117 94 80,3 23 19,7
2010 117 98 83,8 19 16,2
2011 122 98 80,3 24 19,7
2012 133 109 82,0 24 18,0
2013 136 99 72,8 37 27,2
2014 158 123 77,9 35 22,1
2015 178 135 75,8 43 24,2

Elaboracié propia. Font: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

23 Llei 39/2006 de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i Atencié a les persones en situacid de
dependéncia («BOE» nim. 299, de 15/12/2006).



4.3. Permisos i prestacions per maternitat o paternitat

El permis o llicéncia de maternitat®® és un dret atorgat a les dones treballadores que hagin donat a llum,
sempre que sigui cotitzant del sistema de salut i que compleixi una serie de requisits. La durada del
permis o baixa maternal és de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables en dues setmanes més per
cada filla o fill a partir del segon, en casos de part multiple. El periode es distribueix a voluntat de la
treballadora sempre que 6 setmanes siguin immediatament posteriors al part (descans obligatori). En cas
de naixement d'un bebé amb discapacitat, el permis s'amplia dues setmanes més.

En els suposits d'adopcid o acolliment, tant preadoptiu com a permanent o simple, de conformitat amb
el Codi Civil o les lleis civils de les Comunitats Autonomes que ho regulin, sempre que la seva durada no
sigui inferior a un any, encara que aquests siguin provisionals, es distingeixen dos suposits:

Menors de 6 anys, la durada del permis és de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables en dues
setmanes més en cas d'adopcié o acolliment multiple per cada filla o fill a partir de la segona o segon. El
periode es comptabilitza a elecciéd de la persona treballadora, bé a partir de la data de la decisid
administrativa o judicial de l'acolliment provisional o definitiu, o bé a partir de la decisio judicial per la
gual es constitueixi I'adopcid.

Menors a partir de 6 anys, la durada del permis és de 16 setmanes ininterrompudes en els seglients casos:

e Menors amb discapacitat

e Menors amb especials dificultats d'insercié social i familiar, per les seves circumstancies o
experiéncies personals o per provenir de |'estranger, degudament acreditades pels serveis socials
competents.

e En el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit, el permis tindra una durada addicional
de dues setmanes més, en total 18 setmanes.

e En els casos d'adopcié internacional, quan sigui necessari el desplacament previ dels pares al pais
d'origen de l'adoptat, el permis podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la resolucié per
la qual es constitueix I'adopcid.

Y Els drets relatius a la maternitat es troben recollits en les seglients normes del sistema legislatiu espanyol: Llei
14/1986, de 25 d'abril, General de Sanitat («<BOE» nim. 102, de 29 d’abril de 1986); Reial decret Legislatiu 1/1994,
de 20 de juny, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei General de la Seguretat Social (<BOE» nim. 154 de 29 de
Juny de 1994); Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals («BOE» nim. 269, de 10 de
novembre de 1995); Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les
persones treballadores («BOE» num. 266, de 06/11/1999); Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes («BOE» nim. 71, de 23 de mar¢ de 2007); Reial decret 295/2009, de 6 de marg, pel qual
es regulen les prestacions economiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat, paternitat, risc durant
I'embaras i risc durant la lactancia natural («<BOE» nim. 69 de 21 de marg de 2009); Reial decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors («BOE» num. 255, de
24/10/2015).



El permis de paternitat és un dret del pare en cas de naixement o adopcié d'un bebé. La durada maxima
del permis és de quatre setmanes ininterrompudes ampliables dos dies més per a cada fill a partir del
segon en els suposits de part, adopcié o acolliment multiples El treballador té el dret laboral de rebre un
subsidi economic durant els dies en els quals s'absenta del seu treball

La prestacio per maternitat és un subsidi que es reconeix a les treballadores, durant els periodes de
descans legalment establerts, en els sup0sits de maternitat, adopcid, acolliment familiar o tutela, sempre
que s’acreditin els requisits exigits en cada cas.

La prestacio per paternitat és un subsidi que es reconeix als treballadors que suspenguin el contracte de
treball o cessin en l'activitat, durant els dies legalment establerts, per motiu del naixement d’un/a fill/a,
adopcid o acolliment.

En el cas de larxipélag balear, queda patent que els permisos per maternitat o paternitat sén
competencia quasi exclusiva de les dones. En el periode 2006-2016, en cap dels anys el percentatge
d’homes que han sol:-licitat aquest tipus de mesura de conciliacié ha superat el 2%, De tota manera cal
tenir en compte que al tractar-se de periodes de lactancia és molt més habitual que sigui la mare que
tingui aquest permis a partir de la 62 setmana, ja, que com hem comentat amb anterioritat, les 6
primeres setmanes son d’obligatori descans per part de la mare.

Taula 56: Permisos i prestacions per maternitat o paternitat a les llles Balears. 2006-2016

Any Total Dones % Homes %
2006 8271 8148 98,5 123 1,5
2007 8155 8018 98,3 137 1,7
2008 8899 8731 98,1 168 1,9
2009 8043 8270 98,4 133 1,6
2010 8087 7952 98,3 135 1,7
2011 7715 7593 98,4 122 1,6
2012 6822 6729 98,6 93 1,4
2013 7091 6976 98,4 115 1,6
2014 6915 9794 98,3 121 1,7
2015 6911 6798 98,4 113 1,6
2016 7120 6994 98,2 126 1,8

Elaboracié propia. Font: Instituto Nacional de la Seguridad Social



4.4, Permisos i prestacions per risc durant 'embaras

La prestacio per risc durant I'embaras és una proteccié especial destinada a protegir a la futura mare
dels possibles riscos que pugui tenir durant la gestacid i que siguin incompatibles amb el treball.

Davant una situacié d'embaras, en primer lloc I'empresa ha d'intentar un canvi de lloc de treball que eviti
riscos per a la treballadora, i en el cas que no es pugui realitzar aquest canvi per motius justificats, llavors
se suspen el contracte de treball, de manera que la treballadora deixa d'acudir al seu lloc de treball,
permis per risc durant 'embaras.

En les situacions de risc, tant per a la propia embarassada com per al fetus, la treballadora seguira
cobrant el seu sou gracies a la prestacid per risc en I'embaras. El risc ha d'estar relacionat amb el lloc de
treball. Si la situacié de risc no té a veure directament amb ['activitat laboral en si, llavors es tractara com
una situacié d'Incapacitat Temporal.

Des de I'any 2008 es pot apreciar un increment gradual del nombre de permisos i prestacions atorgats
per motius de risc en 'embaras, ja bé sigui per a la mare o bé sigui per al fetus, passant de les 205 del

2008 a les 481 del 2016, amb el punt més algid al 2015 quan es van tramitar 552 prestacions®”.

Taula 57: Permisos i prestacions per risc durant 'embaras a les llles Balears. 2008-2016

Any Mares
2008 205
2009 213
2010 293
2011 268
2012 267
2013 401
2014 507
2015 552
2016 481

Elaboracié propia. Font: Instituto Nacional de la Seguridad Social

% Tot permis comporta una prestacio.



4.5. Dificultats per a la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral

Segons una enquesta realitzada per la Fundacié Gadeso, durant I'abril del 2017, en zones turistiques
intensives, on es dona una activitat vinculada a la temporada alta, com és el cas de Calvia. La taula
seglient ens mostra que un 80% de les persones que treballen consideren que compatibilitzar familia i
treball és complicat o molt complicat. No obstant, el més significatiu és la diferencia registrada per sexes:
el 95% de les dones veu dificultats a I'hora de conciliar, enfront del 65% dels homes, el que palesa la
distancia que encara ens separa de la coresponsabilitat.

Grafica 14: Treballadors/es de zones turistiques intensives de les llles Balears que opinen que
conciliacid de la vida familiar i laboral és complicada o molt complicada. Abril 2017
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Font: Fundacié Gadeso



4.6. Manteniment de relacions familiars normals

En la mateixa enquesta es va demanar a les persones entrevistades®® si els era possible mantenir una
relacié familiar normal com a conseqiiéncia de compaginar vida laboral i vida familiar. Més de la meitat
de les dones manifesten que si poden mantenir unes relacions familiars normals, tot i que el 44% de les
enqguestades assenyala que amb dificultats.

Grafica 15: Dones treballadores de zones turistiques intensives de les llles Balears segons la
possibilitat de mantenir unes relacions familiars normals. Abril 2017
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Font: Fundacié Gadeso

Per la seva banda, el 64% dels homes, creuen que poden mantenir relacions familiars normals, sent el
45% del total d’homes els que opinen que sense cap tipus de problema, cosa que contrasta amb I'11%
de dones que afirmen el mateix. Aix0 ve a demostrar, un cop més, que encara cal treballar molt en el
tema de la coresponsabilitat, ja que sembla clar que sén les dones, que assumeixen les tasques propies
de la llar, a més de la feina.

Grafica 16: Homes treballadors de zones turistiques intensives de les llles Balears segons la possibilitat
de mantenir unes relacions familiars normals. Abril 2017
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4.7. Dedicacio del temps lliure

Pel que fa a la dedicacid del temps lliure, segons dades de la Fundacié Gadeso, si bé al voltant d'un terg
dels entrevistats (d'ambdds sexes) asseguren no tenir-ne gaire, un nombre significativament major
d'homes pot aprofitar el seu lleure a descansar o a I'oci. Ben al contrari, un 25% dones dedica gran part
del seu temps lliure a la familia, deixant les aficions i les amistats en un segon terme.

Grafica 17: Dones treballadores de tones turistiques intensives de les llles Balears segons dedicacié
del temps lliure. Abril 2017
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Grafica 18: Dones treballadores de tones turistiques intensives de les llles Balears segons dedicacié
del temps lliure. Abril 2017
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ANALISI QUALITATIVA

Desigualtats de genere en materia de conciliacid i coresponsabilitat a Calvia

La precarietat laboral per a les dones, constitueix, segons el parer generalitzat de tots les fonts
consultades, la major dificultat a I’hora de conciliar la vida familiar, personal i laboral a Calvia. La resta de
desigualtats, per odre de rellevancia, a nivell general, sén les seglients: abandonament del mercat
laboral per a realitzar tasques de cura; major carrega de treball per a les dones; abséncia de mesures de
conciliacid en el sector empresarial que permetin als homes conciliar la seva vida personal i laboral;
major repercussio en la salut de les dones. Basicament 'opinié general creu que les dones pateixen un
doble repercussio a I’hora de conciliar. D’una banda la precarietat laboral, el fet de poder dedicar menys
hores a la feina remunerada i I'efecte que aixd té sobre el pressupost de les families, o directament haver
de deixar el lloc de treball per a dedicar-se a la llar i a la cura de fills/es i persones depenents. D’altra, la
doble carrega de treball que aixdo comporta, la feina més les tasques de la llar i cura de les persones a
carrec, cosa que afecta a la salut de les dones com a conseqliéncia de I'excés de tasques a realitzar, cosa
gue no permet que moltes dones puguin gaudir del descans necessari.

Taula 58: Principals desigualtats en materia de conciliacid i coresponsabilitat a Calvia

FONT
. Representants . s
Desigualtat L. Agents socials Opiniod general
municipals
i Precarietat laboral per a les
Precarietat laboral per a les dones 1 3
dones
. Aband t del t
Abandonament del mercat laboral per a realitzar tasques de andonament de .merca
2 2 laboral per a realitzar
cura
tasques de cura
) . Major carrega de treball per
Major carrega de treball per a les dones 3 1 ! 8 P

a les dones

Abséncia de mesures de
conciliacié en el sector
Major repercussio en la salut de les dones 5 - empresarial que permetin als
homes conciliar la seva vida
personal i laboral

Menys possibilitats de participar activament en les tasques Maijor repercussié en la salut
de cura per part dels homes de les dones

Abseéncia de mesures de conciliacié en el sector empresarial
que permetin als homes conciliar la seva vida personal i 4 4
laboral

Altres = -

Font: Elaboracio propia

1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal desigualtat i 5 la menor desigualtat.



D’altra banda la manca de mesures de conciliacié a disposicio dels homes (aspecte que la Llei 39/1999 7
de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores
tracta de resoldre, en gran mesura) o el reduit nombre d’aquests que s’acull a aquestes mesures,
juntament amb els costums socials segons els quals les dones sdn les que s’encarreguen de les tasques
de la llar en molta major mesura que els homes, fan que el tema de la coresponsabilitat continui sent
gairebé una quimera a les nostres illes, en general, i a Calvia en particular.

En aquest sentit convé assenyalar que, segons dades de la Fundacié Gadeso, les dones, que treballen a
zones turistiques intensives de les llles Balears, entre les que hi figura Calvia, dediquen una mitjana de 4
hores y 40 minuts a les tasques de la llar, enfront d’1 hora que hi dediquen els homes. Quant a la cura de
fills/es, aquestes dones hi dediquen gairebé 3 hores, mentre que els seus companys, amb prou feines hi
dediguen 40 minuts. Aquestes dades deixen ben patent, el que ja hem esmentat, la coresponsabilitat
gairebé brilla per la seva abséncia i és la dona la que assumeix, de manera quasi exclusiva, les tasques
propies de la llar i de cura de persones a carrec.

Per col-lectius, el grup corresponent als/les representants municipals han establert el seglient ordre pel
que fa a les desigualtats a I’'hora de conciliar vida familiar i personal a Calvia: Precarietat laboral per a les
dones; abandonament del mercat laboral per a realitzar tasques de cura; major carrega de treball per a
les dones; abséncia de mesures de conciliacié en el sector empresarial que permetin als homes conciliar
la seva vida personal i laboral; i major repercussié en la salut de les dones, cosa que coincideix
plenament amb l'opinié general del municipi (representants municipals i agents socials).

Per la seva banda, I'altre col-lectiu interpel-lat sobre aquesta qiestid, el dels/les agents socials, son del
parer que l'ordre d’'importancia de les desigualtats és el seglient: Major carrega de treball per a les
dones; abandonament del mercat laboral per a realitzar tasques de cura; precarietat laboral per a les
dones; abséncia de mesures de conciliacié en el sector empresarial que permetin als homes conciliar la
seva vida personal i laboral; menys possibilitats de participar activament en les tasques de cura per part
dels homes. Com es pot veure, tot i que en un ordre diferent al expressat pels representants municipals,
aquestes persones també fan referéncia a la influéncia que I'excés de tasques a realitzar per part de les
dones juntament amb la quasi absent coresponsabilitat per part dels homes sén elements que redunden
en empitjorar la situacié de les dones en matéria de conciliacid.

Dificultats per a conciliar la vida familiar, personal i laboral a Calvia

Pel que fa a les dificultats per a conciliar la vida familiar, personal i laboral al Municipi, a nivell general,
s’assenyalen les seglients per ordre de significacio: Pautes culturals i socials que imposen les tasques de
cura a les dones; falta de sensibilitzacid en temes de igualtat de oportunitats, coresponsabilitat i
conciliacio; falta de politiques publiques en matéria de coresponsabilitat i conciliacid; falta de demanda
social; falta de voluntat politica per a implementar les lleis en el sector empresarial.
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Sembla clar, que la poblacié del municipi considera que els rols culturals i els costums socials son la
principal dificultat per a una conciliacié de la vida familiar i laboral efectiva. El fet que la dona assumeix,
per se, les tasques propies de la llar i la cura de persones, com un element consolidat dins la cultura
social, és la primera regla a trencar per a que les dones puguin gaudir d’'una vida laboral, familiar i social
plena.

Enllagant amb el que acabem de comentar, hi trobem la manca de sensibilitzacié6 en materia d’igualtat
d’oportunitats, coresponsabilitat i conciliacié. Sembla clar que la societat actual déna per fet que les
tasques de la llar i la cura de persones a carrec sén competéncia, en gran mesura, de les dones. A
conseqliencia d’aquest fet, resulta patent la necessaria sensibilitzacié en aquestes matéries, a través de
I'educacié des dels inicis del procés de socialitzacié de les persones, aixi com la implementacié de
campanyes i incentius que forcin als homes a intervenir i a arribar a una plena coresponsabilitat,
guelcom que, com ja hem dit, a hores d’ara sembla gairebé una utopia, gracies, en gran part, a aquesta
manca de sensibilitzacié social i per I'assumpcié de rols culturals i socials més propis d’€poques passades
gue del segle XXI.

Taula 59: Principals dificultats per a conciliar la vida familiar, personal i laboral a Calvia

FONT
Dificultat RePres.e.ntants Agents socials Teixit associatiu Opinié general
municipals
Falta de
sensibilitzacié en
Pautes culturals i socials que imposen les tasques 1 2 3 temes de igualtat de
de cura a les dones oportunitats,
coresponsabilitat i
conciliacié
Falta de
sensibilitzacié en
Falta de sensibilitzacié en temes de igualtat de 2 3 2 temes de igualtat de
oportunitats, coresponsabilitat i conciliacié oportunitats,
coresponsabilitat i
conciliacié
Falta de politiques
e . . publiques en
Falta de voluntat politica per a implementar les IIe:ls 4 4 4 matéria de
en el sector empresarial coresponsabilitat i
conciliacié
Falta de demanda social 5 - 1 Falta de d.emanda
social
Falta de voluntat
politica per a
Precarietat de I'ocupacié femenina - 5 5 implementar les
lleis en el sector
empresarial
Falta de politiques publiques en matéria de 3 1
coresponsabilitat i conciliacio B
Altres - - -

Font: Elaboracio propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal dificultat i 5 la menor dificultat

Quant a l'opinid dels col-lectius, hi ha algunes diferéncies. Aixi els/les representants de la corporacié
municipal sén del parer que les principals dificultats, segons ordre de rellevancia sén les seglients:



Pautes culturals i socials que imposen les tasques de cura a les dones; falta de sensibilitzacié en temes
de igualtat



de oportunitats, coresponsabilitat i conciliacio; falta de politiques publiques en matéria de
coresponsabilitat i conciliacid; falta de voluntat politica per a implementar les lleis en el sector
empresarial; i falta de demanda social. Com es pot veure, amb alguna petita diferéncia, pero I'opinid
d’aquestes persones és molt semblant a I'opinié del conjunt dels tres grups consultats.

Per la seva banda, els/les agents socials, pertanyents a organitzacions de diversa indole que treballen o
desenvolupen la seva tasca, directa o indirectament, a Calvia creuen que les principals dificultats son les
que s’exposen tot seguit: Falta de politiques publiques en matéria de coresponsabilitat i conciliacio;
pautes culturals i socials que imposen les tasques de cura a les dones; falta de sensibilitzacié en temes
de igualtat de oportunitats, coresponsabilitat i conciliacio; falta de voluntat politica per a implementar
les lleis en el sector empresarial; precarietat de 'ocupacié femenina.

Com es pot veure l'opinid dels/les agents socials difereix, lleugerament, de la dels/les representants del
consistori calvianer. Segons el seu parer la manca d’intervencié politica és la principal dificultat per a que
les dones puguin desenvolupar una vida familiar i laboral plena, amb els mateixos drets que els homes.
Juntament amb aix0 torna apareixer el tema dels rols socials i culturals fortament arrelats en la nostra
societat i que s6n molt dificils de superar sense una intervencio educativa des de I'inici de la formacié de
les persones, cosa que redundaria, sense dubta amb una major sensibilitzaciéd envers aquest temes, i
com a conseqiiencia amb una major qualitat de vida de les dones de Calvia, en particular, i de les nostres
illes en general.

Les persones que formen part del teixit associatiu del municipi de Calvia han expressat les seglients
dificultats: La falta de demanda social; falta de sensibilitzacié en temes de igualtat de oportunitats,
coresponsabilitat i conciliacié; falta de sensibilitzaci6 en temes de igualtat de oportunitats,
coresponsabilitat i conciliacid; falta de politiques publiques en materia de coresponsabilitat i conciliacid;
i precarietat de I'ocupacié femenina.

Examinant I'opinié d’aquest col-lectiu, la primera impressié és que perceben les dificultats com una
concatenacio de factors que repercuteixen els uns en els altres. D’entrada la manca de demanda social,
segons el seu parer, te com a conseqiiéncia, i alhora ve provocat, per la manca de sensibilitzacié. Una
societat insensible davant aquests temes no pot generar la demanda social suficient que obligui als
legisladors i a les administracions a intervenir per a desenvolupar politiques efectives que afavoreixin la
conciliacid i la coresponsabilitat. Tot aixd0 desemboca, inevitablement, en una major precarietat en
I'ocupacié de les dones, i, en conseqliencia, en una pitjor qualitat de vida, molt per sota de la que
gaudeixen els homes.

Politiques publiques que |Ajuntament hauria d'implementar en materia de conciliacid i
coresponsabilitat a Calvia

Pel que fa a les politiques que I'Ajuntament de Calvia hauria d’implementar prioritariament per en
aquesta materia, el parer general és que primer de tot cal promoure el desenvolupament de serveis que



permetin la conciliacio i faciliten les tasques de cura, és a dir, facilitar, en la mesura de lo possible la
conciliacid i la



coresponsabilitat mitjancant la creacié d’algun tipus de servei, bé siguin major nombre d’escoletes o
centres de dia per a persones amb discapacitat o gent gran, entre d’altres.

La resta de politiques a implementar prioritariament, segons l'opinié conjunta dels tres col-lectius
consultats sén, perd ordre de prioritat: Incentivar les politiques de conciliacié en el sector empresarial;
Campanyes de sensibilitzaciéo en materia de conciliacid i coresponsabilitat; crear els serveis i/o suports
necessaris per a la atencié de persones en situacié de dependeéncia; avaluar periddicament les empreses
privades en materia de conciliacid.

Dit d’altra manera el conjunt de la poblacid calvianera opina que és necessaria una intervencié directa
mitjangant la creacid de suports a les persones treballadores amb necessitats de conciliacié i també cal
incentivar i sensibilitzar al sector empresarial per a qué comprengui la necessitat de la conciliacid, tant
de dones com d’homes, sense que aixd suposi un trasbals important, ni per a l'activitat de I'empresa ni
en l'activitat laboral d’aquestes persones.

Taula 60: Principals politiques publiques que Ajuntament hauria d’implementar en mateéria de

conciliacid i coresponsabilitat a Calvia
FONT
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1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal dificultat i 5 la menor dificultat

A nivell del col-lectiu municipal, s’Tha manifestat el seglient ordre de prioritat per a les politiques a
implementar: Promoure el desenvolupament de serveis que permetin la conciliacié i faciliten les tasques
de cura; campanyes de sensibilitzacié en matéria de conciliacid i coresponsabilitat; incentivar les



politiques de conciliacid en el sector empresarial; crear els serveis i/o suports necessaris per a la atencié
de persones en situacié de dependeéncia; avaluar peridodicament les empreses privades en mateéria de
conciliacié. En aquest cas, el que ja hem comentat sobre el parer general també és plenament aplicable
en el cas d’aquest col-lectiu.

Els/les agents socials, per la seva banda, han establert el segiient ordre de prioritat: promoure el
desenvolupament de serveis que permetin la conciliacié i faciliten les tasques de cura; crear els serveis
i/o suports necessaris per a la atencid de persones en situacid de dependéncia; campanyes de
sensibilitzacié en matéria de conciliacid i coresponsabilitat; incentivar les politiques de conciliacié en el
sector empresarial; i sensibilitzar sobre els usos del temps.

Aquest grup opina, en primer lloc, que els tipus de politiques han d’anar dirigides a facilitat la conciliacié
mitjancant la creacié de recursos i serveis que facilitin la conciliacid, i posteriorment, sensibilitzar i
incentivar tant al sector empresarial com a la societat en el seu conjunt, els primeres en materia de
conciliacié i la segona, a més de la conciliacio, també en els usos del temps, és a dir, com repartir el
temps per a poder gaudir de descans, de temps per a treballar i de temps per tenir cura de les persones
a carrec, sense haver de renunciar al temps dedicat a l'oci i el lleure.

Quant al parer de les persones pertanyents al teixit associatiu de Calvia, aquestes han expressat el
seglient ordre de prioritats pel que fa a les politiques a implementat: Promoure el desenvolupament de
serveis que permetin la conciliacié i faciliten les tasques de cura; incentivar les politiques de conciliacio
en el sector empresarial; crear els serveis i/o suports necessaris per a la atencié de persones en situacio
de dependéncia; avaluar periodicament les empreses privades en matéria de conciliacié; campanyes de
sensibilitzaciéo en mateéria de conciliacié i coresponsabilitat.

Tot i que amb petites diferéncies 'opinié d’aquest col-lectiu és molt semblant a I'opinié conjunta dels tres
grups. Aixi pensen que es prioritari la doble intervencio, primer crear el serveis i els suports a les
persones que tenen necessitats de conciliacid, i tot seguit intervenir en el sector empresarial del
municipi, per a qué desenvolupi estratégies i mesures que facilitin tant la conciliacié com la
coresponsabilitat.

Coneixement de les Politiques publiques que desenvolupa I'Ajuntament de Calvia

Els /les representants municipals del consistori calvianer han assenyalat que I'Ajuntament implementa
les seglients politiques en matéria de conciliacid i coresponsabilitat:

e Aquest curs 2016-2017 s'han iniciat als centres escolars tallers de coeducacié dirigits a infantil.
També s'han impartit tallers de coeducacié dirigits a pares i mares d'alumnat de primaria. Es
realitzen dins la comissié d’infancia

e Desconec, fora del pacte de funcionariat, si des de l'ajuntament es promouen mesures de
conciliacio familiar.



e En el contracte dels programes que es promouen des de IMEB, Benestar Social i participacié
ciutadana, s'exigeix que les empreses que es presenten, compleixin les mesures de conciliacié
familiar i d'igualtat de génere establertes pel marc legislatiu.

e Esva a crear una Comissio per a I'elaboracié de clausules socials en la contractacié municipal i
anem a treballar perqué un dels criteris prioritaris per seleccionar a les empreses adjudicataries
sigui el compromis en igualtat de genere.

e Les determinades per llei des del departament de personal.

e Reduccions de jornada

e Diferents serveis continguts en la carta de serveis del departament de Benestar Social: Atencié
social a families, infancia i joventut, a la dona, a persones discapacitades, servei d'insercid
laboral, sad.

e Programa de beques.

e Centre de formacié d'adults.

e Centres d'ensenyament de 0 a 3 anys

Per la seva banda, els/les agents socials que treballen en el municipi de Calvia i que tenen a veure,
directa o indirectament, en matéria de mercat d’igualtat d’oportunitats, han assenyalat les segilients
politiques publiques destinades a esmenar les desigualtats en I'ambit de la conciliacié i la
coresponsabilitat a Calvia:

e Politiques de permisos laborals per a poder conciliar, flexibilitat laboral per a poder complir amb
carregues familiars.

e Dependra de si la persona és funcionaria de I'Ajuntament o pertanyent a una subcontracta i de
com s'interpreti el conveni

e Ajudes economiques al personal funcionari per fill/a.
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5. EIXV: VIOLENCIA CONTRA LES DONES

La violéncia contra la dona, especialment |'exercida per la seva parella i la violéncia sexual-,constitueix un
greu problema de salut publica i una violacio dels drets humans de les dones.

Les estimacions mundials publicades per I'OMS indiquen que al voltant d'una de cada tres (35%) dones
al mén han sofert violéncia fisica i/o sexual de parella o violéncia sexual per tercers en algun moment de
la seva vida.

La majoria d'aquests casos sén violencia infligida per la parella. A tot el mén, gairebé un terg (30%) de les
dones que han tingut una relacié de parella refereixen haver sofert alguna forma de violéncia fisica i/o
sexual per part de la seva parella en algun moment de la seva vida.

Un 38% dels assassinats de dones que es produeixen al mén sén comesos per la seva parella masculina.
Aguestes formes de violéncia poden afectar negativament a la salut fisica, mental, sexual i reproductiva
de les dones i augmentar la vulnerabilitat al VIH.

Entre els factors associats a un major risc de cometre actes violents cal citar un baix nivell d'instruccid, el
maltractament infantil o haver estat exposat a escenes de violéncia en la familia, I'is nociu de I'alcohol,
actituds d'acceptacié de la violéncia i les desigualtats de genere.

Entre els factors associats a un major risc de ser victima de la parella o de violéncia sexual figuren un baix
nivell d'instruccid, el fet d'haver estat exposat a escenes de violencia entre els progenitors, el
maltractament durant la infancia, actituds d'acceptacioé de la violéncia i les desigualtats de genere.

En entorns d'ingressos alts, hi ha dades que apunten que els programes escolars de prevencid de la
violéncia de parella (o violéncia en el festeig) entre els joves poden ser eficacos.

En els entorns d'ingressos baixos, les estratégies destinades a augmentar I'emancipacié economica i
social de la dona, com la micro-financament unida a la formacié en igualtat de génere i les iniciatives
comunitaries dirigides contra la desigualtat de génere o tendents a millorar les aptituds per a les
relacions interpersonals, han demostrat una certa eficacia per reduir la violéncia de parella.

Les situacions de conflicte, pos-conflicte i desplacament poden agreujar la violéncia, com la violéncia per
part de la parella, i donar lloc a formes addicionals de violéncia contra les dones.



ANALISI QUANTITATIVA

Malauradament, els indicadors corresponents a aquest eix, exceptuant-ne algun, no es troben
desagregats per municipis. La desagregacié minima és per CCAA i provincies, i en alguns casos el partit
judicialzs. Per aquest motiu les dades que aqui presentem es corresponen amb la desagregacié minima
que ja em esmentat.

5.1. Victimes mortals segons tipus de relaciéo amb |'agressor

En el periode 2006-2016, a les llles Balears hi va haver un total de 23 victimes mortals com a
consequéencia de la violencia masclista. D’aquestes, 13 (56,5%) van ser assassinades per les seves
parelles, sent I'any 2016 el que va presentar un major nombre de dones mortes a mans de la persona
amb la que mantenien una relacié, amb un tota de 4.

En aquest mateix periode 3 (13%) dones van morir victimes d’una agressié per part de la seva exparella i
7 (30,5%) van ser victimes d’'un homicidi comés per la persona de la qual s’estaven separant.

Taula 61: Nombre de victimes mortals segons relacié amb I’agressor a les llles Balears. 2006-2016

Victimes mortals segons relacié amb I'agressor
Any Parella Exparella Fase de separacié
2006 1 1 1
2007 0 0 1
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 1
2011 1 0 0
2012 2 0 0
2013 1 1 0
2014 1 0 2
2015 0 1 0
2016 4 0 2
Total 13 3 7

Elaboracié propia. Font: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

%8 Calvia es troba integrat en el partit judicial n2 3 de les llles Balears, el qual té la seva seu a Palma i que integra
els seglients municipis: Algaida, Andratx, Banyalbufar, Bunyola, Calvia, Deia, Esporles, Estellencs, Fornalutx,
Llucmajor, Marratxi, Palma, Puigpunyent, Santa Eugénia, Santa Maria del Cami, Séller i Valldemossa



Grafica 19: Evolucié del n2 de victimes mortals segons relacié amb I'agressor a les Balears. 2006-2016
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Elaboracié propia. Font: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad



5.2. Denuncies per violencia de genere

En el periode 2009-2016, es van presentar un total de 23477 denuncies per violéncia de genere al Partit
Judicial n? 3 de les llles Balears amb seu a Palma, en el qual es troba integrat el municipi de Calvia. El
nombre de denuncies sempre ha superat les 2500, sent el 2016 I'any en que es van presentar més
denuncies amb un total de 3534 i el 2013 I'any en que se’n presentaren menys, concretament 2542.

Taula 62: Denuncies per violéncia de génere presentades al Partit Judicial de Palma. 2009-2016

Any Denuncies
2009 2926
2010 2849
2011 3071
2012 3045
2013 2542
2014 2691
2015 2819
2016 3534
Total 23477

Elaboracio propia. Font: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género a
partir de dades del Consejo General del Poder Judicial

Grafica 20: Evolucid del n? de denuncies per violéncia de génere presentades al Partit Judicial de
Palma. 2009-2016
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5.3. Mesures cautelars

Durant I'any 2015 a les llles Balears es van dictar un total de 2126 mesures cautelars contra persones
agressores de violéncia de génere. D’aquestes 600 (28,2%) van ser mesures de caracter civil o no penal,
mentre que les mesures de caracter penal van ascendir fins a un total de 1526 (71,8%).

Les principals mesures cautelars dictades durant el 2015 van ser la prohibicié d’aproximar-se a

determinades persones (ordres d’allunyament) amb un total de 674 ordres (31,7% del total); i la
prohibicié de comunicar-se a determinades persones, la qual va registrar un total de 515 ordres (24,2%).

Taula 63: Mesures cautelars dictades contra agressors de violéncia de génere a les llles Balears. 2015

2015

Tipus de mesura Ne %
TOTAL MESURES CAUTELARS CIVILS 600 28,2

Atribucid, us i gaudiment de I'habitatge familiar 99 4,7
Determinacié del régim de comunicacié 3 0,1

Determinacio del regim de prestacié d'aliments 150 7,1

Altres disposicions per a la proteccié de menors i incapaces 7 0,3
Determinacio del regim de custodia 163 7,7

Determinacio del regim d'estada 3 0,1
Suspensio de la patria potestat 1 0,05

Suspensio del regim de visites 3 0,1

Determinacio del regim de visites 146 6,9

Altres mesures de I'article 158 del Codi Civil 16 0,8

Altres mesures cautelars civils sense especificar 9 0,4
TOTAL MESURES CAUTELARS PENALS 1526 71,8

Obligacié de compareixer 27 1,3

Llibertat provisional 186 8,7

Us d'instrument tecnologic de verificacié d'aproximacié 1 0,0
Prohibicié d'acudir a un determinat lloc 44 2,1
Prohibicié d'aproximar-se a determinades persones 674 31,7
Prohibicié de comunicar-se amb determinades persones 515 24,2
Prohibicié de residir en un determinat lloc 13 0,6

Presé provisional 49 2,3
Retirada del passaport 1 0,05
Total 2126 100

Elaboracié propia. Font: INE



5.4. Trucades al Servei telefonic d'informacio i d'assessorament juridic en materia de

violéncia de génere

El nombre de trucades al Servei telefonic d'informacid i d'assessorament juridic en materia de violéncia
de génere (016) en el periode 2007-2016 a les llles Balears ha experimentat un increment significatiu, tot
i que presenta alts i baixos. Aixi, mentre que a I'any 2007 només es van registrar 368 trucades, I'any
seglient, el 2008, el nombre de telefonades a aquest servei es va multiplicar gairebé per 6, fins assolir la
xifra de 1876 trucades. A partir d'aquest moment es registra una certa disminucid en nombre, fins
arribar a les 1219 trucades telefoniques al servei. Cal assenyalar, empero, que és durant I'any 2016 quan
el Servei telefonic d'informacié i d'assessorament juridic en materia de violéncia de genere va rebre un
major nombre de trucades a les llles Balears, en total van ser 2055.

Taula 64: N2 de trucades al 016 a les llles Balears. 2007-2016

Any Trucades
2007 368
2008 1876
2009 1459
2010 1524
2011 1559
2012 1236
2013 1219
2014 1388
2015 1626
2016 2055
Total 14310

Elaboracié propia. Font: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género

Grafica 21: evolucio del n2 de trucades al 016 a les llles Balears. 2007-2016
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Elaboracié propia. Font: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género



5.5. Ordres de proteccio

El nombre d’ordres de proteccid dictades en I'ambit del Partit Judicial n2 3 de les llles Balears, amb seu a
Palma, en el periode 2009-2016, va experimentar un descens gradual i significatiu entre els anys 2009 i
2014, passant de les 457 ordres a les 215. A partir d'aguest moment s’aprecia un increment en el
nombre d’ordres dictades fins arribar a les 320 emeses a I'any 2016.

Taula 65: N2 d’ordres de proteccié dictades en el Partit Judicial de Palma de Mallorca. 2009-2016

Any Trucades
2009 457
2010 430
2011 391
2012 370
2013 244
2014 215
2015 260
2016 320
Total 2687

Elaboracié propia. Font: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género a partir de dades del Consejo
General del Poder Judicial

Grafica 22: Evolucié del n? d’ordres de proteccié dictades en el Partit Judicial de Palma de Mallorca.
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Elaboracié propia. Font: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género a partir de dades del Consejo
General del Poder Judicial



5.6. Dones ateses al Servei de Teleassistencia Contra la Violencia de Genere. ATENPRO
El nombre de dones ateses, segons dades facilitades per I'entitat que gestiona el servei, la Creu Roja, el
nombre de dones ateses per ATENPRO® durant el 2016 a Calvia va ser de 21. En el 2017 hi actius un total

d’11 dispositius en aquest servei.

Taula 66: Nombre de dones ateses pel Servei de Teleassisténcia Contra la Violéncia de Génere a Calvia

Dones ateses per ATENPRO a Calvia

2016 2017

21 11

Elaboracié propia. Font: ATENPRO, Creu Roja.

2 Servei de Teleassistencia contra la Violéncia de Génere.



5.7. Ajudes economiques

Per a les dones victimes de violencia de genere o doméstica, hi ha dues classes d'ajudes: les ajudes de
pagament Unic i la Renda Activa d’Insercié (RAI).

5.7.1. Ajudes de pagament Unic

Les ajudes economiques son de pagament Unic i es recullen en I'article 27 de la Llei Organica 1/2004, de
28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia de Genere®. Es tracta d’ ajudes
destinades a donar suport economic a les dones victimes de violéncia de génere per a les quals quedi
acreditada insuficiéncia de recursos i unes especials dificultats per obtenir una ocupacid, amb la finalitat
de garantir els seus drets econdmics, a fi de facilitar la seva integracio social.

El nombre de beneficiaries d’aquest tipus d’ajudes en el periode 2012-2015 ha estat d’un total de 83.
Lany en que més ajudes es van concedir a dones de les nostres illes va ser I'any 2014 en el qual es van
concedir un total de 30 ajudes de pagament Unic.

Taula 67: N2 de dones beneficiaries de les ajudes de pagament Unic per a victimes de violéncia de
genere a les llles Balears. 2012-2015

Any N2 Beneficiaries
2012 18
2013 17
2014 30
2015 18
Total 83

Elaboracid propia. Font: Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad

% La concessid de les ajudes s’estableix en el Reial decret 1452/2005, de 2 de desembre, pel qual es regula I'ajuda
economica establerta en l'article 27 de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid
integral contra la violéncia de génere (BOE nim. 301 de 17 de Desembre de 2005).



5.7.2. Renda minima d’insercio

La Renda Activa d'Insercié (RAI) és una ajuda extraordinaria pensada per a aquelles persones que no
poden accedir a un altre subsidi i troben especials dificultats per trobar treball : aturats de llarga durada
majors de 45 anys, discapacitats, emigrants retornats o victimes de violencia de geénere o domeéstica.

La RAI té una normativa especifica, no es regula per la Llei General de la Seguretat Social com la resta
dels subsidis, sind pel Reial decret 1369/2006, de 24 de novembre.*

El nombre de perceptores de la RAI per a dones victimes de violéncia de genere a les llles Balears durant
el periode 2006-2016 ha experimentat un increment gradual pero forga significatiu, passant de les 137
dones que rebien aquest tipus d’ajuda al 2006 fins a les 698 del 2016. L'any en qué més dones van poder
gaudir d’aquest subsidi va ser el 2015, any en el qual un total de 724 van cobrar la RAIl a les nostres illes.

Taula 68: N2 de perceptores de la RAI per a dones victimes de violéncia de génere a les llles Balears.

2006-2016

Any | N2 de perceptores
2006 137

2007 209

2008 292

2009 369

2010 511

2011 579

2012 542

2013 630

2014 665

2015 724

2016 698

Total 5356

Elaboracié propia. Font: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad a partir de dades del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

31 Rejal decret 1369/2006, de 24 de novembre, pel qual es regula el programa de renda activa d'insercié per a
aturats/des amb especials necessitats economiques i dificultat per trobar ocupacié (BOE nim. 290 de 05 de
Desembre de 2006).



ANALISI QUALITATIVA

Un dels principals problemes metodologics, tal com s'ha esmentat, ha estat la falta d'informacié
desagregada per municipis, aixo ha dificultat I'analisi quantitativa en materia de violéncia de génere, per
aix0, ha resultat de gran importancia la informaciéd obtinguda d'altres fonts, com per exemple,
Memories, entrevistes en profunditat i grups de discussio.

Tal com s'ha esmentat a I'apartat anterior, no s'han pogut obtenir dades desagregades per Municipi, aixo
impedeix I'analisi quantitativa sobre Violéncia de genere. En les entrevistes en profunditat a
professionals de la unitat de VIOGEN de la Policia Local, ens confirmen que no coneixen les dades
estadistiques en aquesta materia, ja que aquesta informacié la concentra la Guardia Civil. El que Unica
dada que ens han pogut facilitar van ser les 133 ordres de proteccid, dada sobre la qual tampoc han
pogut precisar les dates.

Respecte a l'analisi qualitativa, s'ha obtingut important informacid dels grups de discussio i de les
entrevistes en profunditat aixd ens ha permeés conéixer aspectes de la situacié del Municipi sobre altres
formes de violéncia contra les dones.



Principals formes de violencia contra les dones a Calvia
Segons I'opinid general, les principals formes de violéncia contra les dones en ordre de importancia sén:
la violéncia de génere, la violéncia simbolica, en tercer lloc, I'assetjament sexual per rad de sexe i/o per

orientacid sexual, seguit de la violencia econdmica i finalment, I'explotacid sexual.

En aquest punt, no s'aprecien diferencies significatives entre els col-lectius consultats, a excepcié de la
violéncia obstétrica que no va ser esmentada per representants municipals, i si, per agents socials.

Taula 69: Principals formes de violéncia contra les dones a Calvia

FONT
T Representants . A
Formes de violéncia L. Agents socials Opiniod general
municipals
Violéncia de génere (en 'ambit de la parella) 1 1 Violéncia de genere
Violéncia economica 4 4 Violéncia simbblica
Assetjament sexual, per rad
Explotacio sexual 3 - de sexe i/o per orientacié
sexual
Assetjament sexual, per raé de sexe i/o per orientacié
5 3 Violéncia econdmica
sexual
Violéncia simbolica 2 2 Explotacié sexual
Violéncia obsteétrica - 5
Feminicidis - -
Agressions sexuals - -
Altres - -

Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal i 5 la menys important.

Un aspecte que s’ha destacat és que el tipus de turisme que ofereix Calvia, fomenta un model turistic del
municipi que afavoreix el trafic de persones. Les dones, en la seva majoria nigerianes, son traslladades
des d'altres punts d'Espanya per “fer la temporada” en Magaluf i Santa Ponca. Aquesta situacid no
només implica I'explotacié sexual de les dones, també comporta una serie de delictes, per exemple, el
robatori als turistes, com a consequéncia de la propia situacié d'explotacio i violéncia a les quals estan
sotmeses.

De la informacié recollida sobre altres formes de violéncia contra les dones destaquen quatre punts
importants, en primer lloc, la tracta i la seva relaci6 amb la prostitucidé, en segon lloc, I'augment de
violéncia contra les joves en els instituts i la seva relacid amb models de masculinitat tradicional. Dada
gue es confirma amb la Memoria de Benestar social 2015, on afirmen haver-hi un augment en les
intervencions en joventut. El tercer aspecte, refereix a la situacié laboral i baixos salaris dels treballs



exercits per dones. | finalment, I'augment de les llars monomarentales i les conseqiiencies que aixo té en
la vida de les dones.

El segon aspecte a destacar en aquest diagnostic respecte a la violéncia contra les dones, que sorgeix de
les entrevistes i grups de discussio, és I'augment de la violencia contra les dones joves. Aquesta és una
dada preocupant, especialment assenyalat per les persones que treballen a l'area de Joventut.
Assenyalen I'augment de la classificacié de les adolescents, especialment a les xarxes socials i un reforg
de les conductes masclistes en els homes, com sén, per exemple, el control de les sortides o el control
del mobil, entre d’altres. Concretament el tram d'edat que va dels 10 als 18 anys, assenyalen una gran
involucié en aquest sentit.

Una altra dada a destacar, i de gran importancia, és I'augment de consum d'alcohol, tabac i drogues en
les dones, comencen abans i s'igualen al consum dels homes. La teécnica en prevencié de drogues, ha
assenyalat un augment del consum en les dones, igualant al dels homes.

Un altre factor que s'ha considerat com a violéncia contra les dones és la bretxa salarial i les condicions
de precarietat laboral. La principal oferta d'ocupacié en el Municipi per a les dones és a |'area de neteja,
comerc i hostaleria. Treballs pels quals no es requereix formacio, els salaris sén baixos i les condicions
molt precaries. En |'entrevista a una dona sindicalista, explica clarament quins son les conseqiiéncies
fisiques de les ocupacions tan dures a |'area de neteja i la necessitat que els llocs de treball comptin amb
espais d'atencio en fisioterapia per pal-liar el deteriorament fisic. Proposa també, la jubilacié anticipada
per a les dones del sector de la neteja. En aquest sentit, el dia 10 de maig, I'Alcalde de Calvia rep 20.000
signatures per reclamar al Govern i a la patronal la regulacido de la carrega de treball a un maxim
d'habitacions a través dels Comité de Salut i delegats de Prevencid, i la possibilitat de jubilacié
excepcional per desgast fisic als 60 anys.

Finalment, les persones entrevistades han assenyalat un augment de les llars monomarentals, és a dir,
dones que assumeixen soles la crianca i cures dels seus/ves fills/es. L'Gltima dada correspon al cens del
2011, tal com es demostra en la taula 18, aquestes dades representen el 10,8%. Segons la informacio
gualitativa, aquest nombre ha anat en augment en els Ultims anys, aixd porta a una major carrega en les
hores de treball remunerat, dues ocupacions, i posteriorment en les tasques de cura. Fet que repercuteix
en la salut de les dones, tant fisica com a emocional. En aquest sentit, la Memoria de Benestar Social de
I'any 2015, descriu els grups d'autoajuda i suport per a les dones amb carregues familiars no
compartides i problemes socials associats.

Respecte a la prostitucié com una forma de violéncia, és important destacar que per a les persones
entrevistades aixd no és simplement un tema de prostitucid, aixo és “trafic de persones”. El municipi
conviu amb les mafies del trafic de persones i aquest tema no s'aborda com a tal. Especialistes de les
Organitzacions no governamentals i personal funcionari denuncien la falta de sensibilitat social en
aquest sentit, i d'altra banda, la falta d'informacié sobre aquest tema. Actualment es desconeix la
situacio real del Municipi perque la falta de pressupost i recursos van impedir les sortides. Les propies
caracteristiques



de la problematica dificulten I'accés a les dades necessaries per a un diagnostic, que repercuteixen en la
falta de recursos i eines de la Policia Local i de les ONG.

Principals dificultats per a implementar politiques en matéria de prevencio de la violencia contra
les dones a Calvia

Segons I'opinid general dels col-lectius consultats, les principals dificultats per implementar les politiques
publiques, sén: la falta de mitjans per a la deteccié primerenca de la violéncia contra les dones, la falta
de demanda social; en tercer lloc, la falta de campanyes per a la prevencid, seguit de la falta de
sensibilitat i formacio per part dels agents publics implicats i en ultim lloc, la falta de voluntat politica.

Observant aquest punt per col-lectius, destaca que per al teixit associatiu, la falta de demanda social és
la segona dificultat per implementar politiques publiques, per contra, per als representants municipals
en la cinquena i la quarta per als agents socials

En referéncia a la prostitucié (vinculada estretament a la tracta de persones) les organitzacions no
governamentals i la policia local que han participat en aquest diagnostic destaquen com dificultat la falta
de mitjans, eines i recursos per oferir sortides viables a la prostitucio, entre altres raons, per la falta
d'informacio real sobre la situacié en el municipi.

Taula 70: Principals dificultats per a implementar politiques en matéria de prevencié de la violéncia
contra les dones a Calvia

FONT
Dificultat Repres.e.ntants Agents socials Teixit associatiu Opini6 general
municipals
Falta de mitjans per
a la deteccio
Falta de voluntat politica 3 3 = primerenca de les
violéncies contra les
dones
Falta de sensibilitat i/o formacié per part dels/les 2 a Falta de demanda
agents publics/ques implicats/des social
. Falta de campanyes
Falta de demanda social 5 4 2

per a la prevencid

Falta de sensibilitat
i/o formacio per
1 1 1 part dels/les agents
publics/ques
implicats/des

Falta de mitjans per a la deteccié primerenca de les
violéncies contra les dones

3 Falta de voluntat

Falta de campanyes per a la prevencié 2 - ol

Falta d’una atencié integral a les dones de
col-lectius vulnerables

Altres - - -

Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal i 5 la menys important.



Politiques publiques prioritaries en materia de violencia contra les dones a Calvia

Per ordre d'importancia serien les seglients: sensibilitzar sobre totes les formes de violéncia contra les
dones, formacié a totes/us les agents involucrades/us per a la deteccié primerenca per a la violéncia
contra les dones, en tercer lloc, promoure mesures per millorar la deteccid i prevencié de la violéncia de
génere, adequar els programes educatius incloent educacio afectiva i finalment, politiques d'insercié per
a les dones victimes de violencia de génere.

En aquest punt destaca que para els/us representants municipals, com a lloc cinc, és necessari incentivar
al sector privat, pel contario, els altres dos col-lectius no ho van considerar dins de les prioritats

Taula 71: Politiques publiques prioritaries en mateéria de violéncia contra les dones a Calvia

FONT
Politica publica Repres.e.ntants Agents socials Teixit associatiu Opinié general
municipals
Sensibilitzar sobre
Promoure mesures per a millorar la detecci6 i 3 3 2 totes les formes de
prevencio de la violéncia de génere violéncia contra les
dones
Formacio a tots/es
els/les agents
Sensibilitzar sobre totes les formes de violéncia |nv0Iucrats/de.s’ per
2 4 1 a la deteccié
contra les dones primerenca de
violéncies contra les
dones
Promoure mesures
Incentivar el compromis i participacio del sector pera!ln?ﬂlorar Ia’ .
. .. o . 5 - - deteccid i prevencid
privat en matéria de violéncia contra les dones de Ia violencia de
genere
Adequar els
Adequar els programes educatius incloent-hi programes
educacid afectiva 1 1 4 educatius incloent-
hi educacié afectiva
Formacio a tots/es els/les agents involucrats/des Politiques d'insercid
. s . laboral per a les
per a la deteccié primerenca de violéncies contra 4 2 3 dones victimes de
les dones violéncia de génere
Politiques d’insercié laboral per a les dones 5 5
victimes de violéncia de génere B
Altres - - -

Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal i 5 la menys important.

Destaca de les dades estadistiques, tal com s'ha esmentat anteriorment, I'augment de les denudncies per
violéncia de genere, durant I'any 2016 s'han realitzat 3534 denuncies en el Partit Judicial n23 dels llles
Balears. Aquesta dada es confirma amb les entrevistes en profunditat al personal de la Policia Local de
Calvia, subratllen que ha anat en augment el major nombre de trucades i denuncies

Aixi mateix, aquesta dada és confirmada amb la informacié estadistica obtinguda de la Memoria de
Serveis de Benestar Social 2015, durant aquest any es van registrar 23 casos nous de dones victimes de
violéncia de génere en el municipi. D'aquest Memoria s'observa a més, el compromis per part



d'Ajuntament en mateéria de violéncia de génere desenvolupant un Programa d'atencié social a les
dones, un projecte grupal de suport psicologic a dones que han sofert violencies masclistes. D'altra
banda, s'han adherit al servei de teleassistéencia mobil del Ministeri de Sanitat, Politica Social i Igualtat,
compten amb la Taula municipal de treball técnic sobre violéncia de genere, participen de programes
europeus com Adriana, entre altres accions que desenvolupen en la lluita contra la violéncia de genere.

Coneixement de les Politiques publiques que desenvolupa I'Ajuntament de Calvia

Respecte a la pregunta sobre quines accions i/o politiques publiques duu a terme I'Ajuntament per
prevenir i eliminar les violéncies contra les dones, les persones entrevistades per a aquest diagnostic han
respost coneixer les seglients :

e Tallers de sensibilitzacié sobre violéncia de génere en col-laboracié amb I'Institut de la dona.

e Cine forum de curtmetratges sobre violencia masclista

e Acte de repulsa (Minut de silenci) la primera setmana de cada mes.

e Serveiintegral d'atencié en serveis socials a la dona maltractada (teleassisténcia, ajudes
econoOmiques, atencid psicologica, etc.)

e Concentracions en la porta de I'ajuntament per manifestar-se contra la violéncia de génere

e L'any 2000 es va elaborar el primer protocol d'atencié a dones victimes de violéncia de
génere que ha estat revisat i actualitzat I'any 2016.

e Desdel'any 2012 en el municipi existeix la Taula Técnica per a la violéncia de génere amb
representants de totes les institucions amb competencies o intervencié en aquest ambit.

e Des d'octubre de 2015 es realitzen actes de condemna, actualment amb caracter mensual de
record de les victimes i denuncia de les violencies masclistes.

e Programa activitats 25 N en 2015 i 2016 amb diferents activitats de sensibilitzacid, denuncia,
visibilitzacio, etc.

e Abordatge de les violéncies masclistes als programes de radio.

e Realitzacié d'accions transversals amb centres educatius, joventut, comunicacions, esports,
associacions, cultura, biblioteques, etc.

e Intervencid individual/familiar i grupal amb les dones victimes de violéncies masclistes i les
seves filles i fills des dels centres de serveis socials

e Elaboracié d'un video (novembre 2016)

e Tallers de Genérica en IES.

e Activitats durant tot el mes de marg, pel dia de la dona

e Activitats organitzades per les técniques que porten el pla d'igualtat i els equips de serveis
socials municipals

e Grups de treball multidisciplinari sobre violéncia de genere

e Politiques activis de sensibilitzacié

e Estainiciant la creacid d'una taula técnica per a I'atencié a dones que exerceixen prostitucio

o Durant el mes de mar¢ de 2017 commemora el Dia de la Dona

e Tallers de sensibilitzacio sobre violéncia de génere en col-legis i instituts
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6. EIX VI: PARTICIPACIO POLITICA | PRESA DE DECISIONS

El lideratge i la participacié politica de les dones estan en perill, tant en I'ambit local com a mundial. Les
dones tenen poca representacid no només com a votants, també en els llocs directius, ja sigui en carrecs
electes, en I'administracid publica, el sector privat o el mén acadéemic. Aquesta realitat contrasta amb la
seva indubtable capacitat com a capdavanteres i agents de canvi, i el seu dret a participar per igual en la
governanca democratica.

Les dones s'enfronten a dos tipus d'obstacles a I'hora de participar en la vida politica. Les barreres
estructurals creades per lleis i institucions discriminatories segueixen limitant les opcions que tenen les
dones per votar o presentar-se a eleccions. Les bretxes relatives a les capacitats impliquen que les dones
tenen menor probabilitat que els homes de comptar amb |'educacié, els contactes i els recursos
necessaris per convertir-se en liders eficaces.

Com assenyala la resolucié sobre la participacido de la dona en la politica aprovada per I'Assemblea
General de les Nacions Unides en 2011, «les dones segueixen estant marginades en gran manera de
I'esfera politica a tot el mdn, sovint com a resultat de lleis, practiques, actituds i estereotips de génere
discriminatoris, baixos nivells d'educacid, falta d'accés a serveis d'atencié sanitaria, i a causa que la
pobresa les afecta de manera desproporcionada».



ANALISI QUANTITATIVA

PARTICIPACIO POLITICA

Malauradament les dades de que disposem no es troben desagregades pers municipis, la desagregacio
minima son les CCAA, per aquest motiu son aquestes les que es mostren en aquest apartat.

6.1. Govern autonomic
6.1.1. Parlament de les llles Balears

Segons la Llei 11/2016* d’lgualtat de Dones i Homes, tant en I'empresa privada com en l'administracid
publica i els organs governamentals s’ha de mantenir un equilibri paritari de 40%-60% entre ambdods

sexes. En el periode 2006-2016*, com podem veure a la taula segiient, es manté I'equilibri paritari entre
dones i homes a excepcid de I'any 2006 on els homes superaven el 60% establert en la normativa.

Val a dir que en tot aquest periode el nombre de dones sempre ha estat inferior al dels homes en el
Parlament de les Illes Balears, tot i aixi, com hem dit, es compleix el criteri de paritat dones-homes

establert en la llei.

Taula 72: Dones i homes en el Parlament de les llles Balears. 2006-2016

Any Total Dones % Homes %

2006 56 21 37,5 35 62,5
2007 59 29 49,2 30 50,8
2008 59 29 49,2 30 50,8
2009 59 29 49,2 30 50,8
2010 59 29 49,2 30 50,8
2011 59 27 45,8 32 54,2
2012 59 27 45,8 32 54,2
2015 59 28 47,5 31 52,5
2016 59 28 47,5 31 52,5

Elaboracié propia. Font: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir de les
pagines web dels Parlaments Autonomics del dia 24 d’octubre de 2016.

32 | a Llei 11/2016 de 28 de Juliol, d’Igualtat de dones i homes («BOIB» nim. 99, de 4 d’agost de 2016; i «BOE»
num. 202, de22 d’agost de 2016) en el seu Titol primer, article 4, punt sise, estableix que «s'entén per
representacio equilibrada la preséncia de dones i homes de manera que cap sexe superi el 60% del conjunt de
persones a les quals es refereix ni sigui inferior al 40%. ».

*No hi ha dades corresponents als anys 2013 i 2014.



6.1.2. Conselleries

La distribucié per sexes de les Conselleries del Govern Balear, en el periode 2006-2015% es situa en
termes de paritat entre els anys 2006 i 2009. Aixo no obstant, 'any 2011 el nombre de conselleres es
redueix drasticament passant de 7 el 2009 a només 1 el 2011. El 2013 no hi havia cap dona a I'equip de
govern autonomic, cosa que es normalitza el 2015 en que hi havia 4 conselleres front 6 consellers, per
tant dins els limits que estableix la normativa vigent (40%-60%)

Taula 73: Conselleres i consellers del Govern de les llles Balears 2006-2015

Any Total Dones % Homes %

2006 13 6 46,2 7 53,8
2007 13 6 42,9 7 57,1
2008 14 6 42,9 8 57,1
2009 15 7 46,7 8 53,3
2011 7 1 14,3 6 85,7
2013 7 0 0,0 7 100
2015 10 4 40,0 6 60,0

Elaboracié propia. Font: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir de les
pagines web dels Governs Atonomics.

Grafica 23: Evolucio del nombre de conselleres i consellers en el Govern de les llles Balears. 2006-2015
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Elaboracié propia. Font: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir de
les pagines web dels Governs Atonomics.

**No hi ha dades dels anys 2014, 2012 i 2010.



6.2. Administracio local
6.2.1. Batllies

D’acord amb les dades que podem observar en la taula seglient, sembla clar que les batllies de les llles

Balears sdn un terreny forca masculinitzat. Aixi en el periode 2007-2015%, de les 67 alcaldies de les llles
Balears, més del 80% d’elles son ocupades per homes. Tot i aquesta dada, cal assenyalar que s’aprecia un
gradual increment del nombre de dones que assumeixen la direccid de les corporacions locals de les
nostres illes. Aixi, el 2007, només el 9,0% dels municipis de I'arxipelag estaven dirigits per una dona,
mentre que al 2015 aquesta xifra havia augmentat fins el 19,4% (13 alcaldesses).

Taula 74: Dones alcaldesses i homes batlles a les llles Balears. 2007-2015

Any Total Dones % Homes %

2007 67 6 9,0 61 91,0
2011 67 7 10,5 60 89,5
2013 67 10 14,9 57 85,1
2014 67 12 17,9 55 82,1
2015 67 13 19,4 54 80,6

Elaboracié propia. Font: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir de
dades del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

Grafica 24: Evolucié del nombre d’alcaldesses i alcaldes a les llles Balears. 2007-2015
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Elaboracié propia. Font: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir de
dades del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas



6.2.2. Regidories

Si les alcaldies de les nostres illes son un terreny gairebé exclusiu dels homes no passa el mateix amb les
regidories dels consistoris. Tot i aixi, en el periode 2007-2015%, aquestes, estan ocupades
majoritariament per homes, entorn al 58%, mentre que les dones ocupen el 42% aproximadament, amb
I'excepcio del 2007 en que només ocupaven el 35,9% d’aquests carrecs de I'administracio local de les Illes

Balears.
Taula 75: Regidores i regidors a les corporacions locals de les llles Balears. 2007-2015

Any Total Dones % Homes %

2007 894 321 35,9 573 64,1

2011 838 352 42,0 486 58,0

2013 854 357 41,8 497 58,2

2014 857 360 42,0 497 58,0

2015 930 389 41,8 541 58,2

Elaboracié propia. Font: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir de
dades del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

Grafica 25: Evolucié del nombre de regidores i regidors als ajuntaments de les llles Balears. 2007-2015
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Elaboracié propia. Font: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir de
dades del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas



6.3. Ajuntament de Calvia

6.3.1. Batllia i Regidories

En la legislatura 2015-2019, la Corporacié Municipal de Calvia esta formada per un total de 25 regidores i
regidors. D’aquests/es, 9 (36%) son dones i 16 (64%) sén homes, incloent-hi el Batlle del municipi.

Grafica 26: Distribucié dels membres de la corporacié Municipal de Calvia segons sexe. 2015-2019
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Elaboracié propia. Font: Ajuntament de Calvia

Lequip de Govern a Calvia esta format per 11 regidors/es: 10 del Partit Socialista (PSIB-PSOE) i 1 regidor
del Grup Mixte (“Si se puede Calvia”).

Pel que fa a la representacio de l'oposicid, es distribueix de la seglient manera: Partit Popular (PP): 9
regidors/es (6 homes i 3 dones), Esquerra Oberta: 2 regidors/es, Grup Mixte: 3 regidors/es, 1 regidora no
adscrita.

En l'organitzacié de les responsabilitats del govern municipal, s’'observa com en linies generals es manté
la distribucié de les arees tradicionalment masculinitzades presidides per homes, com sén |'Area de
Serveis Generals i Seguretat Ciutadana, 'Area de Turisme, Comerg i Urbanisme o la de Mobilitat, Vies i
Obres, i Manteniment, mentre que les arees més vinculades a politiques socials, com sdn Cohesié Social i
Igualtat o Serveis Socials i Tercera Edat, son encapcalades per dones.

Cal destacar com a diferéncia en aquest patrdé de distribucié tradicional els casos de les arees
d’Economia, Ocupacié i Innovacid, encapcalada per una dona, aixi com de Participacié Ciutadana i
Joventut, encapgalat per un home.



6.3.2. Personal eventual, d'alta direccid, gerents, directors/es generals i técnics/ques
no eventuals

El personal eventual esta composat per:
e 1 Cap de Gabinet d’Alcaldia (dona)
e 4 Directors/es generals (1 dona i tres homes)
e 7 Responsables de serveis (4 dones i 3 homes)

Per la seva banda el personal d’alta direccié esta composat de la seglient manera:

e 5 Gerents (3 dones i 2 homes)
e 1 Director/a d’oficina (home)

Finalment la gerencia municipal, direccions generals i personal tecnic no eventual esta format per les
seglients persones:

e 1 Gerent Municipal (home)

e 4 Directors/es generals (4 homes)

e 1 Coordinador/a técnic (home)
D’aquesta manera, tenim que aquest tipus de personal ho integren un total de 24 persones, de les quals
9 son dones (37,5%) i 15 homes (62,5%). Com podem veure no es compleix amb el criteri de paritat

establert a la Llei 11/2016 de 28 de Juliol, d’lgualtat de dones i homes (40%-60%).

Grafica 27: Personal eventual i d’alta direccié de ’Ajuntament de Calvia segons sexe.
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Elaboracid propia. Font: Ajuntament de Calvia



6.3.3. Representacio dels/les treballadores a I'Ajuntament

La representacié dels/les treballadors/es a I'’Ajuntament de Calvia esta integrada per un total de 44
persones, de les quals 21 sén dones (47,8%); i 23 son homes (52,32).

Cal assenyalar que aquesta representacid correspon a 4 organisme que constitueixen, en conjunt, la
corporacio local i les seves empreses publiques. Aquests organismes i la seva representacio, per sexes,

son els seglients:

Any Total % Dones % Homes %
Ajuntament de Calvia 17 38,6 5 29,4 12 70,6
IMEB 9 20,5 8 88,9 1 11,1
Calvia 2000 13 29,5 3 23,1 10 76,9

Llar de Calvia 5 11,4 5 100 0 0,0
Total 44 100 21 47,8 23 52,2

Grafica 28: Representaci6 dels/les treballadors/es de I’Ajuntament de Calvia i empreses publiques
segons sexe
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Elaboracié propia. Font: Ajuntament de Calvia



6.4. Consells Insulars

6.4.1. Presidencia

La presidéncia dels 4% Consells Insulars existents a les nostres llles (Mallorca, Menorca, Eivissa i

Formentera) ha tingut un repartiment més o menys equitatiu entre els dos sexes fins el 2011. A partir

d’aquell moment el nombre de Presidents dels Consells Insulars triplica al de presidentes.

Taula 76: Presidentes i Presidents dels Consells Insulars de les llles Balears. 2006-2016

Any Total Dones % Homes %

2006 3 2 66,7 1 33,3
2007 4 2 50,0 2 50,0
2008 4 2 50,0 2 50,0
2011 4 2 50,0 2 50,0
2012 4 1 25,0 3 75,0
2013 4 1 25,0 3 75,0
2014 4 1 25,0 3 75,0
2015 4 1 25,0 3 75,0
2016 4 1 25,0 3 75,0

Elaboracid propia. Font: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir de les
dades del Ministerio de Hacienda y Adminsitraciones Publicas per als anys 2014, 2015, 2016. Les
dades corresponents als anys anteriors s’han extret del Fitxer d’Altos Cargos (FICESA)

Grafica 29: Evolucid del nombre de Presidentes i Presidents de Consells Insulars. 2006-2016
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Elaboracié propia. Font: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

3 Llei Organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears («BOE» nim. 52,
de 01/03/2007) contemplava la creacié d'un consell insular propi per a la illa de Formentera. La seva aplicacié va

guedar materialitzada el 10 de juliol de 2007, amb la presa de possessio de la primera corporacié sorgida de les

eleccions celebrades al juny d'aquell mateix any i la plena assumpcié de competéencies per part de la institucio a

dia primer de gener de 2008. D’aquesta manera es passava de 3 Consells Insulars als 4 actuals.



PARTICIPACIO SOCIAL: El teixit associatiu femeni a Calvia

Segons les dades de I'Area de Participacié Ciutadana®, tres associacions apareixen com a associacions de
dones al municipi de Calvia:

. de Dones Peguera
° de dones en pro de la igualtat
e  Associacié de dones d'accio social i familia de Calvia

Cal dir que no totes les associacions de dones tenen entre els seus objectius la promocio de la igualtat de
génere, ja que entre aquestes associacions s’inclouen també les que treballen entorn de I'economia
domestica, les finalitats socials i/o assistencials o la prestacid de serveis.

Destaquem que I'’Ajuntament de Calvia ha posat en marxa ja distintes mesures per a fomentar la
participacié de la ciutadania en la seva gestid (com és l'exemple dels pressuposts participatius del
municipi). Tot i aix0, és important incorporar la perspectiva de génere en tots els processos participatius,
de manera que garanteixin les aportacions de les dones i puguin recollir les necessitats diferencials
d’homes i dones.

*¥Ayuntamiento >0Organizacidn municipal > Part. Ciudadana Entidades Ciudadanas Mujeres_
http://www.calvia.com/web/plantilles/jstl/Calvia/plt/general_Cas.plt?KPAGINA=209&KIDIOMA=2&KNODE=2



http://www.calvia.com/web/plantilles/jstl/Calvia/plt/general_Cas.plt?KPAGINA=209&amp;KIDIOMA=2&amp;KNODE=2
http://www.calvia.com/web/plantilles/jstl/Calvia/plt/general_Cas.plt?KPAGINA=209&amp;KIDIOMA=2&amp;KNODE=2

ANALISI QUALITATIVA

Als darrers anys s’ha avancat de manera important en la participacié de les dones als distints ambits
socials de presa de decisions. Aixi i tot, encara no s’ha aconseguit una situacié d’igualtat real plena i
efectiva en aquest aspecte.

La participacié de les dones en els processos de presa de decisié i ambits de poder és essencial per a una
societat igualitaria, ocupant els espais de participacié a I'ambit public i a 'ambit de les organitzacions
socials, politiques, economiques, etc.

Ambits en els quals les dones tenen més poder de decisié a Calvia

A banda de coneixer la proporcié de dones que participen en les distintes esferes de participacid social,
és important saber també en quins ambits de decisié ho fan i si hi tenen responsabilitats.

Segons 'opinid general de les fonts d’informacid consultades durant el treball de camp realitzat a Calvia,
els ambits de participacié en que les dones tenen més poder de decisié a Calvia sén, per aquest ordre:
en els moviments socials, en les societats civils, en I'area de la ciéncia i la tecnologia, en I'ambit politic i,
en darrer lloc, en I'ambit sindical.

En les entrevistes realitzades per a l'elaboraciéd d’aquest diagnostic es coincidia en remarcar les
diferencies a nivell de participacié de les dones especialment en els referéncia als ambits de la
participacié politica i sindical, amb una menor representacié i participacid. En el cas dels sindicats, no
només l'afiliaciéo femenina a les principals organitzacions sindicals tendeix a ser inferior a la masculina,
sind que es la representacio es redueix en els organs de govern dels mateixos.

Taula 77: Ambits en els quals les dones tenen més poder de decisi6 a Calvia

FONT
R . Representants . s
Ambit .. Agents socials Opiniod general
municipals
En I’'ambit politic 3 5 En els moviments socials
En I'ambit sindical 4 - En les societats civils
En 'empresa privada = 4 En I'area de la ciéncia i tecnologia
En I'area de la ciéncia i tecnologia 5 3 En I'ambit politic
En les societats civils 2 2 En I'ambit sindical
En els moviments socials 1 1
Altres = -

Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen l'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal i 5 la menys important.



Principals dificultats per a implementar politiques que afavoreixin una major participacio politica,
economica i social de les dones a Calvia

Pel que fa a les principals dificultats que es presenten per a corregir les desigualtats de genere en I'ambit

de la participacié social i la presa de decisions, segons l'opinid general de les fonts consultades, la
dificultat principal seria la falta de politiques que impulsin la participacié equilibrada en llocs de direccio
concretament en el sector empresarial, és a dir, a 'ambit economic. En segon lloc estaria la falta de
voluntat politica, la falta de suports técnics i/o recursos que permetin la participacié de les dones en
politica i sindicats, la falta de suports técnics i recursos que recolzin a les associacions de dones i
finalment la falta de politiques que incentivin la participacio de les dones en I'ambit sindical.

Cal destacar les diferencies existents respecte a les opinions manifestades pels distints col-lectius
participants en el diagnostic, ja que si bé pels representants municipals la principal dificultat seria la falta
de voluntat politica, pels agents socials consultats la principal dificultat seria la falta de politiques que
impulsin la participacio equilibrada en llocs de direccié en el sector empresarial, mentre que pel teixit
associatiu la major dificultat seria la falta de suports técnics i/o recursos que permetin la participacio de
les dones en politica i sindicats.

Taula 78: Principals dificultats per a implementar politiques que afavoreixin una major participacié
politica, economica i social de les dones a Calvia

FONT
. Representants . .. i L
Dificultat P . Agents socials Teixit associatiu Opinidé general
municipals
Falta de politiques
que impulsin la
. participacié
Falta de voluntat politica 1 3 3 equilibrada en llocs
de direcci6 en el
sector empresarial
Falta de politiques que impulsin la participacié
equilibrada en llocs de direccio en el sector 3 1 2 Falta;;i\t/icéguntat
empresarial
Falta de suports
técnics i/o recursos
Falta de politiques que incentivin la participacié de 4 5 que permetin la
les dones en I'ambit sindical participacio de les
dones en politica i
sindicats
Falta de suports
Falta de politiques que fomentin la creacié de tecnics i recursos
- - - que recolzin a les
empreses per part de les dones o
associacions de
dones
Falta de politiques
Falta de suports técnics i/o recursos que permetin que incentivin la
I ticinaci6 de les d litica i sindicat 2 2 1 participacié de les
a participacio de les dones en politica i sindicats dleres cxn Rl
sindical
Falta de suports técnics i recursos que recolzin a les 5 5 4
associacions de dones
Altres 4 = =

Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal i 5 la menys important.



Els/les representats municipals han assenyalat com a quarta opcié la Falta de politiques transversals
que tinguin en compte I'impacte de génere; Falta de politiques de conciliacio.

Principals politiques que s'han d'aplicar en materia de participacio politica i presa de decisions a
Calvia

A nivell general, i per odre de prioritat, les accions o politiques publiques a prioritzar, a més de la
sensibilitzacid, sén les segilients: Impulsar la preséncia equilibrada entre dones i homes en els llocs de
decisid, promoure la preséncia de dones en els llocs de direccié empresarial, incentivar els moviments
associatius de dones, promoure la presencia de dones en els llocs de direccid sindical i politica i
finalment fomentar més ajudes publiques per a 'autoocupacié femenina.

Encara que els diferents col-lectius de les fonts consultades difereixen en l'ordre de prioritzacié de les
politiques en aquest ambit, cal destacar la coincidencia de tots ells en considerar com a primera prioritat
impulsar la preséncia equilibrada entre dones i homes en els llocs de decisié com a principal politica a
aplicar en mateéria de participacio politica i presa de decisions a Calvia.

Taula 79: Principals politiques que s'han d'aplicar en mateéria de participacié politica i presa de
decisions a Calvia

FONT
Politica publica Repres.e.ntants Agents socials Teixit associatiu Opini6 general
municipals
Impulsar la
Impulsar la preséncia equilibrada entre dones i 1 1 1 .r:.r;se;ua ¢
homes en els llocs de decisio g’g::s irsoiiz :1
els llocs de decisio
Promoure la
Promoure la preséncia de dones en els llocs de 4 2 3 preséncia de dones
direccié6 empresarial en els llocs de
direccié empresarial
L Incentivar els
Promoure la preséncia de dones en els llocs de 2 3 5 moviments
direccio sindical i politica T
Promoure la
presencia de dones
Incentivar els moviments associatius de dones 5 4 2 en els llocs de
direcci6 sindical i
politica
Fomentar les ajudes
Fomentar les ajudes publiques per a I'autoocupacié publiques per a
femenina 3 5 4 I'autoocupacié
femenina
Facilitar els mitjans técnics i economics per a la
creacié de empreses impulsades per dones - - -
Altres - - -

Font: Elaboracio propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal i 5 la menys important.



Coneixement de les Politiques publiques que desenvolupa I'Ajuntament de Calvia

Pel que fa a les politiques que desenvolupa 'Ajuntament de Calvia en mateéria de participacio, les
persones participants han destacat les seglients:

e Creacio de la plataforma “Participa Calvia” (portal de participacio ciutadana)

e Pressuposts participatius: permeten a la ciutadania presentar projectes per al seu financament.

e Portal de Transparencia: permet la rendicié de comptes, aixi com I'accés a tota la informacié de
serveis, contractacions, etc.

e Convocatories de subvencions a entitats i associacions.

e Utilitzacio de les xarxes socials per a afavorir el contacte amb la ciutadania, aixi com el feed back
entre administracié municipal i poblacid.

e Projecte de creacié d’un espai autogestionat per a la joventut, dinamitzacié dels i les joves amb
activitats en Es Generador, CUC, etc.

e Portal “No et quedis indiferent”

e Contractacio externa d’un equip de dinamitzadors/es en cadascuna de les zones del municipi.

e Organitzacié d’activitats en els diferents centres culturals, biblioteques, etc.

e Encontres d’associacions.






Ajuntament de
Calvia Mallorca

7. EIXVII: SALUT

La salut és un estat de complet benestar fisic, mental i també social, no solament |'abséncia de malaltia o
doléncia, segons la definicié presentada per |'Organitzaci6 Mundial de la Salut (OMS) en la seva
constitucié aprovada en 1948. Dins del context de la promocié de la salut, aguesta ha estat considerada
no com un estat abstracte, sind com un mitja per arribar a una fi, com un recurs que permet a les
persones portar una vida individual, social i economicament productiva. La salut és un recurs per a la
vida diaria, no l'objectiu de la vida. Es tracta d'un concepte positiu que accentua els recursos socials i
personals, aixi com les aptituds fisiques.

A causa de les diferéncies bioldgiques i socials, el fet de pertanyer a un o un altre sexe té gran impacte en
la salut. Segons I'OMS, la salut de la dona i la nena és especialment preocupant perque en moltes
societats es troben en una situacid de desavantatge per la discriminacié condicionada per factors
socioculturals. Aixi, per exemple, les dones i nenes son més vulnerables al VIH/SIDA.

Alguns dels factors socioculturals que impedeixen que les dones i nenes es beneficiin de serveis de salut
de qualitat i aconsegueixin el maxim nivell possible de salut sén:

e |es desigualtats en les relacions de poder entre homes i dones;

e |es normes socials que redueixen les possibilitats de rebre educacié i trobar oportunitats
d'ocupacio;

e |'atencid exclusiva a les funcions reproductores de la dona, i

e el patiment potencial o real de violéncia fisica, sexual i emocional.

La pobresa és un important obstacle a I'obtencid de bons resultats sanitaris en tots dos sexes, pero
tendeix a constituir una carrega més pesada per a les dones i nenes hagut de, per exemple, a les
practiques alimentaries (malnutricid) i a I'Us en la cuina de combustibles que poden causar pneumopatia
obstructiva cronica.



ANALISI QUANTITATIVA

7.1. Valoracio de I'estat de salut percebuda

L'estat de salut percebut és un dels indicadors més utilitzats per avaluar la salut real de la poblacid, i
aporta una primera aproximacié de la satisfaccio vital de les persones.

Malauradament I'Enquesta Nacional de Salut no desagrega les dades per municipis, per la qual cosa
oferim les dades de les unitats minimes de desagregacid, que en aquest cas son les CCAA. Les dades
corresponen al darrer any disponible, que és el 2012.

Tot i que les diferencies no son gaire significatives, en la taula que seglient podem observar que les
dones tenen una pitjor percepcid del seu estat de salut que els homes. Aixi el 77,5% d’elles, considera
gue la seva salut és bona o molt bona, mentre que en el cas dels homes aquesta xifra augmenta fins el
81,1%.

Per la seva banda, el 16,8% de les dones del nostre arxipelag considera que la seva salut és regular, sense
ser dolenta no és del tot bona, cosa que manifesta el 14,3% dels homes.

Pel que fa a la percepcié de tenir un estat de salut dolent o molt dolent, un cop més sén les dones les
gue es manifesten, majoritariament en aquest sentit. D’aquesta manera el 5,6% de les dones de les llles
Balears consideren que tenen mala salut en general, mentre que els homes que es manifesten en aquest
sentit només suposa el 4,6% del total d’homes participants en I'Enquesta Nacional de Salut 2012.

Taula 80: Estat de salut percebuda a les llles Balears segons sexe. 2012

Percepcié Total % Dones % Homes%
Molt bona 25,0 24,8 25,2
Bona 54,3 52,7 55,9
Regular 15,6 16,8 14,3
Dolenta 3,7 3,9 3,5
Molt dolenta 1,4 1,7 1,1

Elaboracié propia. Font: INE. Enquesta Nacional de Salut 2012




7.2. Interrupcions voluntaries de I'embaras

La interrupcio voluntaria de I'embaras (IVE) és un dret sexual i reproductiu de les dones, que no han de
ser obligades a tenir o no un/a fill/al fet que no desitgen, sempre i quant es donin una seérie de

circumstancies que es recullen al article 14 de la L.O.E. 2/2010%:
Durant les primeres 14 setmanes d'embaras si:

e S'hainformat a la dona embarassada sobre els drets, prestacions i ajudes publiques de suport a la
maternitat (les propies cliniques acreditades proporcionen tota aquesta informacié en un sobre).

e Ha transcorregut un termini d'almenys 3 dies des del lliurament d'aquest sobre fins a la
realitzacid de la interrupcid.

Entre la setmana 14 i la setmana 22 si:

e Existeix greu risc per a la vida o salut de I'embarassada.
e Existeix risc de greus anomalies en el fetus.

A qualsevol moment si es detecten anomalies fetals incompatibles amb la vida. En aquests casos sera
necessari un dictamen realitzat per dos especialistes medics.

Des de 2015, amb la Llei Organica 11/201540 de 21 de setembre, les dones menors de 18 anys poden
decidir interrompre voluntariament I'embaras. Perdo hauran d'informar als seus pares, tutors o
representants legals, i rebre el seu consentiment.

Segons dades facilitades per la Direccié General de Salut i Participacié de la Conselleria de Salut del
Govern de les llles Balears, durant I'any 2016*" a Calvia es van produir un total de 150 interrupcions
voluntaries d’embaras, el que suposa una taxa de 14,5 avortaments per cada mil dones entre 15 i 44
anys.

Les llles Balears va ser, el 2015 la comunitat de I'Estat espanyol amb una la taxa d’interrupcio voluntaria
de I'embaras més alta, any en el qual es van registrar un total de 13,0 IVE per a cada mil dones en edat
fertil (taxa d’avortament), és a dir, entre 15 i 44 anys, amb un total de 3015 avortaments voluntaris.

9 Llei Organica 2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i reproductiva i de la interrupcié voluntaria de I'embaras.
(«BOE» nim. 55 de 04 de marg de 2010).



O lei Organica 11/2015, de 21 de setembre, per reforcar la proteccié de les menors i dones amb capacitat
modificada judicialment en la interrupcié voluntaria de I'embaras («<BOE» nim. 227, de 22 de setembre de 2015)

*'No es disposa de dades d’anys anteriors al 2016 referents a Calvia.



Taula 81: Interrupcions voluntaries de 'Embaras a les llles Balears. 2006-2015

Any | Avortaments Taxa d’avortament
2006 3155 14,0
2007 3494 14,9
2008 3387 14,1
2009 3175 13,2
2010 3295 13,8
2011 3571 15,0
2012 3065 13,0
2013 3118 13,1
2014 2916 12,3
2015 3015 13,0

Elaboracid propia. Font: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Tot i aixi, es pot apreciar una progressiva reduccié en el nombre d’avortaments, amb algun repunt
puntual com els anys 2011 (3571) i 2013 (3118), i també en la taxa sobre dones en edat fértil, que com ja
hem dit s’ha situat entorn del 13%o.. A la grafica seglient podem observar com la taxa d’avortament a les
nostres illes és sempre significativament superior a la mitjana de I'Estat espanyol, en tot el periode 2005-
2015.

Grafica 30: Evolucid de la taxa d’avortament a les llles Balears i a Espanya. 2006-2015
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Elaboracié propia. Font: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad



7.3. Mortalitat i causes

Durant el 2015 a Calvia es van produir un total de 305 defuncions, de les quals 139 van ser dones i 166
van ser homes. La principal causa de mortalitat (33,8%) van ser malalties relacionades amb tumors, com
ara el cancer. La segona causa de mort més comu van ser les malalties relacionades amb el sistema
circulatori (27,5%), mentre que la tercera (9,5%) van ser les malalties del sistema respiratori.

Per sexes, el primer tipus de malalties mortals per a les dones van ser les del sistema circulatori (30,2%),
en segon lloc hi trobem els tumors, els quals van ser els culpables de la mort del 24,5% del total de
defuncions femenines a Calvia durant el 2015. Com a tercera causa es situen les malalties de I'aparell
respiratori (9,4%).

Els homes, per la seva banda, presenten com a primera causa de mort els tumors (41,6%), en segon lloc
hi podem observar les malalties del sistema respiratori (25,3%) i, tot seguit, les malalties relacionades
amb l'aparell respiratori (9,6%).

Aix0 pel que fa a les causes naturals de mort, les malalties. Les causes externes de mort, és a dir, causes
no relacionades amb el funcionament del cos huma, com sén els accidents o els assassinats,
representaren un 4,6% (14 persones) del total dels decessos produits al municipi de Calvia durant el
2015.

Per sexes 4 dones (2,9% del total) van morir per alguna causa no biologica, mentre que 10 (6%) van ser
els homes que van perdre la vida per aquest tipus de causes.

Taula 82: Causes de mortalitat a Calvia segons sexes. 2015

Total Dones Homes

Causa N2 % N¢ % N¢ %
Malalties Infeccioses i parasitaries 6 2,0 1 0,7 5 3,0
Tumors | 103 33,8 34 24,5 69 41,6
Malalties de la sang 1 0,3 1 0,7 0 0,0
Malaltia endocrina, nutricional i metabolica 14 4,6 9 6,5 5 3,0
Trastorn mental i del comportament 16 5,2 11 7,9 5 3,0
Malaltia del sistema nervids i organs dels sentits 19 6,2 12 8,6 7 4,2
Malalties del sistema circulatori 84 27,5 42 30,2 42 25,3
Malalties del sistema respiratori 29 9,5 13 9,4 16 9,6
Malalties del sistema digestiu 8 2,6 3 2,2 5 3,0

Malalties de la pell i del teixit subcutani 1 0,3 1 0,7 0 0

Malaltia del sistema osteomuscular i del teixit conjuntiu 1 0,3 1 0,7 0 0
Malaltia del sistema genitourinari 5 1,6 4 2,9 1 0,6

Afeccions perinatals 1 0,3 1 0,7 0 0
Simptomes, no classificats en una altra part 3 1,0 2 1,4 1 0,6
Causes externes de mortalitat 14 4,6 4 2,9 10 6,0

Total defuncions 305 100 139 100 166 100

Elaboracid propia. Font: IBESTAT



ANALISI QUALITATIVA

Principals desigualtats en I'ambit de la salut a Calvia

Segons |'opinid general dels col-lectius entrevistats, les principals desigualtats de génere en materia de
salut son les seglients: relacionar els simptomes fisics amb causes emocionals (depressid, ansietat);
infravalorar els simptomes fisics de les dones, en tercer lloc, la violencia de génere, desinformacié en
relacié als simptomes especifics que afecten a les patologies d'homes i dones, i finalment, violéncia
obstetrica.

Entre tots dos col-lectius no s'evidencien diferéncies significatives, practicament, han coincidit en tots els
punts per ordre prioritari. En analitzar aquesta informacid per col-lectius no destaquen dades rellevants.

Taula 83: Principals desigualtats en I'ambit de la salut a Calvia
FONT

Representants

Desigualtat L.
municipals

Agents socials Opinio general

Relacionar els simptomes
Infravalorar els simptomes fisics de les dones 2 1 fisics amb causes emocionals
(depressid, ansietat)
Relacionar els simptomes fisics amb causes emocionals Infravalorar els simptomes
(depressio, ansietat) fisics de les dones

Violéncia obstetrica 5 5 Violéncia de génere

Desinformacié en relacio a
els simptomes especifics de
patologies que afecten a
homes i dones

Violéncia de génere 3 3

Desinformaci6 en relacié a els simptomes especifics de o .
4 4 Violéncia obsteétrica

patologies que afecten a homes i dones

Menor preséncia de dones en els llocs de direccié i/o de
presa de decisions

Altres - -

Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal desigualtat i 5 la menor desigualtat

En aquest eix d'analisi la informacid qualitativa que ha estat possible recollir en els grups de discussio i
en les entrevistes en profunditat permeten assenyalar quatre punts de gran importancia per a aquest
diagnostic.

El primer d'ells, esta relacionat amb I'Eix 3, on s'ha comentat com les caracteristiques del mercat laboral
afecten la salut de les dones, és a dir, les conseqliéncies fisiques que té treballar en el sector de la neteja
i hostaleria. Les llargues jornades laborals, I'esforg fisic i la duresa del tipus de tasques repercuteixen en
forts dolors corporals i en el benestar de les dones.



Aixi mateix, els baixos salaris fan que moltes d'elles hagin de tenir altres ocupacions, afectant encara més
la seva salut. Tal com s'ha esmentat, una de les propostes per resoldre la situacié seria la jubilacio
anticipada i fisioterapia en els llocs de treball. En aquest sentit, un dels centres de salut referent en el
municipi és el de Santa Ponca, que compta amb servei de fisioterapia i atencié a la dona.

El segon aspecte rellevant que ha sorgit en els grups de discussié és la depressio i ansietat que sofreixen
més les dones, i el fet de viure aquesta situacié com un tema tabu, es viu en solitud i en silenci. | d'altra
banda, la cura de les persones majors, situacié que recau sobre les dones. Aquest punt és important, ja
que durant el treball de camp, en confirmar les entrevistes i participacié en aquests grups, hem
comprovat com una de les associacions ha deixat de tenir activitat perque totes les persones que la
conformen estan abocades a les tasques de cura de persones majors.

En tercer lloc, destaca la preocupacié per la salut de les dones victimes de tracta que son explotades
sexualment. Les organitzacions que treballen en aquest ambit compten amb diverses dificultats per
exercir el seu treball i poder ajudar-les en la prevencié de malalties, embarassos i situacions de violéncia
a les quals estan exposades. Es important destacar la falta de mitjans i recursos econdmics amb els quals
compten, per aixo, les ONG han pogut realitzar poques sortides a Magaluf i Santa Ponga, afectant la
continuitat del treball i la informacié obtinguda per elaborar un diagnostic.

Les persones entrevistades expliquen que és necessari per a aixo, oferir treballs amb salaris que els
permeti mantenir la seva autonomia, grups d'ajuda, programes de contencié psicologica, entre uns
altres. | especialment, que les accions a desenvolupar tinguin en compte dos factors, d'una banda,
aspectes culturals de les dones nigerianes, com per exemple, la importancia que té per a elles el vudq,
tema amb el qual estan amenagades. D'altra banda, les accions haurien d'estar dissenyades per treballar
en el curt termini que romanen en el municipi, abans de ser traslladades a altres zones d'Espanya una
vegada finalitzada la temporada d'estiu.

El quart i dltim punt a destacar en l'eix de salut fa referéncia al consum d'alcohol, tabac i drogues.
Especialistes matéeria de drogodependéncies entrevistades per a aquest diagnostic, expliquen que les
joves comencen a consumir abans i en major quantitat que fa anys. D'aquesta manera igualen el consum
dels homes, sense tenir en compte que en cas de les dones aquest consum té efectes diferents, en
aquest sentit, es proposen programes de prevencido amb perspectiva de genere.

Principals dificultats per implementar politiques sanitaries amb perspectiva de genere a Calvia

Segons l'opinié general dels col-lectius consultats, les principals dificultats per implementar politiques
sanitaries amb perspectiva de genere sén: falta de politiques que abordin la salut d'una manera integral,
en segon lloc, la falta de perspectiva de génere en el sector sanitari, seguit de la falta de suports i/o
recursos que fomentin el benestar de les dones, falta de formacié de els/les agents sanitaris, i finalment,
falta de campanyes de sensibilitzacié sobre problematiques especifiques de la salut de les dones.



Taula 84: Principals dificultats per implementar politiques sanitaries amb perspectiva de génere a

Calvia

FONT

Dificultat

Representants
municipals

Agents socials

Teixit associatiu

Opinié general

Falta de voluntat politica

Falta de formacid dels/les agents sanitaris

Falta de perspectiva de génere en el sector sanitari

Falta de politiques que abordin la salut d’'una
manera integral

Falta de suports i/o recursos que fomentin el
benestar de les dones

Falta de campanyes de sensibilitzacié sobre
problematiques especifiques de la salut de les
dones

Altres

Falta de politiques
que abordin la salut
d’una manera
integral
Falta de perspectiva
de genere en el
sector sanitari
Falta de suports i/o
recursos que
fomentin el
benestar de les
dones
Falta de formacié
dels/les agents
sanitaris
Falta de campanyes
de sensibilitzacio
sobre
problematiques
especifiques de la
salut de les dones

Font: Elaboracio propia

1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la principal dificultat i 5 la menor dificultat

Accions prioritaries en materia de salut i igualtat a Calvia

Segons |'opinid general dels col-lectius entrevistats, les accions prioritaries, per ordre de prioritaritat sén:

desenvolupar formacié amb perspectiva de génere en I'ambit de salut, coneixer les condicions laborals

de les dones del municipi, en tercer lloc, sensibilitzar sobre aspectes especifics de la salut femenina,

estudiar i analitzar les causes de les baixes femenines i finalment, sensibilitzar a través de campanyes

sobre la salut d'una manera integral.

Destaca que per als tres col-lectius consultats desenvolupar formacié amb perspectiva de génere en

I'ambit de la salut és la principal politica a implementar.




Taula 85. Accions prioritaries en mateéria de salut i igualtat a Calvia

FONT
Acci6 a prioritzar Repres.e.ntants Agents socials Teixit associatiu Opinié general
municipals
Desenvolupar
L. . N formacié amb
Desenvolupar formacié amb perspectiva de génere )
en I'ambit de la salut 2 1 1 \perSpeCtN? de.
genere en I'ambit
de la salut
Coneixer les
Sensibilitzar sobre aspectes especifics de la salut condicions laborals
femenina 4 2 3 de les dones del
municipi
Fomentar accions que potenciin el benestar de les Sensibilitzar sobre
- 5 - aspectes especifics
dones de la salut femenina
Estudiar i analitzar les causes de les baixes Estudiar i analitzar
A 3 - 5 les causes de les
femenines baixes femenines
Sensibilitzar a través
Coneixer les condicions laborals de les dones del de campanyes sobre
municipi 1 3 2 la salut d’'una
manera integral
Sensibilitzar a través de campanyes sobre la salut 5 4 4

d’una manera integral

Altres

Font: Elaboracié propia

1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la politica de més prioritat i 5 la de menor prioritat.

Coneixement de les Politiques publiques que desenvolupa I'Ajuntament de Calvia

Respecte a les politiques publiques que desenvolupa I'Ajuntament en matéria de salut, les persones

entrevistades han respost conéixer les seglients:

génere
e Consulta jove a I'lES Calvia

Participacio de professionals dels centres de salut a la taula técnica contra la violencia de

e Tallers d'educacio afectiva-sexual impartits per les educadores socials i la técnica de prevencid

de drogodependéncies en centres educatius de secundaria i programes de formacié per a

I'ocupacio de joves.

o Taller per a dones que treballen en el sector de la neteja

e Prevenci6 de riscos laboral amb perspectiva de génere







% Ajuntament de m
Calvia Mallorca
8. EIX VIII: PROTECCIO SOCIAL | SERVEIS SOCIALS

Un sistema de proteccié social es defineix com un conjunt especific de normes, que recolzades per una o
diverses unitats institucionals, regeixen el subministrament de prestacions socials i el seu financament.

Sistemes i grups de sistemes a les llles Balears:

El Sistema de Seguretat Social. Aquest grup ho conformen els diferents regims de la seguretat social,
gestionats per I'Institut Nacional de la Seguretat Social, I'Institut Social de la Marina i la Tresoreria
General de la Seguretat Social, aixi com per les Mutues d'accidents de treball i malalties professionals.

Es recull en un sistema especific la proteccié familiar de la seguretat social. El Fondo de Compensacié de
la Seguretat Social és un sistema fictici que actua com a cambra de compensacié de les transferéncies
entre els regims superavitaris i deficitaris de la seguretat social i al que s'imputen les despeses i ingressos
gue no és possible distribuir entre aquests regims.

Servei Public d’Ocupacié Estatal (SEPE). Constitueix per si mateix una agrupacid independent que
destaca per la seva importancia en la Proteccid Social de les situacions de desocupacio.

Régims de Funcionaris Publics. Sota aquest epigraf es recullen les despeses i ingressos relatius a la
provisié de proteccid social dels subjectes sotmesos al Régim Especial de Funcionaris Publics. Aixo inclou
les denominades prestacions basiques o regim de classes passives, i les corresponents al mutualisme
administratiu que sén abonades per les tres mutualitats de funcionaris vigents en el periode, a saber, la
Mutualitat de Funcionaris Civils de I'Estat (MUFACE), I'Institut Social de les Forces Armades (ISFAS) i la
Mutualitat General Judicial (MUGEJU). Addicionalment, s'inclou en aquest grup una estimacié de les
guantitats abonades per les diferents administracions publiques en concepte de manteniment de sous i
salaris en els casos d'incapacitat temporal i maternitat que afectin als seus empleats.

L’Institut Mallorqui de Serveis Social. Es la institucid de referéncia a Mallorca per gestionar els serveis
socials, la proteccié de menors i els recursos assistencials. Es tracta d’un organisme autonom que depén
del Departament de Benestar i Drets Socials del Consell de Mallorca. Fou creat el 2003 amb Ia
denominacio d’Institut de Serveis Socials i Esportius de Mallorca i I'any 2007 va canviar de denominacio.

Aixi, I'IMAS assumeix les responsabilitats establertes per la Llei 14/2001, d’atribucié de competéncies als
consells insulars en mateéria de serveis socials. En resum, la nostra missié és desenvolupar els programes,
els serveis i els centres de serveis socials, menors i residéncies, llars i altres recursos assistencials per a
gent gran.

Altres Sistemes de Proteccido Social. Es constitueix com una resta que engloba la proteccié social
dispensada per sistemes i institucions de molt divers signe, la qual cosa la converteix en la més
heterogénia de les agrupacions. Els sistemes més importants d'entre els quals agrupa sén:



e El sistema sanitari public que recull les actuacions de les administracions basques en virtut de les
seves competéncies en materia sanitaria.

e Elsistema public de serveis socials que engloba les responsabilitats dels diferents nivells de
I'administracié en la C. A. d'Euskadi en materia de serveis socials.

e Les prestacions que els treballadors reben directament dels seus ocupadors i que es reparteixen
en dos sistemes en funcié de I'obligatorietat d'aquestes prestacions.

Els fenomens d'assegurament que es corresponen amb la definicié de segur social privat d'acord amb el
Sistema Europeu de Comptes (SEC-95), en particular part de I'actuacié de les Entitats de Previsié Social

Voluntaria (EPSV) que pot ser catalogada d'aquesta manera.

L'accié d'institucions publiques amb una finalitat especifica en el camp de la proteccid social, com el
Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

L'actuacid de les Institucions Privades sense Finalitats de Lucre que actuen en el camp dels serveis socials.



ANALISI QUANTITATIVA

8.1. Pensions no contributives

Les pensions no contributives sén prestacions econdmiques que es reconeixen a aquelles persones que,
trobant-se en situacié de necessitat protegible, manquin de recursos suficients per a la seva subsisténcia
en els termes legalment establerts, tot i que no hagin cotitzat mai o el temps suficient per aconseguir les
prestacions del nivell contributiu. Dins d'aquesta modalitat, es troben les pensions per jubilacié i per
invalidesa.

A Calvia, en la nomina corresponent al mes d’abril del 2017, hi ha 23 persones que cobren algun tipus de
prestacié no contributiva, 21 per jubilacié i 2 per invalidesa. Per sexes, les dones sdn clarament les més
beneficiades per aquestes pensions, ja que 17 dones les perceben (15 per jubilacié i 2 per invalidesa)
front a només 6 homes, tots ells per jubilacié.

Taula 86: Pensions no contributives a Calvia segons sexe. Abril del 2017

Total Dones Homes
Tipus de pensié Ne % Ne % Ne %
Jubilacio 21 91,3 15 88,2 6 100
Invalidesa 2 8,7 2 11,8 0 0
Total 23 100 17 100 6 100

Elaboracié propia. Font: IMSERSO



8.2. Pensions contributives
El nombre de persones perceptores d’'una pensié contributiva i que han declarat que el seu domicili, a
efectes de notificacions, a Calvia, en la ndmina d’abril de 2017 ha estat de 6155 persones. D’aquestes

3172 (51,5%)s6n dones i 2983 (48,5%) son homes.

Grafica 31: Persones de Calvia que perceben algun tipus de prestacio contributiva. Abril 2017

51,5%
48,5%

Dones Homes

Elaboracié propia. Font: Seguretat Social



8.3. Prestacions per desocupacio

La prestacié per desocupacié (l'atur) és el que cobra un aturat gracies al que va cotitzar mentre estava
treballant. Per aix0 també es diu «prestacio contributiva».

Les prestacions assistencials (les ajudes). Son els subsidis que I'Estat déna als aturats que no tenen
prestacié contributiva per no haver cotitzat prou, o bé perquée la van esgotar i segueixen sense trobar
treball, per exemple, I'ajuda familiar, el subsidi per insuficiencia de cotitzacid, el subsidi per a majors de
55 anys, etc.

Les ajudes extraordinaries: es poden sol-licitar quan s'han esgotat totes les prestacions i subsidis. Son el
Pla Prepara, la RAl o Renda Activa d'Insercié i la ajuda del Programa d'Activacié.

A Calvia, durant el 2016, una mitjana de 2537 persones van percebre algun tipus de prestacié per
desocupacié. D’aquestes 1273 van ser dones i 1084 van ser homes. Les prestacions més comuns van ser
les prestacions contributives (o per desocupacid) que representaren el 51% del total. Juntament amb
aquestes hi ha els subsidis per desocupacié que representaren el 39,6% del conjunt de prestacions
cobrades per persones empadronades al municipi.

Per sexes no hi ha diferencies significatives, aixi el 52,9% de les dones perceptores de prestacions van
rebre la prestacio contributiva, front el 57,2% dels homes, i un 43,7% de dones van cobrar el subsidi per
desocupacié, front el 41,3% dels homes.

L'dnic fet remarcables el fet que gairebé el triple de dones perceben la renda minima d’insercio, 41
dones front a 16 homes. En alguns casos es podria tractar de renda minima d’insercié que perceben les
dones maltractades i que es troben en situacid de desocupacié que ja hem vist, a nivell de les llles
Balears, en el punt 5.7.2 de I'EIX 5, el corresponent a la violéncia contra les dones.

Taula 87: Prestacions per desocupacié a Calvia segons sexe i tipus de prestacio. Mitjana anual. 2016
Total Dones Homes

Tipus de prestacio Ne % Ne % Ne %

Prestacio contributiva | 1294 51,0 674 52,9 620 57,2
Subsidis per desocupacié | 1004 39,6 556 43,7 448 41,3
Renda activa d’insercio 57 2,3 41 3,2 16 1,5
Programa d’activacio per a l'ocupacio 2 0,1 2 0,2 0 0

Total | 2537 100 1273 100 1084 100

Elaboracié propia. Font: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)



8.4. Atencio¢ i tractament ambulatori de persones drogodependents

Lobjecte d’aquest programa és atendre a nivell ambulatori les persones amb abus o dependéncia de
I'alcohol i drogues (heroina, cocaina, cannabis, drogues de sintesi i altres) i de les addiccions sense
substancia addictiva (ludopatia, sexe, etc.) des d’un enfocament biopsicosocial a través d’un equip de
professionals interdisciplinari. També atendre les families i qualsevol persona interessada a rebre
informacid sobre aquesta problematica.

Latencid es dispensa als cinc Centres d’Atencié de les Drogodependéencies (CAD), que es troben
distribuits a diversos indrets de I'llla, entre ells a Calvia, responent al criteri de descentralitzacid i
apropament de recursos als usuaris dels serveis. A cada centre el servei és prestat per un equip técnic
integrat per: metge o una metgessa, psicoleg o psicologa, treballador o treballadora social, diplomat o

diplomada universitaria en infermeria, auxiliar d’infermeria i auxiliar administratiu o administrativa™.

Durant I'any 2015, al CAD de Calvia s’hi van atendre un total de 291 persones, de les quals 78 (26,8%)
eren donesi 213 (73,2%) homes.

Grafica 32: Persones ateses al Centre d’Atencié de les Drogodependéncies de Calvia segons sexe. 2016

Dones Homes

Elaboracié propia. Font: Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS)

*2Font: Memoria IMAS 2015



8.5. Benestar Social de Calvia
Benestar Social ens dediquen als veins i veines de Calvia amb necessitats o en situacié de risc que

requereixen el suport del seu Ajuntament. Treballen pels drets fonamentals de totes i tots els residents
del municipi, per la igualtat plena, la solidaritat i la cohesio social.

8.5.1. Distribucio de les persones ateses segons sexe

Durant el 2015 es van atendre un total de 3763 persones per part dels Serveis Socials de Calvia.
D’aquestes 1881 van ser dones(50%), i 1882 van ser homes (50%).

Grafica 33: Persones ateses pels Serveis Socials de Calvia segons sexe. 2015

50,0%

50,0%

Dones Homes

Font: Benestar Social de ’Ajuntament de Calvia



8.5.2. Distribucio de les persones ateses per franges d’edat

Del total de persones ateses, 964 (25,6%) eren menors d’edat: 2257 eren persones en edat laboral (60%);

mentre que 542 persones (14,4%) eren gent gran.

Taula 88: Persones ateses als Serveis Socials de Calvia segons edat. 2015

Persones ateses
Edat N2 %
0-5 240 6,4
6-12 389 10,3
13-17 335 8,9
18-30 538 14,3
31-65 1719 45,7
66-75 172 4,6
+de 75 370 9,8
Total 3763 100

Font: Benestar Social de ’Ajuntament de Calvia



8.5.3. Persones ateses segons zona de residencia

La distribucio per zones de les persones ateses pels Serveis Socials de Calvia ens mostren que el major
nombre de casos es donen en els nuclis poblacionals més poblats del municipi. Aixi el major nombre de
casos es va produir a Santa Ponga, que és el nucli més poblat de Calvia®, amb 875 casos, gairebé una
quarta part del total de persones ateses. Aix0 ens ve a indicar que la zona de residéncia no és un
element cabdal per a definir una situacio de risc d’exclusié o de necessitat.

Taula 89: Distribucid de les persones ateses pels Serveis Socials de Calvia. 2015

Persones ateses

Zona N2 %
Bendinat 3 0,1

Cala Vinyes 28 0,7
Calvia 150 4,0

Cas Catala 32 0,9
Costa d’en Blanes 48 1,3
Costa de la Calma 76 2,0
El Toro 151 4,0

Es Capdella 62 1,6
Galatzoé 132 3,5

llletes 62 1,6
Magaluf 468 12,4
Palmanova 375 10,0
Peguera 292 7,8
Portals Nous 79 2,1
Sa Porrassa 6 0,2
Santa Ponga 875 23,3
Sol de Mallorca 9 0,2
Son Caliu 150 4,0
Son Ferrer 765 20,3
Total 3763 100

Font: Benestar Social de ’Ajuntament de Calvia

Veure el punt 10.1 d’aquest diagnostic.



8.5.4. Atencio social a la familia, infancia i joventut

El col-lectiu de familia, infancia i joventut és el més ampli dels quals es dirigeixen a Serveis Socials a causa
de les caracteristiques demografiques i socials del municipi. Durant el 2015, Benestar Social va detectar
un total de 3980™ necessitats™ amb I'objectiu de prevenir i resoldre diferents dificultats socials i

familiars. D’aquestes necessitats, el gruix principal van ser dificultats i necessitats de les families del
municipi, 2562 (64,4%).

També es van portar a detectar 876 mancances (22,0%) en mateéria d’infancia; i 542 (13,6%) en l'area de
joventut.

Taula 90: Situacions de necessitat detectades al programa de recolzament a families amb dificultats
de Benestar Social de Calvia. 2015

Valoracié Familia Infancia Joventut Total %
Informacié sobre prestacions de serveis socials 278 41 101 420 10,6
Informacié sobre altres recursos de proteccié social 270 14 24 308 7,7
Informacié sobre recursos de participacio social 2 0 0 0 0,1
Desajustaments en la convivéncia 534 253 155 942 23,7
Abandonament de la casa 13 3 3 19 0,5

Maltractaments 43 27 24 94 2,4

Limitacions de 'autonomia personal 7 0 0 7 0,2
Soledat/Aillament 23 2 4 29 0,7

Dificultat d’insercié 261 6 17 284 7,1

Dificultat d’insercié escolar 64 190 109 363 9,1

Dificultat d’inserci6 social 124 29 44 197 5,0
Manca de mitjans propis de subsisténcia 931 311 59 13 32,7
Situacions de necessitat per emergéncies socials 12 0 2 14 0,4
Total 2562 876 542 3980 100

Font: Benestar Social de 'Ajuntament de Calvia

* Les dades de la Memoria de Benestar Social 2015 no es troben desagregades per sexes.
* per a informacié més detallada sobre tipus d’intervencions i prestacions atorgades consultar la Memoria de
Benestar Social 2015: http://www.calvia.com/web/plantilles/jstl/Calvia/plt/general.plt?KPAGINA=13&KIDIOMA=1



http://www.calvia.com/web/plantilles/jstl/Calvia/plt/general.plt?KPAGINA=13&amp;KIDIOMA=1

8.5.5. Distribucio de les intervencions per sectors de poblacio

De les 4002 intervencions portades a terme pels Serveis Socials de Calvia, gairebé una tercera part van
ser destinades a les families del municipi (33,8%). La gent gran i la infancia van tenir un nombre
d’intervencions al voltant del 14% (13,45 i 14,8% respectivament). Pel que fa al col-lectiu especific de
dones, aquestes van ser objecte de 354 intervencions, xifra que representa el 8,9% del total.

Taula 91: Distribucid de les intervencions de Benestar Social de Calvia per sectors de poblacié. 2015

Sector de poblacio Freqiiéncia %
Presos/es i ex-reclusos/es 2 0,1
Emigrants 2 0,1
Marginats/des 14 0,4
Toxicomans/es 16 0,4
Malalts/es psiquiatrics/es no institucionalitzats 48 1,2
Altres grups en situacioé de necessitat 119 3,0
Poblacio general 125 3,1
Immigrants 155 3,9
Joventut 333 8,3
Persones amb discapacitat 351 8,8
Dona 354 8,9
Gent gran 537 13,4
Infancia 593 14,8
Familia 1353 33,8
Total 4002 100

Font: Benestar Social de ’Ajuntament de Calvia



8.5.6. Demandes rebudes
Per aquest ordre, manca de mitjans propis de subsidencia (25,4%); dificultats d’insercié social (19,2%), i
desajustaments en la convivencia (16,5%), van ser els tres tipus de demanda majoritaris rebudes pels

Serveis Socials del municipi de Calvia.

Taula 92: Tipologia de les demandes rebudes pels Serveis Socials de Calvia. 2015

Tipus de demanda Freqiiéncia %

Informacio sobre prestacions de Serveis Socials 658 8,7
Informacio sobre recursos de proteccio social 554 7,3
Informacio sobre recursos de participacio social 9 0,1
Desajustaments en la convivéncia 1256 16,5
Abandonament de la llar 22 0,3

Maltractaments 215 2,8

Limitacié de I'autonomia personal 149 2,0
Soledat/Aillament 270 3,6

Dificultat d’insercioé laboral 560 7,4

Dificultat d’insercio escolar 496 6,5
Dificultat d’insercié social 1458 19,2
Manca de mitjans propis de subsidéncia 1931 25,4
Situacions de necessitat per emergencies socials 28 0,4
Total 4002 100

Font: Benestar Social de ’'Ajuntament de Calvia



ANALISI QUALITATIVA

Una vegada presentada la informacio a nivell quantitatiu, recollim i analitzem a continuacié la principal
informacid obtinguda en referencia a aquest eix de les entrevistes realitzades a les persones informants
claus, aixi com de les persones que participaren als grups de discussié.

Principals desigualtats socials que afecten especificament a les dones a Calvia

Segons l|'‘opinié general d’aquestes persones, les principals desigualtats socials que afecten
especificament a les dones a Calvia son, per aquest ordre: una major precarietat laboral i salarial, la
major vulnerabilitat social, la feminitzacié de la pobresa, I'augment de les llars monomarentals, aixi com
la perdua de les xarxes socials.

Els col-lectius participants als diagnostic discrepen lleugerament respecte a les seves opinions sobre
aquestes principals desigualtats, essent pel col-lectiu de representacié municipal la feminitzacié de la
pobresa la que consideren principal desigualtat, mentre que el col-lectiu d’agents socials pensa que la
principal desigualtat seria una major vulnerabilitat social.

Taula 93: Principals desigualtats socials que afecten especificament a les dones a Calvia

FONT
. Representants . .
Desigualtat L. Agents socials Opinio general
municipals
. ., Major precarietat laboral i
Feminitzaci6 de la pobresa 1 3 .
salarial
Augment de les llars monomarentals 4 4 Major vulnerabilitat social
Major precarietat laboral i salarial 2 2 Feminitzaci6 de la pobresa
Augment del consum de drogues 5 - Augment de les llars
monomarentals
Major vulnerabilitat social 3 1 Pérdua de la xarxes socials
Pérdua de la xarxes socials - 5
Altres = -

Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la politica de més prioritat i 5 la de menor prioritat.

Principals dificultats per implementar politiques de proteccio social amb perspectiva de genere a
Calvia

Respecte a les principals dificultats per implementar politiques de proteccié social amb perspectiva de
génere a Calvia, la opinid general de les fonts consultades és que la principal dificultat radica en la falta



de politiques d’aquest tipus amb perspectiva de genere, la falta de voluntat politica, la falta de recursos
economics, la falta de politiques que promoguin la contractacid laboral de dones de col-lectius
vulnerables i en darrer lloc la falta de politiques que promoguin la cooperacié en la comunitat.

Per col-lectius, coincideixen la representacié municipal i els agents socials en considerar com a principal
dificultat la falta de politiques amb perspectiva de genere, mentre que pel teixit associatiu la principal
dificultat és la falta de voluntat politica.

Taula 94: Principals dificultats per implementar politiques de proteccié social amb perspectiva de
genere a Calvia

FONT
Dificultat Reﬂ‘:;‘:‘sii;:;:ts Agents socials Teixit associatiu Opini6 general
Falta de politiques
Falta de voluntat politica 3 4 1 amb perspectiva de
genere
- .. Falta de voluntat
Falta de campanyes de sensibilitzacié 4 5 4 o
politica
Falta de recursos economics 5 2 3 Falta de‘rec.ursos
economics
Falta de politiques
que promoguin la
s . 5 tractacié laboral
Falta de politiques amb perspectiva de génere con
P q persp g 1 1 4 de dones de
col-lectius
vulnerables
. . . Falta de politiques
Falta de politiques que promoguin la contractacio ) 3 que promoguin la
laboral de dones de col-lectius vulnerables cooperacié en la
comunitat
Falta de politiques que promoguin la cooperacié en )
la comunitat B B
Altres - - -

Font: Elaboracio propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la politica de més prioritat i 5 la de menor prioritat.

Politiques publiques a impulsar prioritariament per I'Ajuntament de Calvia en matéria de proteccid
social amb perspectiva de genere

Lopinid general de les fonts consultades respecte a les politiques publiques a impulsar per I’Ajuntament
de Calvia en matéria de proteccié social amb perspectiva de genere considera prioritari impulsar
recursos técnics i/o serveis socials que faciliten les tasques de cura, dotar de recursos a les
organitzacions socials que desenvolupen tasques en aquesta linia, impulsar politiques socials que
afavoreixin la inclusié laboral de les dones en llars monomarentals, aixi com fomentar politiques que
impulsin la contractacio de dones de col-lectius vulnerables.

Una vegada més, podem observar algunes diferencies d’opinid entre els diversos col-lectius consultats, ja
que per exemple la representacié municipal prioritzaria en primer lloc I'impuls de recursos técnics i/o



serveis socials que faciliten les tasques de cura, mentre que els agents socials impulsarien
prioritariament politiques socials que afavoreixin la inclusio laboral de les dones en llars monomarentals
i en canvi el teixit associatiu treballaria com a prioritat principal en dotar de recursos a les organitzacions
socials que desenvolupen tasques en aquesta linia.

Taula 95: Politiques publiques a impulsar prioritariament per I’Ajuntament de Calvia en matéria de

proteccié social amb perspectiva de génere
FONT

Representants

L. Agents socials Teixit associatiu Opini6 general
municipals

Politica a prioritzar

Impulsar recursos

1 técnics i/o serveis
socials que faciliten

les tasques de cura
Dotar de recursos a
les organitzacions

Impulsar politiques socials que afavoreixin la
inclusio laboral de les dones en llars 2
monomarentals

Impulsar recursos técnics i/o serveis socials que 1 ) ) socials que
faciliten les tasques de cura desenvolupen
tasques en aquesta
linia
Promoure

I'elaboracié de
informes que

analitzin les
Fomentar politiques que impulsin la contractacié de 3 4 5 particularitats del
dones de col-lectius vulnerables col-lectiu femeni,
especialment de
aquelles dones que
pateixen multiples
discriminacions
.. . I Impulsar politiques
Promoure I’elaboracié de informes que analitzin les pulsar potitiq
socials que
particularitats del col-lectiu femeni, especialment 4 afavoreixin la
de aquelles dones que pateixen multiples inclusid laboral de
discriminacions les dones en llars
monomarentals
Fomentar politiques
Dotar de recursos a les organitzacions socials que 5 3 1 que impulsin la
L. contractacio de
desenvolupen tasques en aquesta linia dones de col-lectius
vulnerables
Impulsar, a través de recursos técnics, i economics, 4 5 3

la col-laboracid i el treball en xarxa de les dones

Altres - - -

Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la politica de més prioritat i 5 la de menor prioritat.

Coneixement de les Politiques publiques que desenvolupa I'Ajuntament de Calvia

En referéncia a les politiques que desenvolupa 'Ajuntament de Calvia en mateéria de participacid, les
persones participants en el diagnostic han destacat les seglients:

e El procediment de prestacions economiques del servei de Benestar Social, que estableix
condicions per a atorgar les ajudes tenint en compte la monomarentalitat.



Projectes especifics d’intervencid grupal dirigits a dones per al seu apoderament, la prevencié o
tractament de les seqlieles de la violéncia de genere i la creacidé de xarxes de suport per evitar
Iaillament i facilitar la integracié social.

Bases de la Convocatoria d’ajuda al inici del curs escolar que estableixen barems tenint en
compte la monomarentalitat, encara que sense mesures explicites de discriminacid positiva.
Grups de dones monomarentals

Grups de dones immigrants

Prevencid de la violéncia de génere

Atencio a victimes de violéncia de génere i als seus fills i filles

Programa d’insercié socio-laboral

Projecte “Confia”

Projectes IFOC relatius a col-lectius vulnerables
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9. EIX IX: COMUNICACIO | LLENGUATGE

El que no es nomena no existeix. Aixo, traslladat al génere, implica que el fet que les dones no tinguin
una representacio simbolica en la llengua contribueix a la seva invisibilitat. D'aqui la necessitat, a fi
d'aconseguir I'objectiu de la igualtat entre sexes, de fer un us del llenguatge que representi a les dones i
als homes i que nomeni les seves experiéncies de forma equilibrada.

A Espanya, les actuacions encaminades a |'eliminacié o correccié dels usos sexistes de la llengua van
estar marcades pels esdeveniments historics pels quals va travessar el pais des de mitjan década de
1970.

Aguests esdeveniments van afectar també a tot el desenvolupament dels estudis de génere i a la
implantacié de les primeres mesures i politiques d'igualtat, que no veurien la llum fins a mitjan década
de 1980 amb el primer govern progressista des de la instauracié de la democracia.

La creacid en 1983 de l'Institut de la Dona sera fonamental per impulsar les actuacions tendents a
I'eliminacié dels usos sexistes de la llengua. El primer Pla d'lgualtat d'Oportunitats (1988 — 1990) ja
recollia la necessitat de revisar els textos reglamentaris per evitar usos i expressions que reforcessin
actituds de desigualtat cap a les dones i, en 1989, es van publicar el primer fullet i la primera guia per a
I'eliminacid dels usos sexistes del llenguatge. Aquests documents tenien una clara intencié divulgativa i
sensibilitzadora quant a la necessitat de modificar les representacions estereotipades d'homes i dones.
Els esforcos realitzats culminaran amb la creacid, en 1994, d'un grup de treball dedicat especificament a
aquest tema, NOMENA (no ometis a les dones, busca representacions adients), a les integrants de les
guals es deu bona part de la produccié académica espanyola sobre aquesta disciplina. Seguint aquesta
linia, en 1995 el Ministeri d'Educacid i Ciéncia publica una Ordre per la qual es adequa la denominacid
dels titols académics oficials a la condicié masculina o femenina dels qui els obtinguin (BOE 28/3/95).

Les actuacions iniciades per I'organisme d'igualtat estatal situen a Espanya en un lloc prevalent en el
panorama internacional quant a les Reformes No Sexistes de la Llengua. Els seus equivalents a nivell local
i autonomic van seguir I'exemple de I'organisme de I'Estat i, en |'actualitat, es compta amb gran nombre
de publicacions encaminades a aconseguir un llenguatge més inclusiu amb les dones i que respecti de
manera clara els principis democratics.



ANALISI QUANTITATIVA

9.1. Mitjans de comunicacio de Calvia

Calvia compta, a dia d’avui, amb un total de 7 mitjans de comunicacié que dediquen la seva informacid,
de manera integra o parcial, al municipi. Cal assenyalar que IB3, es troba radicat al Poligon de Son
Bugadelles, pero el seu ambit informatiu no és el municipi si no que es tracta d’'un mitja d’abast
autonomic i internacional.

Dels 7 mitjans esmentats, n’hi ha 2 d’audiovisuals: Radio Calvia (de gestié municipal) i MICAAL TV (de
gestio privada). Els altres 5 mitjans son premsa escrita: Calvia al dia (editada per I'ajuntament); Revista
Entorn (editada per I'ajuntament); Diario de Calvia; Revista Maganova-Andratx i Revista Marathon-
Magaluf.

Grafica 34: Mitjans de comunicacié amb ambit d’actuacié Calvia

Audiovisuals  Premsa escrita

Elaboracié propia



9.2. Us del llenguatge no sexista o inclusiu
El primer que cal assenyalar, pel que fa a I’Us del llenguatge no sexista o inclusiu, és que donat que es
tracta de mitjans de premsa, ja de per si fan Us del llenguatge periodistic, que té unes caracteristiques

propies, una mica diferents de les del llenguatge d’us col-loquial.

Dels 7 mitjans analitzats, tots fan uUs del llenguatge periodistic i empren el masculi com a generic,
exceptuant algunes excepcions puntuals, i no en tots els mitjans examinats.

Taula 96: Mitjans de Comunicacioé de Calvia segons I’is del llenguatge no sexista

Mitja Llenguatge
Radio Calvia Genéric amb excepcions
MICAAL TV Generic
Calvia al dia Genéric amb excepcions
Revista Entorn Geneéric amb excepcions
Diario de Calvia Geneéric amb excepcions
Maganova-Andratx Geneéric
Marathon - Magaluf Generic

Elaboracié propia

9.3. Imatges sexistes

De la mateixa manera que amb el llenguatge no sexista, hem analitzat I'ds d’imatges o iconografia
sexista. Obviament, Radio Calvid no és un mitja visual, per la qual cosa ha quedat exclosa d’aquesta
analisi.

Dels 6 mitjans visuals o audiovisuals, no hem trobat cap d’ells que faci Us d’aquest tipus d’imatges, aixi
gue estem en condicions d’afirmar que, pel que fa a aquest aspecte, els mitjans de comunicacié de Calvia

es troben dins el limits de la igualtat.

Taula 97: Mitjans de Comunicacié de Calvia segons I’ls d’imatges sexistes

Mitja Imatges sexistes
MICAAL TV No
Calvia al dia No
Revista Entorn No
Diario de Calvia No
Maganova-Andratx No
Marathon - Magaluf No

Elaboracié propia



9.4. Xarxes socials

A més dels mitjans de comunicacié calvianers, i de I'Us que fan del llenguatge no sexista i de Ia
iconografia sexista, hem volgut analitzar, pel que fa a l'ajuntament, I'Us que es fa d’aquests tipus de
llenguatge i iconografia a les xarxes socials.

En aquest sentit hem analitzat les pagines de Facebook i Twitter de I’Ajuntament de Calvia i de Radio
Calvia.

En el cas de I'Ajuntament hem pogut comprovar que fa Us del llenguatge inclusiu, emprant les formes
masculina i femenina en totes les seves comunicacions, i una iconografia neutre i no sexista. En el cas de
Radio Calvia, aquesta fa Us del llenguatge periodistic, emprant el masculi com a genéric amb excepcions
puntuals. Pel que fa a la iconografia, hem de dir que tampoc fa cap mena d’us d’imatges sexistes.

Taula 98: Us de llenguatge i iconografia no sexista de I’Ajuntament de Calvia i Radio Calvia a les xarxes
socials: Facebook i Twitter

Ens Llenguatge Imatges sexistes
Ajuntament de Calvia Inclusiu No
Radio Calvia | Genéric amb excepcions No

Elaboracié propia

9.5. Revisié de imatge i comunicacio de politiques publiques en materia d'igualtat
desenvolupades per I'Ajuntament de Calvia

Per realitzar la revisi6 de la imatge i la comunicacié de politiques publiques en materia d'igualtat
desenvolupades pels diferents departaments de I'Ajuntament de Calvia s'ha revisat la web corporativa.
Destaca que els Departaments de Benestar Social i Educacié especifiquen el desenvolupament de
politiques publiques en matéria d'lgualtat de génere. Els resultats obtinguts de I'analisi de la web
corporativa reflecteixen que no es visibilitzen mesures en materia d'igualtat en tots els departaments
municipals i que no tot el llenguatge utilitzat és inclusiu. La imatge no obstant aixd, no incorre en
sexismes.



ANALISI QUALITATIVA

Principals desigualtats en materia de comunicacio i Us no sexista del llenguatge a Calvia

Les imatges estereotipades de génere sén, segons el parer general, la principal causa de desigualtat en
materia de comunicacid i llenguatge a Calvia. La dona com a objecte, ja sigui a nivell publicitari, per a
incitar al consum d’un determinat producte o servei, o bé a nivell sexual, és a dir, la dona percebuda com
un objecte a través del qual els homes satisfan les seves necessitats, biologiques, fisiques, desitjos de
dominacid, o de qualsevol altre tipus. Quan una persona és tractada com un objecte sexual se la
deshumanitza, se la percep Unica i exclusivament com un objecte de desig sense tenir en compte que es
tracta d'un individu amb una personalitat complexa i desitjos propis. Un factor, aquest darrer que
presenta una certa problematica al municipi de Calvia amb la proliferacié de locals que fomenten Ia
prostitucié juntament amb I'anomenada prostitucidé de carrer, amb tots els efectes negatius que aixo
comporta a la imatge del municipi de Calvia, no tan sols a nivell estatal si no, també, a nivell
internacional.

L'ts del masculi com a genéric en els mitjans de comunicacid i en les interaccions dels 6rgans municipals
amb la ciutadania constitueixen, segons el conjunt de les persones consultades, la segona principal causa
de desigualtat en aquesta materia. A les dues ja esmentades, les segueixen les segilients desigualtats
principals, per odre d’importancia: publicitat sexista; la violéncia simbolica; i la menor participacié de
dones en els llocs de direccio en la societat de la informacio.

Taula 99: Principals desigualtats en matéria de comunicacio i Us no sexista del llenguatge a Calvia

FONT
. Representants . L
Desigualtat . Agents socials Opini6 general
municipals
. , .. Imatges estereotipades de
Us del masculi com a geneéric 2 3 A
genere
Publicitat sexista 3 2 Us del masculi com a genéric
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Font: Elaboracio propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la politica de més prioritat i 5 la de menor prioritat.

No hi ha grans diferencies en I'opinié expressada pels dos col-lectius interpel-lats sobre la gliestié de les
desigualtats, en aquest sentit, el que hem comentat sobre l'opiniéd a nivell general és aplicable,
perfectament, a I'opinié d'ambdds grups de persones consultades.



Principals dificultats per a implementar politiques de igualtat en materia de comunicacio i
llenguatge no sexista a Calvia

Quant a les dificultats, és la falta de formacié i/o sensibilitzacié la que es considerada com la més
important al municipi de Calvia, segons la visid dels tres col-lectius de persones a les quals s’ha preguntat
sobre aquesta questio. La resta de dificultats, segons aquestes han expressat, per ordre de importancia
son les seguents: Falta de politiques que impulsin un canvi en I'ambit empresarial i en mitjans de
comunicacio; falta de voluntat politica; falta de recursos economics i humans; i falta de demanda social.

Queda patent, que més enlla de la formacidé i la sensibilitzacid, el conjunt de les persones consultades del
municipi, es creu que hi ha una vessant politica en les dificultats existents en matéeria de comunicacid i
llenguatge. No s’intervé en I'ambit empresarial ni en els mitjans de comunicacio, els quals tenen tota la
llibertat per fer Us del llenguatge, moltes vegades obviant la perspectiva de genere, sortosament no en
tots els casos.

La causa més probable, segons aquestes persones, és la falta de voluntat politica, molt probablement
generada per I'escassa o nul-la demanda social, el llenguatge no es percep com un element cabdal quan
es tracta de génere, segurament pel que ja hem esmentat de la manca de sensibilitzacio i pels costums
culturals, fortament arrelats en la societat, i el més important, en I'educacid.

Pel que fa als/les representants municipals, les principals dificultats, per ordre d’importancia, sén les
seglients: Falta de politiques que impulsin un canvi en I'ambit empresarial i en mitjans de comunicacié;
falta de formacié i/o sensibilitzacid; falta de voluntat politica; falta de demanda social; i falta de recursos
economics i humans. No hi ha, doncs, grans diferencies en I'opinié d’aquest col-lectiu respecte de I'opinid
general.

Per la seva banda, els/les agents socials han expressat la seva opinié en aquest sentit: falta de formacié
i/o sensibilitzacid, falta de politiques que impulsin un canvi en I'ambit empresarial i en mitjans de
comunicacio; falta de voluntat politica; falta de preséncia femenina en els llocs de presa de decisions;
falta de recursos economics i humans.

La principal diferéncia expressada per aquest grup de persones és que per a ells la manca de dones en
els llocs de presa decisions, fa que no es tingui en compte la visié femenina que aquestes poden aportar,
i d'aguesta manera la visid de génere queda diluida o obviada davant les perspectives masculines i de
negoci.

Per la seva banda, els/les representants del teixit associatiu del municipi creuen que la principal dificultat
en matéria de comunicacié i llenguatge a Calvia és la manca de sensibilitzacié i formacid, per tant en linia
amb l'opinid general. Les seglients, en ordre de rellevancia sén: falta de politiques que impulsin un canvi
en I'ambit empresarial i en mitjans de comunicacio; falta de recursos economics i humans; falta de
demanda social; falta de voluntat politica. Com es pot observar, no hi ha gaires diferencies respecte de



I'opinié general, donat, que en gran mesura, aquest col-lectiu s’expressa en una linia molt semblant pel
gue fa a l'aspecte de les dificultats.

Taula 100: Principals dificultats per a implementar politiques de igualtat en matéria de comunicacid i
llenguatge no sexista a Calvia
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Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la politica de més prioritat i 5 la de menor prioritat.

Coneixement de les Politiques publiques que desenvolupa I'Ajuntament de Calvia

Segons els/les representants del consistori calvianer, aquest porta a terme les segients politiques en
materia de comunicacio i llenguatge no sexista:

e Implementacié del llenguatge no sexista en tota la difusié en web i xarxes socials.

e Usifoment del llenguatge no sexista en la publicacié de convocatories d'ocupacié publica.

e Existeix un manual d'Us de llenguatge no sexista dirigit a personal municipal encara que no
s'utilitza molt.

e Es necessari planificar accions de formacid, sensibilitzacid, estimul, i si és necessari de sancions,
per aconseguir que el llenguatge que s'usa en la nostra corporacid i en el nostre municipi sigui
igualitari i no sexista.

e Des del departament de Comunicacions, intenten redactar amb llenguatge no sexista.

e Cursos de llenguatge no sexista

Per la seva banda, els agents socials mostren un gran desconeixement referent a aquest tipus de
politiques ja que Unicament n’assenyalen una:

e Elaboracié de manual d'Us de llenguatge no sexista"



Politiques publiques a impulsar prioritariament per I’Ajuntament de Calvia en materia comunicacio
i lenguatge no sexista

Segons el parer general, la principal politica a impulsar en aquesta materia és el promoure politiques que
impulsin un canvi de valors en la societat de la informacié. Queda patent doncs que cal una intervencid
des de la vessant publica que incentivi o obligui als mitjans de comunicacio, sigui del tipus que sigui a
prendre consciéncia sobre la importancia de I'Gs d’un llenguatge inclusiu que visualitzi les dones com un
element diferenciat i indispensable de la nostra societat.

La resta de politiques a implementar, de forma prioritaria son les segiients: sensibilitzar sobre les
imatges estereotipades de genere en mitjans de comunicacid i empreses locals, realitzar campanyes que
promoguin la inclusid del principi d’igualtat en els mitjans de comunicacid i en les empreses locals; dotar
de recursos técnics per a una comunicacio no sexista en els mitjans de comunicacio locals i empreses; i
sensibilitzar sobre la bretxa digital.

Com es pot veure, es considera la sensibilitzacid i la intervencié legislativa com els mitjans prioritaris a
emprar a fi de assolir uns estandards de comunicacid i Us del llenguatge inclusiu que facin visibles a les
dones, no arraconant-les com a mers objectes, si no que se les doti d’imatge i veu propies d’acord a les
seves necessitats, desitjos i criteris.

Segons els/les representants municipals les politiques a implementar segons la seva rellevancia son:
Promoure politiques que impulsin un canvi de valors en la societat de la informacid; sensibilitzar sobre
les imatges estereotipades de génere en mitjans de comunicacid i empreses locals; realitzar campanyes
gue promoguin la inclusié del principi d’igualtat en els mitjans de comunicacid i en les empreses locals;
sensibilitzar sobre la bretxa digital; dotar de recursos técnics per a una comunicacié no sexista en els
mitjans de comunicacid locals i empreses. Com es pot veure es tracta, en gran mesura del mateix ordre
de prioritat que I'establert a nivell general.

Per la seva banda, els/les agents municipals s’"han expressat de la seglient manera: Promoure politiques
que impulsin un canvi de valors en la societat de la informacid; realitzar campanyes que promoguin la
inclusié del principi d’igualtat en els mitjans de comunicacio i en les empreses locals; dotar de recursos
tecnics per a una comunicacié no sexista en els mitjans de comunicacié locals i empreses; Realitzar
campanyes que promoguin la inclusié del principi d’igualtat en els mitjans de comunicacid i en les
empreses locals; promoure la incorporacid de les dones a llocs de direccid i presa de decisions en la
societat de la informacio.

Segons aquest grup de persones, queda clar que és necessari una intervencié decidida sobre en matéria
de canvi de valors, juntament amb una actuacio sobre el teixit empresarial i els mitjans de comunicacio
amb l'objectiu de desterrar, d’una vegada per totes, el costum de fer Us d’un llenguatge que no prengui
en compte al col-lectiu femeni, i que posi di a la utilitzacié de la dona com a objecte.



Finalment, el teixit associatiu creu que el més important a fer és sensibilitzar sobre les imatges
estereotipades de genere en mitjans de comunicacio i empreses locals, és a dir, acabar amb la utilitzacié
de la dona com a reclam publicitari i com a objecte per a satisfer els desitjos dels homes.

La resta de politiques a implementar prioritariament, segons el parer d’aquestes persones, son: Realitzar
campanyes que promoguin la inclusié del principi d’igualtat en els mitjans de comunicacié i en les
empreses locals; sensibilitzar sobre la bretxa digital; promoure politiques que impulsin un canvi de valors
en la societat de la informacié; promoure la incorporacié de les dones a llocs de direccié i presa de
decisions en la societat de la informacié. Es a dir, donen molta importancia a la sensibilitzacié i al canvi
de valors, aixi com a empoderar a les dones, possiblement amb una doble finalitat, per una banda per a
que puguin incloure la seva visié de la comunicacié i de I'Gs del llenguatge, i, d’altra banda, per a que
elles siguin les que liderin el canvi de valors de la societat patriarcal cap una societat igualitaria i
igualitarista.

Taula 101: Politiques publiques que 'Ajuntament de Calvia hauria d’implementar prioritariament en
materia de comunicacid i llenguatge no sexista
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1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la politica de més prioritat i 5 la de menor prioritat.
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10.EIX X: URBANISME | MOBILITAT

Els espais publics sén per a tothom: homes, dones, infants, persones majors, etc. Perd aixo no és del tot
cert, ja que tot depen de com estigui estructurat aquest espai public. La veritat és que alguns sectors
poblacionals, com les dones, es troben amb multiples obstacles en el seu dia a dia. La causa, i la seva
solucid, es troba en la manera de concebre I'espai public. O sigui, en els plans urbanistics.

L'urbanisme no és quelcom neutre des de la perspectiva de génere. La dona esta poc representada a la
planificacié urbana, igual que passa amb altres col-lectius com els infants, persones majors o persones
amb mobilitat reduida.

L'urbanisme influeix directament en I'accés a llocs d'ocupacio, equipaments i serveis, marcant la facilitat
o dificultat de la vida quotidiana.

En el cas de les dones:

e Solen emprar més el transport public i caminar que els homes.

e Solen exercir una doble carrega laboral, en tenir una ocupacid retribuida, carregar amb un major
pes en les labors de la llar i assumir les labors de cura dels infants, gent gran i persones
dependents: Aquestes situacions repercuteixen directament en la seva vida amb un major
nombre de desplacaments i un transit pel viari urba també major.

Per aixo, l'urbanisme té un impacte diferent en homes i dones i ha de tendir a facilitar la conciliacié de
totes les tasques que realitzen les dones (encara que evidentment hi ha un tema que transcendeix a
I'urbanisme i és que cal actuar per equilibrar el repartiment de tasques en la llar i eliminar les
discriminacions del mercat laboral).



ANALISI QUANTITATIVA

10.1. Caracteristiques de I'espai: organitzacio territorial

Com ja hem comentat en la introduccié del context sociodemografic de Calvia, el municipi s’estructura
entorn de 18 nuclis de poblacié (Badia de Palma, Calvia Vila, Capdella, Cas Catala-llletes, Castell de
Bendinat, Costa de la Calma, Costa d’en Blanes, El Toro, Magaluf, Palmanova, Peguera, Portals Nous,
Portals Vells, Sa Porrassa, Santa Ponca, Sol de Mallorca, Son Ferrer i Urbanitzacié Galatzd), els quals

ocupen una superficie de 145,02 Km? (4,4% de la superficie total de Mallorca).

ll-lustracié 3: Nuclis de poblacié del municipi de Calvia

1 Biahia de Palma

2 Cakia Vila

3 Capdella Vila

4 C'az Catald-Tlletes
5 Castell de Bendinat
A Costa de la Calma
T Costa d'en Blanes
ZEl1Tara

9 Ivlagaluf

10 Palmanorea

11 Peguera

12 Portals Mons

13 Portals Vells

14 5a Porrassa

15 Santa Ponga

16 5ol de Mallorca
17 Son Ferrer

12 Uhanitzacid Galatzd

Dels 18 nuclis de poblacié només Santa Ponca supera els 10000 habitants*®. Dos més superen la barrera
dels 5000 habitants, Son Ferrer i Palmanova, quedant la resta de nuclis per sota d’aquesta xifra,

% Les xifres d’habitants inclouen el disseminat corresponent a cada nucli de poblacié. Es considera disseminat a
aquelles unitats de convivéncia (habitatges) que, tot i estar, territorialment, dins I'area d’'un nucli poblacional, no
son part integrant del nucli donat que disten més de 200 metres dels limits exteriors del conjunt d’edificis que
composen el nucli poblacional. Un nucli de poblacié és el territori més o menys delimitat que ocupa una
determinada entitat de poblacié. Es contraposa al disseminat per comptar amb una continuitat urbanistica
espacialment manifesta, determinada per rad de d'una vinculacid molt estreta entre els edificis i vials que el
formen. L'INE al seu nomenclator el defineix com el conjunt d'almenys deu edificacions que estan formant carrers,
places i altres vies urbanes, amb I'excepcié de ser menys de deu sempre que la poblacid total superi els 50
habitants. S'hi inclouen en el nucli aquelles edificacions que estant aillades, disten menys de 200 metres dels
limits exteriors de I'esmentat conjunt, si bé en la determinacié d’aquesta distancia hem d'excloure'n els terrenys
ocupats per instal-lacions industrials o comercials, parcs, jardins zones esportives, cementiris, aparcaments i
altres, aixi com els canals o rius que puguin ser creuats per ponts.



especialment Badia de Palma, Capdella, Castell de Bendinat, Portals Vells, Sa Porrassa i Sol de Mallorca,
els quals no assoleixen els mil habitants.

La distribucié poblacional segons els nuclis que conformen el municipi de Calvia, a 1 de gener del 2016, és
la que es mostra en la segiient taula:

Taula 102: Distribucié de la poblacié de Calvia segons nucli de poblacié i sexe. 1-1-2016

Total Dones Homes

. % sobre % sobre | % sobre % sobre | % sobre
Nucli Ne total Ne dones total Ne homes total
Badia de Palma 856 1,7 403 1,6 0,8 453 1,8 0,9
Calvia | 2573 5,2 1310 53 2,6 1263 51 2,5
Capdella 999 2,0 508 2,0 1,0 491 2,0 1,0
Cas Catala - Ses llletes | 3104 6,3 1636 6,6 3,3 1468 5,9 3,0
Castell de Bendinat 441 0,9 228 0,9 0,5 213 0,9 0,4
Costa de la Calma 1473 3,0 744 3,0 1,5 729 2,9 1,5
Costad’en Blanes | 1926 3,9 1014 4,1 2,0 912 3,7 1,8
El toro | 2319 4,7 1144 4,6 2,3 1175 4,8 2,4
Magaluf | 4258 8,6 1880 7,6 3,8 2378 9,6 4,8
Palmanova | 6486 13,1 3287 13,2 6,6 3199 12,9 6,5
Peguera | 3880 7,8 1963 7,9 4,0 917 7,7 3,9
Portals Nous | 2304 4,6 1221 4,9 2,5 1083 4,4 2,2
Portals Vells 36 0,1 18 0,1 0,0 18 0,1 0,0
Sa Porrassa 105 0,2 53 0,2 0,1 52 0,2 0,1
Santa Pongca | 10604 21,4 5303 21,3 10,7 5301 21,4 10,7
Sol de Mallorca 683 1,4 331 1,3 0,7 352 1,4 0,7
Son Ferrer | 5962 12,0 3024 12,2 6,1 2938 11,9 5,9
Urbanitzacié Galatz6 | 1571 3,2 777 3,1 1,6 794 3,2 1,6
Total Calvia | 49580 100 24844 100 50,1 24736 100 49,9

Elaboracié propia. Font: INE/IBESTAT: Explotacié del padré continu



10.2. Serveis
10.2.1.Centres de

salut
Els centres de salut del municipi de Calvia es divideixen en dues zones: Calvia i Na Burguesa. La primera
compta amb un punt d’atencié continuada (PAC) i 5 unitats basiques de salut. Per la seva banda, la zona

de Na Burguesa la integren un centre de salut i dues unitats basiques de salut.

Taula 103: Centres de salut del municipi de Calvia

Zona Tipus Ubicacié Adreca

Calvia Punt d’atencio continuada | Santa Ponca C/ Riu Sil, nim. 25 (07181) Santa Ponca

Calvia Unitat basica de salut Calvia Vila C/ Jaume lll, nim. 10 (07184) Calvia

Calvia Unitat basica de salut Es Capdella C/ Major, nim. 17 (07196) Es Capdella

Calvia Unitat basica de salut Urb. Galatzo Avda. Puig de Zaragoza, 27 (07180) Urb. Galatzo

Calvia Unitat basica de salut Peguera C/ Malgrat, nim. 17 (07160) Peguera

Calvia Unitat basica de salut El Toro C/ Gran Via, nim.31 (07182) El Toro
Na Burguesa Centre de salut Palmanova Ctra. Palma—Andratx, Ma-1C. 12,8 (07181) Palmanova
Na Burguesa Unitat basica de salut Son Ferrer C/ Ocell des Paradis, nim. 36 A (07181) Son Ferrer
Na Burguesa Unitat basica de salut Bendinat C/ Ses Escoles s/n (07181) Bendinat

Elaboracié propia. Font: IBSalut



10.2.2. Centres educatius

A Calvia hi ha 32 centres educatius de titularitat publica. D’ells, 9 sén escoles d’educacié infantil, 11 sén

centres d’educacio infantil i primaria, 3 sén instituts d’educacié secundaria, 4 sén centres de reforcament

educatiu, 1 és centre universitari, 1 és un centre d’educacid de persones adultes, 1 es oficina

d’escolaritzacio i 1 és escola oficial d’idiomes.

Taula 104: Centres educatius de titularitat publica a Calvia

Tipus Nom
Escola d’educacio infantil Escoleta Calvia
Escola d’educacié infantil Escoleta Bendinat
Escola d’educacio infantil Escoleta. Palmanova
Escola d’educacio infantil Escoleta Magaluf
Escola d’educacié infantil Escoleta. Ocell del Paradis
Escola d’educacié infantil Escoleta Santa Ponga
Escola d’educacio infantil Escoleta Es Picarol
Escola d’educacio infantil Escoleta Na Burguesa
Escola d’educacio infantil Escoleta Es Vadellet
Escola d’educacio infantil Escoleta Es Molinet
CEIP¥ Ses Quarterades
CEIP Galatzé
CEIP Xaloc
CEIP Jaume |
CEIP Cas Saboners
CEIP Son Ferrer
CEIP Puig de sa Ginesta
CEIP Ses Rotes Velles
CEIP Puig de Sa Morisca
CEIP Migjorn
CEIP Son Caliu
IES* Calvia
IES Son Ferrer
IES Bendinat
CREC* Son Ferrer
CREC Bendinat
CREC Santa Ponga
CREC Peguera
cuc® CUC Calvia
CEPA*! CEPA Calvia
Oficina d’escolaritzacio OE Calvia
EOI EOI Calvia

Elaboracié propia. Font: Ajuntament de Calvia

* Centre d’educacié infantil i primaria

*8 |nstitut d’educacié secundaria

* Centres de reforcament educatiu

> Centre Universitari

> Centre d’educacié de persones adultes
*2Escola Oficial d’ldiomes

Adreca
C/ Costeta de la musica, 2. 07184 Calvia
C/Les Escoles s/n. 07181 Bendinat
C/ Josep Maria Quadrado, 9. 07181 Palmanova
C/ Coloms, 17. 07181 Magaluf
C/Ocell del Paradis, 113-A .07181 Son Ferrer
C/ Puig Blanc, 28. Santa Ponca
C/ Pins, 16. Peguera
C/Saragossa, 4 Son Caliu Nou
Av. Neptu, 59. El Toro
Ctra. Santa Ponga-Calvia, s/n. Urb. Galatzé
C/ Ses Quarterades s/n. 07184 Calvia
C/ Església, 40. 07196. 07196 es Capdella
C/Palmira, s/n. 07160 Peguera
C/de Lled, 5. 07181 Palmanova
C/ dels Coloms, 15. 07181 Magaluf
C/Ocell del Paradis, 113. 07181 Son Ferrer
Av. Son Pillo, 5. 07180 Urb. Galatzé
C/Riu Sil, 21. 07180 Santa Ponga
Av. Puig de Sa Morisca, 1. 07180 Sta. Ponga
C/Arquitecte Francesc Cases, 14 07181 Bendinat
C/Saragossa 4, Son Caliu Nou
Ctra. Santa Poncga- Calvia, 6. 07184 Urb. Galatzo
C/Condor nim. 9. 07181 Son Ferrer
C/ Arquitecte Francesc Cases s/n. Bendinat
C/ Ocell del Paradis, s/n. Son Ferrer
C/ Arquitecte Francesc Cases s/n. Bendinat
Av. del Golf, cantonada ¢/ Rei Sang - Santa Ponca
C/ Pou, 9 Peguera
C/ Ginesta, 7. 07181 Bendinat
Av. sa Porrassa, 6. 07181 Magaluf
Av. del Golf, cantonada c/ Rei Sang. 07180 Santa Ponca
Edifici de I'lES Bendinat, c/Arquitecte Francesc Cases, s/n, Bendinat



A més dels centres educatius de titularitat publica a Calvia també hi ha, sense comptar les escoletes, 3
centres d’ensenyament de titularitat privada.

Taula 105: Centres educatius de titularitat privada a Calvia

Nom Adreca
Agora Portals Crta. Vella d"Andratx, s/n -07181- Portals Nous
The Baleares International College Crta. Cala Figuera 3A -07181- Sa Porrassa
King Richard Il College C/Oratori, 4 07181 Portals

Elaboracié propia. Font: Ajuntament de Calvia



10.2.3. Biblioteques

Calvia, compta, a dia d’avui, d’'una Xarxa de Biblioteques Municipals integrades dins la Xarxa de

Biblioteques del Consell de Mallorca. En total es tracta de 7 biblioteques i Punt de préstec.

Tipus
Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca
Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca
Punt de préstec

Taula 106: Biblioteques municipals de Calvia

Nom Ubicacio Adreca
Can Verger Calvia C/ Major, 85, 07184 Calvia
Magaluf Magaluf C/ Puig de sa Mola, num. ZI\ilﬁabga:;(uofs (Casa de Cultura), 07181

Av Puig de Saragossa, num. 2, local 10 de la Plaga Paquita Revert.

Santa Ponca Urb. Galatzo Urbanitzacio Galatzd, 07180 Santa Ponga

Son Ferrer Son Ferrer C/ Ocell del Paradis, s/n. (CREC Son Ferrer), 07181 Son Ferrer
Peguera Peguera C/ Malgrats, nim. 17 baixos, 07160 Peguera
la- . , . .
Calslliiéas a Bendinat C/ sa Ginesta, num. 7 (Edif. CUC), 07181 Bendinat
Son Caliu Son Caliu Voranova, nim. 8 (Edif. Es Generador), 07181 Son Caliu
Es Capdella Es Capdella C/ Platges, nim. 11, Es Capdella

Elaboracié propia. Font: Consell de Mallorca



10.2.4. Instal-lacions esportives

Calvia compta, en l'actualitat, amb 21 instal-lacions esportives operatives i 2 que es troben en fase de

construccié. Aquests equipaments abasten la practica totalitat del territori municipal i es troben
repartides pels diferents nuclis urbans del municipi.

Taula 107: Instal-lacions esportives municipals a Calvia

Nom Ubicacio Adreca
Palau d’esports de Calvia Melani Costa Calvia Vila Avinguda des Capdella, s/n
Poliesportiu municipal Es Capdella Es Capdella Placa Municipal C/ Església, s/n
Piscina i camp de rugbi de Son Caliu Son Caliu C/ Saragossa s/n
Zona esportiva Son Caliu Son Caliu C/ Tarragona s/n
Poliesportiu municipal de Magaluf Magaluf Avinguda Les Palmeres, 23
Pista d’atletisme de Magaluf Magaluf C/ Mifio, s/n
Poliesportiu municipal de Santa Ponga Santa Ponga C/ Sil, s/n
Piscina de Santa Ponca Santa Ponga Avinguda Santa Ponga, s/n
Poliesportiu municipal de Peguera Peguera C/ Monte, 8
Piscina coberta de Peguera Peguera C/ Adolfo Colomar Schopke, s/n
Pavellé municipal Galatzd Urb. Galatzé Avinguda Puig de Saragossa, 2
Zona esportiva Costa de la Calma Costa de la Calma C/ Sa Madona, s/n
Camp de futbol Son Ferrer Son Ferrer Carretera del Toro, s/n
Pavelld IES Son Ferrer Son Ferrer C/ Girfalc, s/n
Modul esportiu Son Ferrer Son Ferrer C/ Falco, s/n
Piscina Son Ferrer Son Ferrer Carretera del Toro, s/n
Pista poliesportiva El Toro El Toro C/ Neptu, s/n
Modul esportiu de Bendinat*? Bendinat -
Zona esportiva de Portals Portals C/ Oratori s/n
Piscina municipal Bendinat Bendinat Via de la Republica, s/n
Pista poliesportiva Cas Catala Cas Catala C/ Es Barrang, s/n
Zona esportiva Costa d’en Blanes™ Costa d’en Blanes -
Camp de Futbol Costa d’a Blanes Costa d’en Blanes Carretera Vella d’Andratx, s/n

Elaboracié propia. Font: Institut Calvianer d’Esports

>3 En construccié

>* En construccié



10.2.5. Equipaments culturals

10.2.5.1. Espais escenics

Els espais escenics de Calvia sdn gestionats pel Departament de Cultura de I'Ajuntament de Calvia. En
I'actualitat es gestionen 3 espais escenics.

Taula 108: Espais escénics de gestié municipal a Calvia

Nom Ubicacié Adrecga
Auditori de Peguera Peguera Carrer Pins, nim. 17
Teatre Sa Societat Calvia Vila Avinguda de Palma, nim. 1
Sala Palmanova Palmanova Carrer de Julia Bujosa Sans, batle, 1

Elaboracié propia. Font: Departament de Cultura de FAjuntament de Calvia

10.2.5.2. Centres Culturals

Uns altres tipus d’equipament cultural sén els centres culturals o casals culturals i els equipaments
juvenils. Calvia, a dia d’avui, compta amb 7 d’aquests equipaments, situats en diferents nuclis urbans del
territori municipal.

Taula 109: Centres i casals culturals de gestiéo municipal a Calvia

Nom Ubicacié Adrecga

Centre Cultural de Magaluf Magaluf C/ Puig de sa Mola, 3

Centre Cultural Can Verger Calvia Vila C/ Major, 75
Centre Cultural del Toro El Toro Plaga del migdia, 3
Centre Cultural de Santa Ponga Santa Ponga C/ Lisboa, 6
Centre Cultural de Son Ferrer Son Ferrer C/ Astor,12
Casal de Peguera Peguera C/ Pins, 17
Equipament juvenil Es Generador Son Caliu C/ Voranova, 8

Elaboracié propia. Font: Departament de Cultura de FAjuntament de Calvia



10.3. Organitzacio cadastral del

territori 10.3.1.Variables urbanes

L’any 2015° a Calvia hi havia un total de 10331 parcel-les urbanes(4 menys que el 2014), les quals

ocupaven un total de 2180 hectarees® front les 2183 de I'any anterior. D’aquestes, 1557 estaven
edificades(1554 I'any 2014) i 623 (639 el 2014) sense edificar. En la superficie edificada s’hi situaven
57598 béns immobles, 94 més que I'any 2014, entenent com a tals aquells béns que tenen una situacio
fixa i no poden ser desplacats. Poden ser-ho per naturalesa, per incorporacio, per accessio, etc. Es coneix
principalment als béns immobles de caracter immobiliari, és a dir pisos, cases, garatges o altres exemples

similars.

El valor cadastral mitja de la superficie construida era de 2839742,80 x 1000€ (3621348,70 x 1000€ el
2014), mentre que el valor mitja del sol es situava en els 3733649,22 x 1000€, mentre que al 2014 aquest
es situava en els 8382641,07 x 1000€.

Taula 110: Variables cadastrals urbanes de Calvia. 2014-2015

Variable 2014 2015
Parcel-les urbanes 10335 10331
Superficie total 2183 x 10000m? 2180 x 10000m?
Superficie no edificada 639 x 10000m? 623 x 10000m?
Superficie edificada 1554 x 10000m? 1557 x 10000m?
Béns immobles 57504 57598
Valor cadastral construccio 3621348,70 x 1000€ 2839742,80 x 1000€
Valor cadastral sol 4761292,37 x 1000€ 3733649,22 x 1000€
Valor cadastral total 8382641,07 x 1000€ 6573392,02 x 1000 €

Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades del cadastre

>° Revisié cadastral de Iany 2009
>* Hectarea= 10000m?>



10.3.2. Variables rustiques

s . s . 7 oy . \ .
La superficie rdstica®’ de Calvia va experimentar un lleuger descens de 22 hectarees, aproximadament,

en el periode 2014-2015%. El nombre de parcel-les va passar de 2399, el 2014 a 2348, el 2015. El valor
cadastral, per la seva banda, va experimentar un lleuger increment, passant del 69052,25 x 1000€ de
I'any 2014 als 69571,63 x 1000€ de I'any seglient.

Taula 111: Variables cadastrals ristiques de Calvia. 2014-2015

Variable 2014 2015
Superficie rustica 11923,7 x 10000m? 11906,4 x 10000m2
Parcel-les rustiques 2399 2348
Subparceles rustiques 4761 4680
Valor cadastral 69052,25 x 1000€ 69571,63 x 1000€

Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades del cadastre

>’ Entenent com a tal el terreny destinat a l'explotacié agricola, pecuaria o forestal, amb inclusié de les
construccions o edificacions en ell enclavades i que, en principi no sén urbanitzables com les finques urbanes.
>8 Revisié cadastral de I'any 2004.



10.3.3. Bens immobles urbans segons Us

Dels 57598 bens immobles urbans de Calvia a I'lany 2015, més de la meitat, 32954 (57,2%) es dedicaren a
us residencial. El 19,8% (11425) tenien un Us de magatzem o d’estacionament de vehicles i mercaderies.
El 8,5% (4883) es dedicaven a usos relacionats amb l'oci (discoteques, pubs, etc.) i amb I'hostaleria
(restaurants, hotels, cafeteries, bars, etc.). Finalment el 7,7% (4443) es dedicaren a I'Us comercial.

La resta d’usos presenten percentatges que no superen I'1% a excepcié de I'Gs industrial que
representava el 2,1 dels bens immobles urbans de Calvia (1194).

Taula 112: Bens immobles urbans de Calvia segons tipus d’us. 2015

2015

Tipus d’us Ne %
Magatzem i estacionament 11425 19,8
Comercial 4443 7,7

Cultural 27 0,1

Oci i hostaleria 4883 8,5
Industrial 1194 2,1

Esportiu 113 0,2

Sol vacant 2339 4,1

Oficines 170 0,3
Edifici singular 7 0,01
Religios 10 0,02
Espectacles 4 0,01
Residencial 32954 57,2

Sanitat i beneficéncia 29 0,1
Total 57598 100

Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades del cadastre



10.4. Preu de I'habitatge lliure

El preu de I’habitatge lliure a Calvia en el periode 2006-2016°° ha experimentat un descens gradual entre
els anys 2007 i 2013, seguint la tendéncia existent a tot I'Estat espanyol com a conseqliéncia de I'esclat
de la bombolla immobiliaria i la consegilient crisi economica i financera. Aixi es va passar dels 3085,6
€/m” de 'any 2007 (un descens de 684 €/m?), I'any de 'inici de la crisi, als 2401,5 €/m? dels anys 2012 i
2013. A partir d’aguest moment el preu de I’habitatge lliure del municipi ha experimentat fluctuacions

fins quedar fixat en els 2507 €/m’de I'any 2016.

Taula 113: Preu taxat de I’habitatge lliure a Calvia. 2006-2016

Any Euros/m?
2006 2877,6
2007 3085,6
2008 2940,9
2009 2700,7
2010 2685,0
2011 2583,0
2012 2401,5
2013 2401,5
2014 2526,0
2015 2415,1
2016 2506,7

Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades del Ministerio de Fomento

Grafica 35: Evolucié del preu taxat de I’habitatge lliure a Calvia. 2006-2016
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Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades del Ministerio de Fomento

D’altra banda, segons dades del portal immobiliari habitaclia.com el preu, a marg del 2017, de I’habitatge

de lloguer a Calvia és d’11,0 €/m?.

> Les dades corresponen al 4t trimestre de cada un dels anys.



10.5. Xarxa viaria

La Xarxa de Carreteres de Mallorca esta formada per totes aquelles carreteres que discorren per la illa.

Totes elles, sense importar la seva categoria, sdn competencia del Departament d'Obres Publiques del
Consell Insular de Mallorca.

La xarxa es divideix en tres categories:

e Xarxa primaria basica: Constituida per les carreteres per on discorren trafics d'interes general,
per la importancia quantitativa o qualitativa que tenen, per comunicar les principals localitats o
comarques, els ports o aeroports i per servir de base als principals eixos economics, comercials i
turistics, i que formen una xarxa connexa.

e Xarxa primaria complementaria: En la qual s'inclouen aquelles carreteres que, sense tenir les
caracteristiques de la Xarxa Primaria, serveixen de comunicacié intercomarcal, o compleixen una
funcié que supera I'ambit municipal distribuint el trafic per tot I'ambit insular.

e Xarxa secundaria: Constituida per aquelles carreteres la funcié de les quals es limita a donar
solucio al transport viari preferentment en I'ambit propi del terme municipal.

ll-lustracié 4: Xarxa viaria del municipi de Calvia
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La xarxa primaria basica de Calvia correspon a la zona 1 de Mallorca i s’identifica amb el codi Ma-1. La
xarxa primaria complementaria si identifica amb el codi Ma-1X (on X son les lletres que identifiquen
aquest tipus de vies).

Per la seva banda la xarxa viaria secundaria pertany a la Zona 1 i compren carreteres |'identificador de les
quals és Ma.-1XXX i que discorren pels municipis de Andratx, Banyalbufar, Calvia, Deia, Esporles,
Estellencs, Palma de Mallorca, Puigpunyent, Valldemossa i Séller. Abasta I'oest de la illa i esta delimitada
per la carretera de Soéller (Ma-11).

A continuacié podem veure una taula amb tot el conjunt de vies que conformen la xarxa viaria
corresponent al municipi de Calvia:

Taula 114: Xarxa viaria del municipi de Calvia

Tipus de xarxa Identificador Denominacié Km Recorregut
Primaria basica Eix de ponent o Autopista de Llevant 26 Palma - Andratx
Primaria compl. Ma-1A Ma-1A 4,6 Peguera -

Primaria compl. Ma-1C Ma-1C 10,4 Palma - Cala Figuera
Secundaria Ma-1011 Carretera de Cala Fornells 1 Peguera - Cala Fornells
Secundaria Ma-1012 Cami d’Es Capdella 5,6 Peguera - Es Capdella
Secundaria Ma-1013 Ma-1013 3 - Santa Ponga
Secundaria Ma-1014 Ma-1014 3,5 Galatzé - Ma-1015
Secundaria Ma-1015 Ma-1015 9,5 Palmanova - Es Capdella
Secundaria Ma-1016 Carretera de Calvia a Establiments 11 Calvia - Establiments
Secundaria Ma-1031 Coll d’Esteva 7,2 Andratx - Es Capdella
Secundaria Ma-1032 Ma-1032 11,2 Capdella - Puigpunyent

Elaboracié propia. Font: Consell de Mallorca



10.6. Parc de vehicles

Segons dades de la DGT®, el 78% (37590) dels vehicles censats a Calvia a 'any 2016 eren turismes, el
10,7% (5165) motocicletes, i el 10,2% (4931) camions i furgonetes. Ressalta el fet que en un municipi
com Calvia, amb una gran afluéencia de turistes durant la temporada alta i amb una dispersid poblacional

molt important, como ho demostra el fet que el municipi el composen 18 nuclis de poblacié, només hi
figurin censats un total de 15 autobusos.

Taula 115: N2 de vehicles segons tipus a Calvia. 2016

2016
Tipus de vehicle Ne %
Turismes 37590 78,0
Motocicletes 5165 10,7
Autobusos 15 0,03
Camions i furgonetes 4931 10,2
Tractors industrials 44 0,1
Remolcs i semirremolcs 173 0,4
Altres 278 0,6
Total 48196 100

Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades de la DGT

Grafica 36: Vehicles segons tipus a Calvia. 2016
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Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades de la DGT

0 Direccién General de Tréfico.



10.7. Vehicles per cada 1000 habitants

El nombre de vehicles per cada mil habitants a Calvia en el periode 2006-2016, va experimentar, durant
el periode 2006-2011, un descens graduals, tant pel que fa al total de vehicles com als de classe turisme,
els de major Us privat entre la poblacié. D’aquest manera es va passar dels 918,4 vehicles per a cada mil
habitants i 760,4 turismes per cada mil habitants de I'any 2006 als 864,3 i 695,6 vehicles i turismes per
cada mil habitants, respectivament, de I'any 2011. Segurament aquest descens, de la mateixa manera
gue en el cas del preu dels habitatges, també es va veure afectat pels anys més durs de la crisi
economica i financera que es va iniciar al 2007.

A partir del 2012, com es pot veure en la grafica posterior, la tendéncia és creixent en el nombre de
vehicles per cada mil habitants al municipi de Calvia, fins arribar als 972,1 vehicles totals, i 758,2%
turismes de I'any 2016

Taula 116: N2 de vehicles per cada mil habitants a Calvia. 2006-2016

Any Total %o Turismes %o
2006 918,4 760,4
2007 915,7 755,8
2008 884,6 726,4
2009 852,4 693,8
2010 869,3 704,3
2011 864,3 695,6
2012 890,5 712,9
2013 871,3 693,5
2014 911,1 720,0
2015 927,7 728,3
2016 972,1 758,2

Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades de la DGT

Grafica 37: Evolucié del n2 de vehicles per cada mil habitants a Calvia. 2006-2016
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Elaboracié propia. Font: IBESTAT a partir de dades de la DGT



10.8. Transport public

Calvia compta, en la actualitat, amb un total de 7 linies d’autobusos interurbans que uneixen Palma o
I’Aeroport de Son Sant Joan amb diferents nuclis de poblacié del municipi. Totes elles corresponen a les
linies 100 que cobreixen I'oest de Mallorca.

Taula 117: Linies d’autobusos amb destinacié o transit a Calvia
NQ Linia Denominacio Recorregut

102 Port d’Andratx-Palma Port d’Andratx, Andratx, Camp de Mar, Peguera, Santa Ponga, Galatzé/Son Bugadelles, Palma
Peguera, Santa Ponga, El Toro, Son Ferrer, Magaluf, Palmanova, Son caliu, Marineland, Portals nous,

104 Peguera-Palma Bendinat, Cala Major, Palma

105 El Toro-Palma El Toro, Son Ferrer, Magaluf, Palmanova, Palma

106 Magaluf-Palma Magaluf, Palmanova, Son Caliu, Marineland, Palma

107 Cala Vinyes-Palma Sol de Mallorca, Cala vinyes, Magaluf, Palma:/TE\)/jac;rISggh(;e;llu, Marineland, Portals Nous, Bendinat, Cala
111 Es Capdella-Palma Es Capdella, Calvia, Galatzé/Son Bugadelles, Santa Ponga, Costa de la Calma, Palma

All Peguera-Aeroport Peguera, Salta Ponga, Costa de la Calma, Magaluf, Palmanova, Son Caliu, Marineland, Aeroport

Font: Transports de les llles Balears (TIB)

Il-lustracié 5: Linies d’autobusos amb destinaci6 o transit a Calvia _
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10.9. Taxis

Segons dades facilitades per I'Agrupacié de Taxis de Calvia, en el municipi hi operen un total de 214 taxis,
els quals sén conduits per un total, aproximat, de 430 conductors/es.

Taula 118: N2 de taxis i conductors/es amb llicéncia a Calvia

Taxis

N2 de vehicles N2 Conductors/es

214 430

Font: Agrupacio de Taxis de Calvia

Aixi mateix, hi ha un total de 46 parades de taxis, repartides per tot el municipi, normalment al costat de
les parades dels autobusos del Consorci del Transport de les Illes Balears (Transports de les llles Balears).



ANALISI QUALITATIVA

Calvia es caracteritza per ser un municipi format per nuclis urbans dispersos. Aquesta particularitat fa
especialment important la gestio de la mobilitat, de cara a poder oferir a la ciutadania una segura xarxa
viaria, una eficac¢ gestié del transit i un transport public que doni resposta tant a les persones residents
com al turisme.

Cal destacar que en la practica totalitat de les entrevistes realitzades, aixi com en els grups de discussio,
les persones participants coincidien en que aquest fet condiciona la vida al municipi en tots els ambits
(ocupacid, participacié social, etc.), especialment en qulestié de mobilitat: Com podem observar a
I'analisi quantitatiu d’aquest eix, la mobilitat a Calvia esta basada principalment en el transport privat
(Taula 108 i grafica 28: vehicles per habitant), mentre que el transport public es considera deficitari,
identificant aixd com a una de les majors debilitats del municipi.

Com a fortalesa destaca en canvi, en materia d’urbanisme, tal i com es corrobora a I'analisi quantitatiu, la
important inversio en infraestructures de serveis desplegada al municipi, en tots els ambits (educatiu,
sanitari, cultural i esportiu, etc.). Aquests serveis, a més, estan descentralitzats, amb la intencié d’oferir
cobertura als distints nuclis de poblacio.

Principals desigualtats de genere en materia d’urbanisme i mobilitat a Calvia

Segons l'opinid general de les fonts d’informacié consultades durant el treball de camp d’aquest
diagnostic, les principals desigualtats de genere en materia d’'urbanisme i mobilitat a Calvia sén, per
aquest ordre: la mala comunicacid del transport public, I'existencia de zones perilloses per a les dones, la
dispersio dels nuclis urbans i les urbanitzacions, I'encariment del preu de I’habitatge i la dispersié urbana
gue crea espais separats per a realitzar treball remunerat i treballs de cura.

Podem observar notories diferencies d’opinié entre els col-lectius participants, valorant, per exemple, el
col-lectiu de representants municipals com a principal desigualtat la dispersié urbana que crea espais
separats per a realitzar treball remunerat i treballs de cura, diferint de I'opinié dels agents socials, que
consideren com a principal desigualtat de génere en aquest aspecte I'encariment del preu de I’habitatge,
concretament en el cas de I’habitatge de lloguer (tal com s’indica a I'analisi quantitatiu, i segons dades
del portal immobiliari habitaclia.com, el preu, a marg¢ del 2017, de I'habitatge de lloguer a Calvia és

d’11,0€/m?).

També es destaca, per part del agents socials, I'existencia de zones perilloses per a les dones,
considerant- ho en segon lloc d’entre les desigualtats de génere principals en matéria d’urbanisme i
mobilitat al municipi, a diferencia de l'opinié de la representacié municipal.



Taula 119: Principals desigualtats de génere en mateéria d’urbanisme i mobilitat a Calvia

FONT
. Representants . .
Desigualtat presel Agents socials Opini6 general
municipals
Mal icacié del ibli 2 4 Mala comunicacié del
ala comunicacié del transport public R
. L. . . . . Zones perilloses per a les

Dispersio dels nuclis urbans i les urbanitzacions 4 3 P dones P
; Dispersié dels nuclis urbans i

Zones perilloses per a les dones 5 2 P L

les urbanitzacions
Problemes de accessibilitat en les aceres i/o Infraestructures 3 Encariment del preu de
que no faciliten la vida quotidiana - I'habitatge
Dispersio urbana que crea
Encariment del preu de I’habitatge - 1 ?Spa's SPEIELS (2= & .
realitzar treball remunerat i
treballs de cura
Dispersié urbana que crea espais separats per a realitzar 1 5
treball remunerat i treballs de cura
Altres - -

Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la politica de més prioritat i 5 la de menor prioritat.



Principals obstacles per a implementar politiques d'urbanisme amb perspectiva de genere a Calvia

Consultades les persones participants sobre els principals obstacles per a implementar politiques
d'urbanisme amb perspectiva de génere a Calvia, la seva opinié general és que el principal obstacle és la
falta de pressupostos en mateéria de urbanisme i génere, seguida de la falta de recursos economics i
humans, la falta de formacid i/o planificacid, la falta de demanda social envers aquest tema i, finalment, i
com a darrer obstacle, la falta de voluntat politica.

Observem que en aquest cas també existeixen divergencies d’opinidé segons els distints col-lectius
consultats, ja que mentre la representacid municipal considera com a principal obstacle la Falta de
formacio i/o planificacid, els agents socials veuen com a principal obstacle la falta de pressupostos en
materia de urbanisme i genere, i, d’altra banda, el teixit associatiu valora la falta de demanda social
envers aquest tema com a principal entrebanc.

Taula 120: Principals obstacles per a implementar politiques d'urbanisme amb perspectiva de génere

a Calvia
FONT
Obstacle Repres.e.ntants Agents socials Teixit associatiu Opinid general
municipals
Falta de
L pressupostos en
Falta de voluntat politica - 3 5 matéria de
urbanisme i génere
L i s Falta de recursos
Falta de formacio i/o planificacié
fop 1 4 4 economics i humans
Falta de demanda social 2 - 1 R R
i/o planificacio
Falta de recursos economics i humans 5 2 3 Falta dsigiZTanda
Pressions economiques 3 5 - Falta de’v_oluntat
politica
Falta de pressupostos en matéria de urbanisme i 4 1 )
génere
Altres - - -

Font: Elaboracié propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la politica de més prioritat i 5 la de menor prioritat.

Principals politiques que s'haurien d'implementar d’'una manera prioritari en materia d'urbanisme
i mobilitat i genere a Calvia

En referencia a les principals politiques que s'haurien d'implementar d’una manera prioritari en mateéria
d'urbanisme i mobilitat i genere a Calvia, l'opinid general de les fonts consultades apunta com a
prioritaria la planificacid de la connexié dels nous nuclis urbans amb les infraestructures ja existents,
seguit de I'augment de la inversid en transport public, assegurar trajectes segurs, incloure equipament i
infraestructures que facilitin la cura de persones en situacidé de dependeéncia, aixi com incentivar
projectes d’habitatges socials.



Cal posar de manifest que I'augment de la inversié en transport public és considerat prioritari en el cas
de tots els col-lectius participants, identificant-ho com a primera politica a prioritzar en el cas dels agents
socials i el teixit associatiu i en segon lloc de prioritat per a la representacié municipal.

Taula 121: Principals politiques que s'haurien d'implementar d’'una manera prioritari en materia
d'urbanisme i mobilitat i génere a Calvia

FONT
Politica a prioritzar Repres.e.ntants Agents socials Teixit associatiu Opinié general
municipals
Planificar la
connexid dels nous
1 2 2 nuclis urbans amb

les infraestructures
ja existents
Augmentar la
3 5 4 inversié en el
transport public

Incloure equipament i infraestructures que facilitin
la cura de persones en situacio de dependéncia

Assegurar trajectes

Augmentar la inversié en el transport public 2 1 1 segurs
Incloure
equipament i
. infraestructures que
Assegurar trajectes segurs
& ) 8 4 4 3 facilitin la cura de
persones en situacio
de dependencia

Millorar les condicions de accessibilitat a les Incentivar projectes

urbanitzacions B - - d’habitatges socials
Incentivar projectes d’habitatges socials 5 3 5
Altres - - -

Font: Elaboracio propia
1 al 5 representen I'ordre d’importancia de cada una de les variables. Sent 1 la politica de més prioritat i 5 la de menor prioritat.

Coneixement de les politiques publiques que desenvolupa I'Ajuntament

En relacio a les politiques que porta a terme I'Ajuntament en matéria d’urbanisme amb perspectiva de
génere, les persones participants al diagnostic han assenyalat les seglients:

e La realitzacié del nou PGOU, destacant la voluntat politica i técnica per a una coordinacié entre
les persones responsables del seu disseny i 'Area d’Igualtat per a que el nou PGOU sigui realitzat
amb perspectiva de génere.

e Habitatges de lloguer social

e Presencia de recursos educatius, culturals i esportius a totes les zones del municipi.



V. LINIES ESTRATEGIQUES

A partir del Diagnostic Participatiu de Génere realitzat s’identifiquen els principals reptes per a arribar a
la plena igualtat d’oportunitats entre dones i homes al municipi, a partir dels quals es proposen, per
eixos de treball, les principals linies estrategiques del futur Pla Estrategic d’igualtat de Calvia.

EIX Il: EDUCACIO i FORMACIO

Les principals desigualtats que sorgeixes del DPG en mateéria d’educacié i formacio sén:

e La socialitzacié diferencial, que implica la necessitat d’educar a nins i nines, des de la més
primerenca edat, aixi com als i les joves, en la igualtat de tracte i d’oportunitats, fomentant un
major equilibri en els itineraris educatius i professionals, que encara mantenen el biaix de la
segregacio horitzontal.

e Lassetjament escolar o “bullying”. La informacié recollida dels grups de discussié subratllen un
augment de la violéncia entre les i els joves en els instituts, especialment a través de les xarxes
socials.

e La taxa d'abandonament escolar, una de les més altes de Balears segons fonts de I'IMEB,
especialment entre els homes, punt que esta relacionat amb la facilitat per incorporar-se al
mercat laboral en ocupacions que no requereixen formacié, impedint la diversificacié de les
sortides professionals.

Linia estrategica 1
Impulsar la igualtat entre dones i homes a través del sistema educatiu.

Linia estrategica 2
Afavorir 'eleccié professional sense el biaix de la segregacié horitzontal, promovent alternatives en
I'ambit educatiu no sexistes i igualitaries.

Linia estrategica 3
Promoure models de relacié igualitaris, no violents i de respecte a la diversitat.



EIX 11l MERCAT LABORAL | OCUPACIO

Les principals desigualtats que sorgeixen del DPG en materia de mercat laboral i ocupacioé sén:

e La segregacio horitzontal en el mercat d’ocupacié en quant a les contractacions per part de les
empreses i en la demanda d’ocupacié per part dels/les treballadors/es del municipi. Es tracta
d’un mercat amb fortes fluctuacions com a conseqtiiéncia de I'estacionalitat del sector productiu,
molt orientat a I’hoteleria i els serveis en temporada turistica i que defineix, en gran mesura, els
tipus d’oficis que desenvolupen tant les dones com els homes.

e Les condicions de precarietat laboral de les dones. El tipus d'oferta laboral representa una
ocupacio precaria, estacional i mal remunerada.

¢ La manca de sensibilitzacio i visibilitzacio de les desigualtats de genere en el mercat laboral
constitueix, segons el parer de tots els col-lectius del municipi, un element cabdal a fi d’esmenar i
eradicar, el desenvolupament professional de les dones en el mercat laboral del municipi.

Linia estratégica 1
Millorar les condicions d’accés, permaneéncia, condicions de treball i emprenedoria de les dones en el
mercat laboral.

Linia estrategica 2
Impulsar accions des de I'Ajuntament en col-laboracié amb el sector privat per millorar les condicions
laborals i salarials de les dones del sector de neteja i hostaleria

Linia estrategica 3
Promoure 'emprenedoria de les dones



EIX IV: CONCILIACIO | CORESPONSABILITAT

Les principals desigualtats que sorgeixen del DPG en mateéria de conciliacié i coresponsabilitat son:

e Laugment de les llars monomarentals. Segons les dades recollides en el present diagnostic, el
nombre de nuclis monomarentals suposen més del triple que les monoparentals.

e Laincidencia de la estacionalitat en les necessitats de conciliacié. A Calvia es dona una activitat
laboral fortament vinculada a la estacionalitat, que situa la temporada alta de feina de mares i
pares durant els mesos d’estiu, coincidint amb les vacances escolars. Les persones participants al
diagnostic destaquen especialment la manca de serveis d’atencid per a la franja d’edat entre 12-
17 anys.

e La manca de sensibilitzacio6 en matéria de coresponsabilitat. Les persones participants
destaquen la seva percepcid de que es continuen perpetuant en gran part els rols tradicionals a
I'ambit familiar, que repercuteixen en una major carrega de responsabilitats per a les dones en les
tasques de cura i marquen desigualtats en els usos del temps.

Linia estrategica 1
Fomentar les politiques de conciliacié i coresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral

Linia estrategica 2
Promoure el desenvolupament de serveis d’atencié a la infancia i joventut

Linia estrategica 3
Promoure un canvi cultural en I'ds del temps i la racionalitzacio dels horaris



EIX V: VIOLENCIA CONTRA LES DONES

Les principals desigualtats que sorgeixen del DPG en mateéria de violéncia contra les dones sén:

e La violencia de genere. Cal destacar la preocupacid general manifestada per les persones
participants al DPG respecte a I'augment de la violéncia entre el jovent, especialment a través de
les xarxes socials.

e La prostitucio i la tracta. Destaca la falta d’informacid contrastable sobre aquest fenomen, aixi
com la manca de sensibilitzacié social sobre el mateix. La invisibilitat de les dones que pateixen
aquesta situacid dificulta el desenvolupament de politiques d’intervencid. D’altra banda, les
persones participants consideren que la principal causa d’aquesta desigualtat és el tipus d'oferta
turistica del municipi que s’ofereix, que promou el trafic de persones.

Linia estrategica 1
Fomentar accions de sensibilitzacio i conscienciacio sobre totes les formes de violéncia contra les dones

Linia estrategica 2
Elaborar un diagnostic sobre tracta i prostitucio en el municipi

Linia estrategica 3
Prevenir i atendre a les dones victimes d’explotacid sexual i tracta



EIX VI: PARTICIPACIO POLITICA | PRESA DE DECISIONS

Les principals desigualtats que sorgeixen del DPG en materia de participacio politica i presa de decisions
son:

e Les dones, encara que han anat assumint poc a poc llocs de poder en els principals ambits de
presa de decisions, segueixen veient condicionada la seva participacié social per les
responsabilitats familiars. Les persones participants destaquen com una gran dificultat per a la
participacio i 'ocupacio de carrecs de responsabilitat per part de les dones, la manca de serveis
de conciliacié | la falta de coresponsabilitat a nivell doméstic i familiar.

e La necessitat d’integracié i 'apoderament de les dones per a afavorir la seva participacio, als
ambits de decisid, tant a nivell politic com sindical o social, especialment en determinats
col-lectius a la societat, com sén el de joventut i les dones migrades.

Linia estratégica 1
Afavorir la presencia equilibrada de dones i homes en els processos de participacio politica, social i sindical

Linia estrategica 2
Impulsar la participacié de les dones en els ambits i en els processos de presa de decisions

Linia estrategica 3
Contribuir a 'apoderament de les dones

Linia estrategica 4
Promocionar el moviment associatiu femeni



EIX VII: SALUT

Les principals desigualtats que sorgeixen del DPG en mateéria de salut sén:

e La falta de politiques que abordi la salut d'una manera integral, i d'altra banda, la falta de
perspectiva de génere en el sector sanitari.

e Destaca el problema de salut laboral de les dones que es dediquen al sector de neteja i
hostaleria, donat que les condicions de feina afecten seriosament la seva salut com a
conseqliencia de les llargues jornades i I'esforg fisic.

e El pes de les tasques de cura a les persones majors i dependents és responsabilitat, en la seva
majoria, de les dones, repercutint en la seva salut a nivell fisic i emocional.

e En materia de drogodependéncies destaca un augment de consum d'alcohol, tabac i drogues en
les dones, igualant el consum al dels homes.

Linia estrateégica 1
Promoure projectes per abordar la salut de les dones d'una manera integral i amb perspectiva de genere

Linia estrategica 2
Dissenyar programes de salut que abordin la problematica de salut laboral de les dones que treballen en
el sector de neteja i hostaleria

Linia estrategica 3
Incorporar la perspectiva de génere en la promocié de I'autonomia i I'atencié a les persones majors i/o
persones en situacid de dependéncia

Linia estrategica 4
Impulsar programes de prevencié i atencié en drogodependéencies amb perspectiva de génere



EIX VIII: PROTECCIO SOCIAL | SERVEIS SOCIALS

Les principals desigualtats que sorgeixen del DPG en mateéria de proteccid social i serveis socials sén:

e Les dificultats d’insercié social i laboral. El col-lectiu de familia, infancia i joventut és el més
ampli dels quals es dirigeixen les demandes a Serveis Socials, a causa de les caracteristiques
demografiques i socials del municipi.

e La feminitzacié de la pobresa. Segons |'opinid general de les persones participants al diagnostic,
aquest fenomen és una de les principals desigualtats socials que afecten a les dones del municipi,
encara que les estadistiques no la reflecteixin adequadament. Aixd no obstant, aquest fenomen
s’identifica en tots els eixos analitzats al DPG, on la posicié de la dona la situa en inferioritat de
condicions.

e La major vulnerabilitat social de les dones, com a resultat de la interseccié de desigualtats
produides per diferents factors, que situen a les dones en una situacié de major desavantatge
social.

Linia estrategica 1
Integrar la perspectiva de génere en el desenvolupament de les politiques de Benestar Social

Linia estrategica 2
Afavorir la integracid social de les dones en situacid de risc d’exclusié o vulnerabilitat social

Linia estrategica 3
Millorar I'accés de les dones als recursos socials, especialment a aquells en que es presentin majors
desigualtats d’us



EIX IX: LLENGUATGE | COMUNICACIO

Les principals desigualtats que sorgeixen del DPG en materia de llenguatge i comunicacié sén:

e La manca de dades desagregades per sexes repercuteixen en la visibilitzacié de les situacions de
desigualtat de les dones en el municipi.

¢ La necessitat de creacidé d'una cultura de génere en el municipi, que implica treballar de manera
regular i constant el llenguatge i la comunicacié inclusiva. Aquest aspecte depén que des del
govern municipal s'assumeixi la institucionalitzacié de I'enfocament de génere en totes les
politiques publiques de manera transversal.

e La necessitat d'un Manual d'estil de comunicacié ciutadana impulsat per I'Ajuntament, que
promogui una comunicacid no sexista, igualitaria i inclusiva.

Linia estratégica 1
Profunditzar en el coneixement de la realitat de dones i homes del municipi, fent visibles les situacions
diferencials en les que es troben per a adequar els serveis, programes i actuacions

Linia estrategica 2
Fomentar el llenguatge i la imatge inclusiva en els canals de comunicacio institucional.

Linia estrategica 3
Integrar la perspectiva de génere tant en el llenguatge com en la imatge dels mitjans de comunicacié del
municipi.



EIX X: URBANISME | MOBILITAT

Les principals desigualtats que sorgeixen del DPG en materia d’'urbanisme i mobilitat sén:

e La desigualtat més destacada en aquest aspecte son les dificultats de mobilitat. Destaca l'alta
dependeéencia del transport privat i s’incideix en la necessitat d’'un augment de la inversié en
transport public. Es considerada una de les principals debilitats del municipi per a la practica
totalitat de les persones participants en el diagnostic. Les deficiencies en transport public
condicionen molts aspectes de la vida quotidiana: desigualtats laborals per a I’ accés a llocs de
feina, participacid social (especialment en el collectiu del jovent), atencidé a persones
dependents, etc.

Linia estratégica 1
Integrar la perspectiva de genere en el disseny, execucio i avaluacié de les politiques i plans de mobilitat

Linia estrategica 2
Introduir la perspectiva de genere en els aspectes relacionats amb la planificacié urbanistica, disseny del
territori i de les infraestructures i equipaments

Linia estrategica 3
Treballar cap a un model d'organitzacié territorial, urbanistic i de mobilitat que consideri les pautes
diferenciades de dones i homes i faciliti I'is del temps



VI. FONTS CONSULTADES

Fonts estadistiques

e Institut Nacional d’Estadistica (INE)

e Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

e Universitat de les llles Balears (UIB)

e Institut de Formacié i Ocupacio de Calvia (IFOC)

e Observatori del Treball de les llles Balears (OTIB)

e Servei d’Ocupacié de les llles Balears (SOIB)

e (Classificacid Nacional d’Activitats Economiques (CNAE)
e Ministerio de Empleo y Seguridad Social (MEYSS)

e Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género
e Consejo General del Poder Judial (CGPJ)

e Creu Roja Espanyola. ATENPRO

e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

e Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

e Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)

e Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS)

e Ajuntament de Calvia. Departament de Benestar Social
e Ministerio de Fomento

e Direccion General de Trafico (DGT)

e Conselleria de Salut del Govern de la CAIB

e Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
e Fichero de Cargos Estirado (FICESA)
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Fonts documentals

Ajuntament de Calvia

Institut Municipal d’Educacid i Biblioteques de Calvia (IMEB)
Boletin Oficial del Estado (BOIB)

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
Definicion ABC

Organitzacié Mundial de la Salut (OMS)

ONU Mujeres

Centrojoven

Eustat

Mujeres en Red

Institut Nacional d’Estadistica (INE)

Servei de Salut de les Illes Balears

Consell de Mallorca (CIM)

Institut Calvianer d’Esports (ICE)

Cultura Calvia. Departament de Cultura de I’Ajuntament de Calvia
Habitaclia.com

Consorci de Transports de les llles Balears

Radio Taxi Calvia

Fundacié Gadeso

Economipedia

Euskadi.eus
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VII. ANNEXOS

1. Perfil de les persones entrevistades

Distribucid de les persones entrevistades per sexe i col-lectiu

Repres.e'n tants Agents socials Teixit associatiu
municipals
Sexe N2 % N2 % N2 %
Dones 6 60,0 12 75,0 5 62,5
Homes 4 40,0 4 25,0 3 37,5
Total 10 100 16 100 8 100
Distribucid de les persones entrevistades per edat i col-lectiu
Repres_e_n tants Agents socials Teixit associatiu
municipals
Edat N2 % N2 % N2 %
30-39 - - 7 43,7 1 12,5
40-49 6 60,0 4 25,0 2 25,0
50-59 3 30,0 4 25,0 2 25,0
60-69 - - 1 6,3 2 25,0
70 6 més - - - - 1 12,5
No contesta 1 10,0 - - - -
Total 10 100 16 100 8 100
Edat mitjana 47,8 44,5 53,9




Distribucid de les persones entrevistades segons departament, institucid i associacio

Repres.e‘n tants Agents socials Teixit associatiu
municipals
DepartaAment., Ir.\§tituci6, N2 % Ne % Ne %
ssociacio

IFOC 1 10,0 5 31,3 = =

Llar de Calvia 1 10,0 - - - -

T erorectes esratagis | 1 10,0 : : : :

Igualtat 1 10,0 - - - -

Desenvolupament social i equitat 1 10,0 - - - -

Transparencia i innovacié 1 10,0 - - - -

Comunicacié 1 10,0 - - - -

discpling wrbanstia  activaty | 1 10,0 : : : :

Serveis socials 1 10,0 - - - -

Calvia 2000 1 10,0 - - - -

CEPA Calvia (IMEB) - - 1 6,3 - -

Casal Petit - - 1 6,3 - -

IMEB - - 2 12,5 - -

Partit de l'oposicid - - 1 6,3 - -

STEI - - 2 12,5 - -

SOM Sindicalistes - - 1 6,3 - -

Metges del mén - - 1 6,3 - -

Area de cohesié social i igualtat - - 1 6,3 - -

Policia local - - 1 6,3 - -
Associacio 32 edat - - - - 1 12,5
Associacié hotelera - - - - 1 12,5
Associacié de comerciants - - - - 1 12,5
Joventut - - - - 2 25,0
AMIPA/AAVV - - - - 1 12,5
Associaci6 de dones - - - - 1 12,5
Associacié d'immigrants - - - - 1 12,5
Total 10 100 16 100 8 100




Distribucid de les persones entrevistades segons carrec

Repres.e‘n tants Agents socials Teixit associatiu
municipals
Carrec Ne % Ne % N2 %
Gerent 3 30,0 1 6,3 1 12,5
Tecnica d’insercié sociolaboral 1 10,0 - - - -
Cap d’igualtat 1 10,0 - - - -
Directora 1 10,0 - - - -
Director/a general 2 20,0 - - - -
Sindical UGT - - 1 6,3 - -
Coordinadora de projecte - - 1 6,3 - -
Técnic/a de formacié - - 2 12,5 - -
Coordinadora escoltes - - 1 6,3 - -
Técnic/a superior de formacié - - 1 6,3 - -
Regidora no adscrita - - 1 6,3 - -
Técnic/a emprenedors/es - - 2 12,5 - -
Promocié economica - - 1 6,3 - -
Responsable secretaria dona - - 1 6,3 - -
Técnic/a sindical - - 1 6,3 - -
Técnic/a prostitucio - - 1 6,3 - -
Tecnic/a prevencio drogues - - 1 6,3 - -
Agent policia local - - 1 6,3 - -
Cap area admo. Local STEI - - 1 6,3 - -
Director hotelc/iﬂgzr::i); ) ) ) ) 1 12,5
President/a - - - - 1 12,5
Técnica social de joventut - - - - 1 12,5
Socia - - - - 1 12,5
Dinamitzador/a juvenil - - - - 1 12,5
Treballador/a social - - - - 1 12,5
Advocat/da - - - - 1 12,5
No contesta 2 20,0 - = = =
Total 10 100 16 100 8 100




Distribucid de les persones entrevistades segons persones al seu carrec en I'ambit laboral

Repres.e'n tants Agents socials Teixit associatiu
municipals

Persones a carrec laboral Ne % N2 % Ne %
0 2 20,0 10 62,5 5 62,5
1-50 6 60,0 3 18,8 2 25,0

51-100 1 10,0 2 6,3 - -
Més de 100 1 10,0 1 6,3 1 12,5
Total 10 100 16 100 8 100

Mitjana 63,0 17,6 17,5

Distribucid de les persones entrevistades segons tipus de jornada laboral

Repres.e'n tants Agents socials Teixit associatiu
municipals

Tipus de jornada Ne % Ne % Ne %
Completa 10 100 15 93,2 6 75,0

Parcial - - 1 6,3 - -
Jubilat - - - - 1 12,5
No contesta - - - - 1 12,5
Total 10 100 16 100 8 100

Distribucid de les persones entrevistades segons tipus d’estudis

Repres.e‘n tants Agents socials Teixit associatiu
municipals

Nivell d’estudis Ne % Ne % Ne %
Primaris 10 100 15 93,2 1 12,5
FP - - - - 2 25,0
Universitaris - - - - 4 50,0
No contesta - - 1 6,3 1 12,5
Total 10 100 16 100 8 100

Distribucid de les persones entrevistades segons localitat de residéncia

Repres.e.n tants Agents socials Teixit associatiu
municipals
Lloc de residéncia Ne % Ne % Ne %
Calvia 6 60,0 3 18,7 6 75,0
Altres localitats 4 40,0 13 81,3 2 25,0
Total 10 100 16 100 8 100




Distribucid de les persones entrevistades segons estat civil

Repres.e‘n tants Agents socials Teixit associatiu
municipals

Estat civil Ne % Ne % Ne %
Casat/da 6 60,0 9 56,2 4 50,0
Solter/a 2 20,0 5 31,2 2 25,0

Parella de fet 1 10,0 - - - -
Divorciat/da - - 1 6,3 2 25,0

No contesta 1 10,0 1 6,3 -
Total 10 100 16 100 8 100

Distribucid de les persones entrevistades segons nombre de persones amb qui conviu

Repres.e‘n tants Agents socials Teixit associatiu
municipals

Persones amb qui conviu Ne % Ne % Ne %
0 - - 4 25,0 1 12,5
1 4 40,0 4 25,0 3 37,5
2 2 20,0 4 25,0 1 12,5
3 2 20,0 - - 1 12,5
4 1 10,0 3 18,7 1 12,5
5 -1 10,0 1 6,3 1 12,5
Total 10 100 16 100 8 100

Mitjana 2,3 1,6 2,1

Distribucié de les persones entrevistades segons nombre de fills/es

Ri::ﬁi;::lgts Agents socials Teixit associatiu

Fills/es Ne % Ne % Ne %
0 1 20,0 5 31,3 2 25,0
1 2 20,0 5 31,3 2 25,0
2 5 50,0 6 37,5 3 37,5
3 2 10,0 - - 1 12,5

Total 10 100 16 100 8 100

Mitjana 1,8 1,1 1,4
Distribucié de les persones entrevistades segons edat dels fills/es

R?::?‘Siiin;:;;ts Agents socials Teixit associatiu

Edat fills/es Ne % Ne % Ne %
0-9 4 22,2 6 40,0 1 14,3
10-19 7 38,9 3 20,0 1 14,3
20-30 5 27,8 3 20,0 2 28,6
Més de 30 2 11,1 3 20,0 1 14,3
No contesta - - - - 2 28,6
Total 18 100 15 100 7 100




Distribucid de les persones entrevistades segons nombre de persones dependents a carrec

Repres.e'n tants Agents socials Teixit associatiu
municipals
Dependents a carrec Ne % Ne % Ne %
0 10 100 16 100 3 37,5
1 - - - - 5 62,5
Total 10 100 16 100 8 100




2. Questionari de les entrevistes

Sobre la base del compliment estricte de la legalitat vigent, es pretén elaborar un pla d'estratégic d'igualtat de Calvia, que
haura de constituir el conjunt de mesures, objectius i accions especifiques necessaries per fer realitat el principi d'igualtat
d'oportunitats en el municipi, eliminant els obstacles que encara puguin persistir i que dificultin la igualtat de dones i homes
en tots els ambits de la vida municipal. Per al disseny d'aquest pla, hem de partir de I'elaboracié d'un diagnostic de situacio
en el qual és imprescindible recollir aspectes qualitatius de cadascun dels eixos estrategics del Pla que a continuacio es
presenten. Per favor, encara que no siguin de la seva competéncia respongui a totes les preguntes segons la seva opinid
personal.

Dades sociodemografiques

A continuacio li sol-licitem que ens faciliti una série de dades personals per a I'analisi de la mostra: (especifiqui sobre la linia
de punts)

Departament/ Carrec

Numero de persones a carrec en el ambit
laboral:

Tipus de Jornada (completa, reduida, parcial,
jubilat)

Sexo:

Edat:

Nivell d’estudis: (primaris, secundaries, FP
superior o mitja, Universitaris)

Lloc de residéncia:

Estat civil

Numero de persones amb les que conviu:
Numero de filles i fills i edats

Persones dependents a carrec o majors de 65
anys:




Eix 2: Educacio i formacio

P1.- Ha realitzat formacié amb perspectiva de génere?

w
-

No No sap

[Eny

2 3

En cas afirmatiu, si us plau, indiqui quina formacié ha realitzat

P2.- Quines activitats formatives coneix en matéria d'igualtat impartides / promogudes / subvencionades per
I'Ajuntament de Calvia?

P3.- Segons la seva opinio, quines son les principals desigualtats en mateéria d'educacié? Per favor, esculli 5 de
les opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la principal desigualtat per a vosté, el 2 la segona desigualtat principal i
aixi successivament fins al 5, la de menor desigualtat de les 5 que ha escollit.

1. Segregacio horitzontal (AMDBit QILAMENT FEIMINIZAT)..........c.ceeereeeeeeeieeeeeeee et et et e et eesessse st et eve s seess s v et evases s ssssesrasasesesessssassanas

2. Socialitzacid diferencial (aprenentatge cultural en el qual homes i dones adquireixen identitats, conductes, actituds,
coneixements diferents segons el seu génere)

3. ASSEUAMENT @SCOIAN .......oveeevereie ettt ettt sttt e s et st a s s s s es e s et st s e e s 422006 et 2042 2 024220824 et s s a2 s s are e st s sn s

4. Violéncia contra les dones

5. Violéncia contra els homes que no compleixen amb els rols heteronormatius de masculinitat

6. Nins i/o adolescents homes que reprimeixen els seus sentiments i emocions.

7. Altres (especifiqui sobre la linia de punts)



P4.- Segons la seva opinid, quines politiques publiques sén prioritaries implementar per part de I'Ajuntament a
I'area d'educacio i formacio en igualtat? Per favor, esculli 5 de les opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la més
prioritaria per a voste, el 2 la segona en prioritat principal i aixi successivament fins al 5, la de menor prioritat de
les 5 que ha escollit.

1. Promoure la sensibilitzacid i/o formacic en igualtat de 10 tota G COMUNITAL..............coveveceeeieeriieerrereeeiereeessseeereseeressesesessiesssssseseses
2. Incloure continguts sobre igualtat en €S diVerSeS QSIGNATUIES. .........ccuveeresiereeseeseeieesessseesseestessessessesssassessessessesssssssesssssessesseens
3. Donar recolzament prioritari a les dones per a la SeVa formacio PErMANENT..............cccevcevevvveeveverereierereieseiessvessveesesesssssessssesasasesons

4. Desenvolupar campanyes per a la implementacié de plans d’igualtat en els ambits educatius i en el sector empresarial............
5. Incentivar al sector privat a implementar la formaci en igualtat en els seus Ambits [GDOralS..............cccoereveervevererereereeieieriieerrnnn
6. Promoure la participacio de dones en ciéncia/enginyeries/iNfOrMALIC..............cvcveeereievereerersreeereisseeesseesersseseseesssessssisssssesesesesssnns

7. Altres (especCifiqui SOBIe 1 lINIQ @ PUNLS).........coeeeeveieeereieeteeeieissete st essesestess et sss s esse s et assstesse et asssas st ssa s asssessnsssssassssasasnsssasassssssassssses

P5.- Quines dificultats percep per a la implementacié de politiques publiques en mateéria d'igualtat dins de
I'ambit educacié? Per favor, esculli 5 de les opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la principal dificultat per a voste,
el 2 la segona dificultat principal i aixi successivament fins al 5, la menor dificultat de les 5 que ha escollit.

R o o e LB o) [V gL T o) 11 Lol IO UV
2. FQlta de reCUISOS NUMGNS [ @CONGIMUCS........ccovueeeeeiesiiseeeieeeeieet ettt sttt ettt e he et e e he st e st et e bt saeste st euenaenseneeaeas
3. Falta de formacic i/0 SeNSibIlitZACIO €N 10 TEIMGTIC..........ccvvverveerrrrereeereiieiesereesesssseissesssesesssssssssesassssesesesssassssssasesasssassesssasasssssassesesasasns
4. Falta de implicacio de 10 COMUNITAL @AUCLIVA...........cccveneeressereeseietsesetetecetse st et et et assasssassss s ssssas st sssssssss s sesessssssssssssssssssessssasssssnsenn
5. FQItQ A AEMANAGA SOCIAL. ...ttt st st s e et s et 14 et s e et et st st
6. Falta de politiques AMb traANSVEISAIIEAL @ GENEIE..........cccvvvieeeveveeisieresrassieeissessesssssss st ess s sss st et st sassssss et ssssassssssasasassstssssasssasssssansnsasas

7. Altres (eSPeCifiqui SODIE 10 lINIQ GE PUNTS)..........cocoeeeeereevereeeeeiieeeveeteeieseie et et eve et ssessssssss s evsesasessssasasasssssesssesessssassssarasesssessssasasssssrases

P6.- Quin va ser I'impacte en el professorat i alumnat, a partir de les formacions en igualtat dutes a terme I'any
2016?



Eix 3: Mercat laboral i ocupacié

P7.- Ha realitzat alguna formacié en materia de ocupacid i igualtat?
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En cas afirmatiu, si us plau, indiqui quina formacié ha realitzat

P8.- Quines politiques publiques desenvolupa I'Ajuntament de Calvia per corregir les desigualtats de génere en
I'ambit laboral?

P9.- Segons la seva opinid, quines son les principals desigualtats de génere al mercat laboral? Si us plau, esculli 5
de les opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la principal desigualtat per a vosté, el 2 la segona desigualtat principal
i aixi successivament fins al 5, la de menor desigualtat de les 5 que ha escollit.

O 5 (o e o Ty Lo | OSSOSOV
2. Sostre de vidre (dificultats en la promocid de les dones a llocs de responsabilitat i/o de dir€CCiO)........cooueveveeeecveverrrirssrrernnns
3. Assetjament sexual, per rad de Sex0 (/0 Per OLIENTACIO SEXUGL..............ccoueveerrveeerirererereeereieseeessvesesiesesessssssessrasesssesesesessisssasesesesesssesessanns
4. Segregacio horitzontal (professions, oficis, activitats amb major preséncia femening).............cccveceeeeeereerervevevirersrerereieesiesesseesses
5. Segregacid vertical (menys preséncia femenina en llocs de direccid, gerencies i/o presa de deciSions)..............coeveveeervvvrererereenn
6. FQIta de POITtIGUES AE CONCIIIACIO .........c.couverreeerveerererereereeiesveeevetetereisssieesssesesssesess s sseasssaserssessssessseessasasasesarasessteasssasassssarasesssessssasasssssrnsens

7. Altres (eSpecifiqui SODIE 1 lINIQ GE PUNLS).........coceeueeeeereeeieteeeetete ettt e st et et etete st sas st et ess et sassss s ses et sss et assssssasssssassssssssseanssasssssnsasssesn



P10.- Segons la seva opinid, quins serien les accions ifo politiques publiques que s'haurien d'implementar
prioritariament per corregir les desigualtats entre dones i homes al mercat laboral? Si us plau, esculli 5 de les
opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la més prioritaria per a voste, el 2 la segona en prioritat principal i aixi
successivament fins al 5, la de menor prioritat de les 5 que ha escollit.

1. Sensibilitzar sobre les desigualtats de genere en el mercat laboral (bretxa salarial, sostre de vidre, segregacid vertical, entre
QIEFES) ettt ettt e vttt et e etessa e s s et e s et st ete s a et s s e teebte s et aeebAet et e ta b tes bt has et abatesaas et sates bt eteratesbesatees et saseaeebseabeseae et aestesnaseten

2. Fomentar mesures a favor de la igualtat de oportunitats en el SECtor @MPreSAriQl...........ovveeereisiersriveseesrsisisssssesissessessssssssssesesees

3. Fomentar mesures a favor de les dones emprenedores

4. Promoure l'ocupacio femenina de les dones pertanyents a col-lectius vulnerables (victimes de violéncia de génere, majors de
45 anys, amb carregues familiars, @NEre A’ IIES)............ccvecveeveevesereeeeeeeeeeeieeeeieseiesveetese e sesesssssssssesesssesssssssssssasesesssssssnanns

6. Realitzar formacions per a elaborar pressupostos amb PErsPectiva d@ GENEIe............cevvervreerverierereirssssisissessessssssissessisassssesssasass

7. Altres (especifiqui SOBDIe 10 liNQ e PUNLS).........ccveurreseeieieieese sttt ettt ettt e st st sttt s sea i st s st s sttt et ses s ans st st seasas

P11.- Segons la seva opinid, quines son les principals dificultats per corregir les desigualtats de genere al mercat
laboral? Si us plau, esculli 5 de les opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la principal dificultat per a voste, el 2 la
segona dificultat principal i aixi successivament fins al 5, la menor dificultat de les 5 que ha escollit.

1. FQITQ A€ VOIUNTAT POIMIC. ......cuveeeveveeevereeieereeeeveeeeeieteeeesves et et steess e ess s eva et et sessasss s et sessae st sas s assas s s basasasaserasessteanssasarasasesesessansssasarasseras
2. Falta de politiques amb traNSVErSQIItAt Qe GENEIE............ccoeeeeeereeereeeeieeeeeeiessveesesesessieisssisssssssseesssesssssasasasssasessasssssasasasasasssessssnsesasssens
3. FQlta de reCUISOS @CONOMUCS § MUMGNS.......c.ueeeeeeeeiiiriseseteetei sttt sttt et st e ettt st s et st et sttt ses st
4. Falta de incentius al sector empresarial que fomentin la igualtat entre doNes i ROMES..............coeevcvecverveseessirisiriesiieissssesssssineenas
5. Falta de recursos que recolzin @ dONES @MPIENEUOIES.............cccccveeveeerveeereseeeiesiieessressveesesesessesss et esesesssesssssesesesssssasssasasasesesssessssassssen
(O o 1o o L=le [=Taq Lo o o Lo Y Yot Lo | OO

7. Altres (eSpecifiqui SODIE 1 lINIQ GE PUNLS)...........cccveeeereeierieeseeietcteieseeesses et etese e s stsssssssssa et eseessssssssas st st esesas s s s sasssasasasasesssesssasasssassrases



Eix 4: Conciliacid i coresponsabilitat

P12.- Ha realitzat alguna formacié en materia de conciliacid i coresponsabilitat?
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En cas afirmatiu, si us plau, indiqui que formacié ha realitzat

P13.- Quines politiques implementa I'Ajuntament de Calvia en matéria de conciliacié familiar i coresponsabilitat?

P14.- Segons la seva opinid, quins son les principals desigualtats en matéria de conciliacio i coresponsabilitat? Si
us plau, esculli 5 de les opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la principal desigualtat per a voste, el 2 la segona
desigualtat principal i aixi successivament fins al 5, la de menor desigualtat de les 5 que ha escollit.

N - Toto Ta = (oLl (o] o Yo o T o=t o I =X 0 (o)1= TR
2. Abandonament del mercat laboral per a realitzar tASGUES @ CUIQ..............coueeeeereeeerrseirseverisiisstessesa s ss st ssas s st ssssssssssssasassssansesses

3. Major Orrega de trDAI POI G €S QONES..........c.cucveeeveseesreiieeeseseese e stesesssssts st et et esssssses et e s e s sesass s st et sasssssasssssasesasssenansesasnssasssnsasns
4. Major repercussio €N 1Q SAIUL A 185 QONES.............ccocvveereeeeeeriecreeeeveeeeeiessesesesevees e e s ssesssss e s esesesstess s asa s essesste st sassesssnasssanasssasens
5. Menys possibilitats de participar activament en les tasques de cura per part dels ROMES...........coeoveeeeveeervieieeeciesieesiesseeseisssisnnes
6. Abséncia de mesures de conciliacié en el sector empresarial que permetin als homes conciliar la seva vida personal i laboral...

7. Altres (especifiqui SOBIe 10 liNiQ e PUNLS).........coueeeurieesiieireeeie ettt ettt ettt st sttt s sea s st s st s sttt et ses s ass st s seasas



P15.- Segons la seva opinid, quines sén les principals politiques publiques que hauria d'implementar
’/Ajuntament en matéria de conciliacid i coresponsabilitat? Si us plau, esculli 5 de les opcions i numeri-les de I'1 al
5, sent 1 la politica principal per a voste, el 2 la segona en importancia i aixi successivament fins al 5, la de menor
importancia de les 5 que ha escollit.

1. Campanyes de sensibilitzacié en mateéria de conciliacio i COreSPONSADIlIEAL.............c.cceveevereveieveeviieerrerereieeereieseeessresersesereesssesessas
2. Promoure el desenvolupament de serveis que permetin la conciliacid i faciliten les tasques de CUrQ............ccoeveeeeevvrercveevveererrarnnnn.
3. Incentivar les politiques de conciliacio en el SECLOr @MPIESAIIQL..............ceceveveeerreeeeeiieesieieriieesieeeeset e iessessseesevesesesesesssesssesesa s asasesene
4. Sensibilitzar sobre els usos del temps (fomentar el esport en les dones, temps de oci, per a formacid, entre altres,.....................
5. Avaluar periodicament les empreses privades en materia de CONCIlIACIO..........covrevureririeisiersrerisisiersiressssissessssssssssssssasissssesssssssessssssas
6. Crear els serveis i/o suports necessaris per a la atencié de persones en situacio de dependencia................c.cucceeeeeercreveveseeeeerosineas

7. Altres (eSpecifiqui SODIE 1 liNIQ GE PUNLS)...........ccveeeereeieeieesveietceiesee st et et ete e s stssss s sra et et essssass s st st asasassssasesssasasasasesssesssasasssasssases

P16.- Segons la seva opinio, quines sén les principals dificultats per a conciliar vida familiar i
laboral/professional? Si us plau, esculli 5 de les opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la principal dificultat per a
voste, el 2 la segona dificultat principal i aixi successivament fins al 5, la menor dificultat de les 5 que ha escollit.

1. Pautes culturals i socials que imposen les tasquEs de CUIQ G 185 AONES............cc.voeceeeeereeeirsiiieieseeiisssssss et ssssssssssssssiesss s sssassasssasanas
2. Falta de sensibilitzacié en temes de igualtat de oportunitats, coresponsabilitat i CONCIlIACIO..........c..cuveveereereeiereeveeereeiiereeverireanns
3. Falta de voluntat politica per a implementar les lleis en el SECtOr @MPIreSALIQ................ouvereveevverereeeereieeieesieeerevereieisseiserveseveessseseseas
4. FOILA A AEMANUA SOCIAL.........coeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt st st s e ses et e 424 et e st et s ettt ses s ses e st aeae et
5. Precarietat de 'OCUDGCIO fEMEONING..........ccveeeeereeereereeiereeevieeeveeteeesvesevaesese e ssseess s ara s esses sassssasera st sssesste st sasarases st sessssanssaseasssasasssan s
6. Falta de politiques publiques en materia de coresponsabilitat i conciliacio (falta de serveis, insuficients suports i atencié per a

la infancia i persones en situacio de dependéncia, entre
(o[ =X OSSR

7. Altres (eSpecifiqui SODIE 1 liNIQ GE PUNLS)..........coceeueeereeeeeieeieeeeetets et e sttt et etese et ste st s ssa st et et sssass s seasesssssesasassrsssssassssessssssssssasssasssnsns



P17.- Respecte dels usos del temps, indiqui quines son les 5 activitats a les quals li dedica més temps durant la
setmana. Si us plau, esculli 5 de les opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 a la qual més temps li dedica i 5 a la qual
menys.

R 1= oo | OO OO

2. TASQUES A€ CUIG [0 AE I QN ......ocoeeeeeeeieeeeeveeeeevsveeestse et e essste et et essssss et ssa s et e s et sba e ss e sa s sss s et abs s asssa s e ns s arssassnsssa s st st s arssananes

L ESPOI T uuveeeeeeereeeveee v eeseesaes et et eva et saeass s esa s eteses s s s s s asa s et et e s et et et et s ae e bas e bRt e A et a et At e Ra s A s e e s e ra Rt e b et bas s et era s et saeananaren
BT o g'a 1 1+ Tel To TR OO O OO TSSOSO
6. ALCNICIO G 10 SQIUL ...ttt et ettt et et ettt e e ss s et et et ses sasass s eta et et et s 2e s s sasaea st 22 et saessbassta s sasasa st et ses st et sasss s e s anssasnssanas

7. Altres (especifiqui SODIe 10 liNQ 0@ PUNLS).........coeeeuieeseeiieirteeeie ettt ettt sttt st s s s s s st sea i sttt st sas et ettt asat e s ssisanine

Eix 5: Violéncia contra les dones

P18.- Ha realitzat alguna formacié en mateéria de violéncia contra les dones?
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En cas afirmatiu, si us plau, indiqui quina formacié ha realitzat

P19.- Quins tipus de accions i/o politiques publiques porta a terme ’Ajuntament de Calvia per a prevenir i
eliminar les violéncies contra les dones?



P20.- Segons la seva opinio, quines son les principals formes de violéncia contra els dones? Sj us plau, esculli 5 de
les opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la principal i 5 la menys important.

1. Violencia de genere (en I'ambit de les relaciones de PArellQ)................cueiveeeereeesseeiseesseississssiesssssisssssssissassssssessssssssssesssessssssssesasssaes

2. VIOIBNICIO @CONOIMUCQ. ... ettt sttt st sttt s ettt s st sea s o et a4 e 254242 4242400 e e 108404 a1t 1e st e rt st st ana i
3. EXPIOTACIO SEXUGL......ococveveeeeeeieeeeveseveieeetecesiessa et ete et saesss s esa et et s saess s asa st atas s asa s et et sa ata st asases st s sasass et abasas et et saesssasasa st et st sasasasasarasesane
4. Assetjament sexual, per rad de Sexe if0 Per OriENTACIO SEXUQL.............ccvvvvveeveeeeessererisessiesssssseesssssasssssasesassssesesssssessssssesssassssssssassesassses

5. Violéncia simbolica (imatges estereotipades, publicitats SEXIStES, NI A'AILIES)..........ccouereveeervereeererereiereieiereeeereereesessiesssseessresernns
(Vo) [Tl s le o X =1 14 oo oo TSP
7 FOIMUNUICITS ... vt et ettt st st e sttt st e 2044 et et 424 et 0 e 442 et 20 e 1244 et e 0 et e et ettt e b et era s
8. AGIESSIONS SEXUGIS.....ccocvviveseveeeveietevsiesstsiessesssses st aseta et ssesss s asa et et sessse st sasass s atasessaesss et asa s asases et et seaase st e s et ateaessasasa et asa st et sessusarnsesasnsasas

9. Altres (eSpecifiqui SODIE 10 [INQ AE PUNTS)...........ccccveeereererecereeeceeeeveet e eesveseve et e e esetesssssesssevesesssessssassss s srasesssessssasssssarasessseasssasasssssranes

P21.- Segons la seva opinid, quines politiques publiques sén prioritaries en matéria de violéncia contra els
dones? Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la més prioritaria per a voste, el 2 la segona
en prioritat principal i aixi successivament fins al 5, la de menor prioritat dels 5 que ha escollit.

1. Promoure mesures per a millorar la deteccié i prevencid de la violéncia de génere (en I'ambit de les relacions de
[ Lo T=1 L ) OO OO U OO USROS

2. Sensibilitzar sobre totes les formes de ViolENCia CONEIA 18S AONES...........c.cvoereseeeeerrireeesresisee et ssie it ssse s sttt ssss s s as s sssssnes
3. Incentivar el compromis i participacio del sector privat en materia de violéncia contra les dones..............cceeevveecvecveevesevvrerenn.
4. Adequar els programes educatius iNCIONt @AUCACIO QfECLIVA..........ccccuveeveeerieeeeeeeeeieseessssieesveseteies e sss s sr et eseesssesss s esasesesseseseasssans
5. Formacié a tots/es els/les agents involucrats/des (sector sanitari, judicial, policial, educatiu, entre d’altres) per a la deteccié
Primerenca de VIOIENCIES CONTIT IES QONES..........cvovcueeeeeeeiiesiieisetetessttee st st et et e st st sss e s stesss s sessassassssasssseassessresssnssssssssasanssessssssssssasssnes

6. Politiques d’insercio laboral per a les dones victimes de VIOIENCIA d@ GENEIE.............cceeeeveeervieeriereieieseieisisisssesessiesesssesseissssssssasessns

7. Altres (eSpecifiqui SODIE 1 liNIQ GE PUNTES).......c.ccoeeeueeeeeeeeeieeieeseet e s e te e sttt et st et esstesssssssa et sss et sssssssasseasasssssessssssssasssssassssesassasssassnsesesns



P22.- Segons la seva opinid, quines son les principals dificultats per a implementar politiques en mateéria de
prevencio de la violéncia contra els dones? Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la
principal dificultat per a voste, el 2 la segona dificultat principal i aixi successivament fins al 5, la menor dificultat
dels 5 que ha escollit.

1. FQITQ A€ VOIUNTAT POIMIC. .......ceeveeeeeeeveveeeverereteieeieecevet e iet e iesssesses v essae s s s esa st eva et stees s essessaeasssasabe et ste et sasanasasaba st essessaesna st erasesssesessanans
2. Falta de sensibilitat i/o formacié per part dels/les agents publics/QUES IMPlICALS/AES............ccvveeesreivieerrriririerssresssisiesessiisssssseseans
3. FQIEA A AEMANAG SOCIA. ...t ettt st st et st s et st s et st e et sttt et st
4. Falta de mitjans per a la deteccio primerenca de les violencies CONtIa 18S AONES.............oecvveeeereveeevererierereiereieiesieseveeseeiessisessseserasns
5. Falta de CAmMPANYES POI O G PIrEUENCIO.........cvveeeveeeeeieesrersesessssasssts st ass s sssass et ssssassss et st asssessssssssassssssssssssasasssssssasssssessssasssasssssssssasasnes
6. Falta d’una atencic integral a les dones de COl-IECtiUS VUINEIADIES................c.eovreereeeeririeeresie sttt sttt ss st ssasan e

7. Altres (eSpecifiqui SODIE 1 liNIQ GE PUNLS)...........ccveeeereeieeieesvietceieseessses e vt tete e sesstesss s ssa et et s ste s ssasass st asasesasesessassssasasasessseasssssassssssases

Eix 6: Participacio politica i presa de decisions

P23.- Ha realitzat alguna formacié en matéria de participacié ciutadana?

w
-

No No sap

[N
N

3

En cas afirmatiu, si us plau, indiqui que formacié ha realitzat

P24.- Quines politiques desenvolupa I’Ajuntament de Calvia en matéria de participacié?



P25.- Segons la seva opinid, quins sén els ambits de I'esfera publica on les dones tenen major poder de decisié?
Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 el ambit amb més poder de decisio, el 2 el segon
amb més poder de decisio i aixi successivament fins al 5, el ambit amb menor poder de decisié dels 5 que ha
escollit.

. N VOMBIE POIEIC. .ottt et e esss et et evees st ss s sas v s s v ses s ae s s saseb st asa et st s s e aba s et et sas s s bas e s et aba et st ans s arasasesesessannssasarassanas
2. EDN VGBI SINAICQL..eeee ettt et et e e ee e e 224242 2 et 12420 e et 4242 s 1t s et ees s sas it s
3. EN PEMPIOSA PrIVAUQ........cocoeeeveeeeeeeeeveiereteeseeiesessveseseiss s ess et evses st essasass s aba s st ses sasass s asa et ss et saess et sttt steses s et sessaesnssasasasasesasessressssanasenn
4. EN I'Greq de 10 CIENCIA [ ECNOIOGIQ..........cooeveeeeeeeevereeereereeiereisevieeeveses e esssesevsesesesessssasssasssa et esesessassssasasassassesssessssasasasasssessssassssasasasasasns
5. BN IBS SOCIELALS CiVilS.....oeeeeveeieie ettt ettt e et s et s s 2 4242 e e 42420 e e st 4 2 et se s e et sttt et ebs e s
6. EN €IS IMOVIMENTS SOCIAIS.........oeoeeeeveriie sttt eet sttt et es s e st e s et s s es e s et s a8 e s 42400 e e et s 422 e e e st e e et st e ea s nseetnsnee

7. Altres (eSpecifiqui SODIE 1 liNIQ GE PUNLS)...........cceeeeereeerieeeeeeeie et eeietse st et ete et stsssssssss et s s et asesss s ass s asasesssesessaesssasasasessseasssasasssasssases

P26.- Segons la seva opinid, quines son les principals politiques que s'han d'aplicar en matéria de participacié
politica i presa de decisions? Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 principal politica el 2 la
segona politica principal i aixi successivament fins al 5, la de menor importancia dels 5 que ha escollit.

1. Impulsar la preséncia equilibrada entre dones i homes en els 110CS de AECISIO............covvrvrererieisesriririsiesiesieeseeistessessssssiessssissssasens
2. Promoure la preséncia de dones en els 1l0cs de dir€CCIiG @MPIESAIIQ............ccceeeveeerverereeeereieriieirvieerererereseseisesseseresesssessseeseesssesesesens
3. Promoure la preséncia de dones en els llocs de direccio SiNAiCAl | POITEICA...........couveeevveeeeeereecerrieeeieeereiereieiseieeisresseeesreseveesesessseseines
4. Incentivar els MOVIMENtS ASSOCIALIUS 0@ ONES.........cocvueeeeveesuiereisieteesstseiseies st et et ssssassss st ssssesssssesssssssasass essssssssasssssasssnsessssssssseasssnssssns
5. Fomentar les ajudes publiques per a 'GULOOCUPACIO FEMENING.........c..oooeveereerverevereeereiereieissresevesessiesssssessseseresesesesssssessasesesesesssessssssssssans
6. Facilitar els mitjans técnics i economics per a la creacio de empreses impulsades Per dONEs..............ccvceveeecvecvesreereeiesieissiessens

7. Altres (eSPeCifiqui SODIE 1 lINIQ GE PUNTS)...........coceeeeereeceereeerereeereieseeessveseveeteseiesssessssesesa et esesessssasssassrasesssesessseasesssasasasasesssensssasasssassrases



P27.- Segons el seu criteri, quines son les principals dificultats per a implementar politiques que afavoreixin una
major participacid politica, econdmica i social de les dones? Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1 al
5, sent 1 la principal dificultat per a voste, el 2 la segona dificultat principal i aixi successivament fins al 5, la menor
dificultat dels 5 que ha escollit.

O o o e LR o) [V gL Tl o) 11 Lol IO TP
2. Falta de politiques que impulsin la participacié equilibrada en llocs de direccié en el sector empresarial..................c.ccoveevevnenne.

3. Falta de politiques que incentiven la participacio de les dones en I'Gmbit SINAICAL.............cccoeeeevreericeiereeereesrrieisieieieesesessssissessinns
4. 3. Falta de politiques que incentiven la participacio de les dones en I'ambit sindical

5. Falta de suports técnics i/o recursos que permetin la participacio de les dones en politica i SINAICALS...........cocvvevereerersreveineernnns
6. Falta de suports tecnics i recursos que recolzin a 1es ASSOCIACIONS AE AONES...........c..cooveeveereerererererierereeeseeereiesssessssseesveseresesesessssisens

7. Altres (eSpecifiqui SODIE 1 lINIQ GE PUNTS).......c.ccoeeeueeeeeeeeeseeieeeeetets e te e st se et st et et ste st s ssa st sss st sssssssasseasssnsessssssssansssasasssesssnasssssssssassensns

Eix 7: Salud

P28.- Ha realitzat formacié en mateéria de salut amb perspectiva de génere?

w
-

No No sap

[N
N

3

En cas afirmatiu, si us plau, indiqui que formacié ha realitzat

P29.- Quines politiques publiques coneix que desenvolupa I'Ajuntament de Calvia en materia de salut genere?



P30.- Segons la seva opinio, quines son les principals desigualtats en 'ambit de la salut? Si us plau, esculli 5 dels
opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la principal desigualtat per a vosteé, el 2 la segona desigualtat principal i aixi
successivament fins al 5, la de menor desigualtat dels 5 que ha escollit.

1. Infravalorar els SIMPtOMES fiSICS AE €S AONES........c.cecuveeeereseesreiieiesstesseteissstsssessss s et esa s esssas st sss s ssssss et asa s st st et asasasssasssasnsasasasnssen
2. Relacionar els simptomes fisics amb causes emocionals (AepPressio, ANSIEEAL)...........c.cevevwerreeerrerieerrineireesesiisessriesases e e sressass e
3. VIOIENICIA ODSTELIICA. ... eveveveevrisirtseiiiseseisessi st st et sss s st sea s st et s st s as st st sea s s s es s st a4 et s 2n 24 a4t aea s ettt st s ses st st seasas st st sssnsssss
A, VIOIENCIQ AE GENEIC..........eeveveveeeereereeeve e etsetseissves et es e v es s esa s sva et et et sasss s ata s a2 ses s e e st et et st e s sae s s basasasas et et s ae st e aba et st aessananssasarasesane
5. Desinformacid en relacio a els simptomes especifics de patologies que afecten @ homes i doNes............c.ceoeeeeeevveeereeeevveeseeseeenns
6. Menor preséncia de dones en els llocs de direccié i/o de Presa de dECISIONS...........ccccveeervrveererrverieeereieeevrisisseresesssssiessssssssssssesssens

7. Altres (especifiqui SODIe 10 liNQ e PUNLS).......c.coueeeurieisieeieeteee ettt ettt sttt e st et s s s s et st s sttt sea it e st ses s anssa s seasas

P31.- Segons la seva opinid, quines accions son prioritaries en mateéria de salut i igualtat? Si us plau, esculli 5
dels opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la més prioritaria per a voste, el 2 la segona en prioritat principal i aixi
successivament fins al 5, la de menor prioritat dels 5 que ha escollit.

1. Desenvolupar formacié amb perspectiva de génere en 'AmBit de 1Q SAIUL..............cocvueeeeerevieniieisiesistetieesetssissessssissesssssrisesssesesesans
2. Sensibilitzar sobre aspectes especifics de 1a SAIUL fEMENING..........ccuvoeeeriieereeeiieieiesiessstssistste st esssasissesssasssssse s sas st esa s assssesnsesssasassssasesas
3. Fomentar accions que potenciin €l DENEStAr Ae 18S QONES............cccoveveeeeeveieriieeeeeeereieseieesssesersesesesesssessssssasssesesesesssessssserasesssssessseseses
4. Estudiar i analitzar les caUSes de 185 DAIXES fEIMENINES............ccccvveeervieiesereissassiisisssssesssssss st essssssssss et st sassssssssssasssasassssssssassssssssassssssses
5. Conéixer les condicions laborals de 1S dONES del MUNICIPI..........cccvcueecueeereeersesireeisietsecssist et st st setssssss s ssssasssssesssssssssssssssssssssssssssesssssnses
6. Sensibilitzar a través de campanyes sobre la salut d’Una MANEIA INTEGIQL.............ccoveveveveeereriseeriereeseteeietsessssiesss s asesessesesssssnas

7. Altres (eSpecifiqui SODIE 1 lINIQ GE PUNLS)...........coceeeeereeeerieeereieeeeieseeessesevs et ese e s ssessssssssa et esssessssasssaseraseseassssesessassssssasasessseasssasasssssrases



P32.- Segons la seva opinio, quines son les principals dificultats per a implementar politiques sanitaries amb
perspectiva de genere? Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la principal dificultat per a
voste, el 2 la segona dificultat principal i aixi successivament fins al 5, la menor dificultat dels 5 que ha escollit.

1. FQItQ A€ VOIUNTAT POIMEIC.......c.ocveveveeeveierieereeeeeeeeeteceseesiet e sss s et et st et sae s s s esa et ssa et sseessasss s et et s ae s s basasa st et et st ses sasasasas et sessaenssasarassanas
2. Falta de formacic dels/1eS QQENTS SANITAIIS..........cccceeeverierrieiessesssieiesesesssssssssasssssssas et ess s sssssssasasssassnsasasasasssessssasssassssssnsesasssasassassesasnes
3. Falta de perspectiva de genere €N €1 SECOr SANITAN................ouowuerieeriurieieeeisirt st et st ssisas st sts s sss st sta s st sss s stasassssssn st seasssssesn s snss
4. Falta de politiques que abordin la salut d’UNA MANEIA INEEGIAL..........cccoveeeeeeeveeeessieeietsseressss st st s st esssssas st st s esssassnsess s sssssasesan
5. Falta de suports i/o recursos que fomentin el BeNESLAr d 185 AONES.............c.ccevereveeervvesrereeereiereieissieeesseeeeisssisssssssesses s sesssesss s erasns
6. Falta de campanyes de sensibilitzacié sobre problematiques especifiques de la salut de les dones...............cccevveevevveereerseerererenenn.

7. Altres (eSPeCifiqui SODIE 10 lINIQ GE PUNTS)..........oecveereeereeeerieeeeeteveetee et eeesstes et seaetesessseess et esesesssessssasassssesasesasesessasarasesesssessssasssasasasasans

Eix 8 Proteccio social i serveis socials

P33.- Ha realitzat alguna formacié en materia de proteccié social amb perspectiva de génere?

Si No No sap
1 2 3

En cas afirmatiu, si us plau, indiqui que formacié ha realitzat

P34.- Coneix alguna politica publica desenvolupada per I’'Ajuntament de Calvia en relacié a la proteccié social
amb perspectiva de génere?



P35.- Segons la seva opinid, quines son les principals desigualtats socials que afecten especificament a les
dones? Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la principal desigualtat per a voste, el 2 la
segona desigualtat principal i aixi successivament fins al 5, la menor desigualtat dels 5 que ha escollit.

N T T Lot o R e (= o T o] o =Y TPt
2. AUGMENE A 1S I1AIS MONOMAIENTQAIS.........coeeeeeeeeriseeieteie ettt sttt s sttt s et s s s s es e s et st s et es s st sr s s sa s st eesnen
3. Major precarietQt IQDOIQ] | SQIALIQ...............ccceeeeeeieereeeeeeeet ettt esets et eve et e st s v et ete et sas s st et et et sessaesra s asa et et et sansasasasasesasasssasans
4. AUGMENT eI CONSUM A@ AIOGUES...........oeeeveeeeeeereeieevsereeeseie et eseva et eve et e s esstesss s era st e s sessssessassa st abasessae s sbasaba st e s tes st sssasars s assessrenssas
. M QJOT VUINEIABIIIEAT SOCIQ.......oceeeeeeeeeveeeeveereeeetee ettt eteteestres ettt ses st ess s e ssara s es et sse st sas s asaserasasassesatearassebesesssesessasrasasara st arnssanans
6. PEIAUG 0B 10 XAIXES SOCIAS.........oeeeveerire sttt et s e ettt e e et i s et sttt ettt sttt

7. Altres (especifiqui SODIe 10 liNQ 0@ PUNLS).......c.coueeeurieesieeieeteee ettt ettt sttt ettt st st sta st s s s st st sttt ses s st st s sas

P36.- Segons la seva opinid, quines politiques publiques hauria d'impulsar prioritariament I’Ajuntament de
Calvia en mateéria de proteccio social amb perspectiva de génere? Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de
I'1 al 5, sent 1 la més prioritaria per a vosté, el 2 la segona en prioritat principal i aixi successivament fins al 5, la
de menor prioritat dels 5 que ha escollit.

1. Impulsar politiques socials que afavoreixin la inclusié laboral de les dones en llars MonomMarentals...............cccoeevecvecvveinesrrennnen
2. Impulsar recursos técnics i/o serveis socials que faciliten 185 tASGUES @ CUIG.............cuvvereververeiereesreereesrieieseresesesssissesessessssssesssessisins
3. Fomentar politiques que impulsin la contractacio de dones de col-1ectius VUINEIABIES.............cweeeeeeveeeevereeeevreeerererereiereieessiirerivereras
4. Promoure l'elaboracio de informes que analitzin les particularitats del col-lectiu femeni, especialment de aquelles dones que
PALEIXEN MUILIDIES AISCIIMINGCIONS. .........ecccuveeeseeietieeeteeieeteet e sttt eet e e tesss et et ete s et sasete s s et sasate st ses st asesbasas st ateasa et st sasetessessasesesrasasssaranes
5. Dotar de recursos a les organitzacions socials que desenvolupen tasques en aquUesta liNiQ.............ccccvveevvereeeeeeeiereveesvesseeseeessens

6. Impulsar, a través de recursos técnics, i economics, la col-laboracio i el treball en xarxa de les dones...............coeveeeeeveeeverennn.

7. Altres (especCifiqui SOBIe 1 lINIQ @ PUNLS).........coeueeereieeereeseteee e sssete st estesestsss et sss s esse s et sss st et ass s asssss et ssasasansasessen s sssssssnsssasasnsssnsessssses



P37.- Segons la seva opinid, quins son els principals obstacles per a implementar politiques de proteccié social
amb perspectiva de genere? Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 el principal obstacle
per a voste, el 2 el segon obstacle principal i aixi successivament fins al 5, I'obstacle menys important dels 5 que ha
escollit.
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2. Falta de cAmPanyes d@ SENSIDIlIEZACIO.............ccvveeeeveieesrississeesessssesssts et asa s st et assss s st st sesasssassnsasssassss st sasssassasssssesasssasssassassssssnsssans
3. FQITQ 0E FECUISOS ECONOIMUCS......cocueeeeveiuireireseeeeatis sttt sta e seaets e et ses e e st st e e et s 24 e et 140 et 1e 42 e et st e st st s seseasen
4. Falta de politiques AMD PEIrSPECEIVA A GENEIE...........cveeeveveesrieeeseiesistess st ssssissetssbssassass et sss s sss st sesasssas st et sasasssssesasssasassssssnsasasannsasss
5. Falta de politiques que promoguin la contractacio laboral de dones de col-lectius VUINErables..............cuoeeweeeeeeeereeveerecrrrirsrrannnns
6. Falta de politiques que promoguin g COOPEIraCiO €N IQ COMUNITAT..........c.cvverveeeeeeiisesiieetei sttt s sss st st ss s st sss s

7. Altres (eSpecifiqui SODIE 1 liNIQ GE PUNLS)...........coceeeeereeeeeieeeveieeeeieseesssesevetetesesesssessssssssa et esssssssesssassrasesesesessseasssssasasasasesssessssasasssssrases

Eix 9: Llenguatge i comunicacio

P38.- Ha realitzat alguna formacié en comunicacio i igualtat?

Si No No sap
1 2 3

En cas afirmatiu, si us plau, indiqui que formacié ha realitzat

P39.- Quina politica i/o accié porta a terme I’Ajuntament en matéria de comunicacié en igualtat i llenguatge no
sexista?



P40.- Segons el seu criteri, quines son les principals desigualtats en mateéria de comunicacid i ts no sexista del
llenguatge? Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la principal desigualtat per a voste, el 2
la segona desigualtat principal i aixi successivament fins al 5, la de menor desigualtat dels 5 que ha escollit.

1. US Al MASCUIT COM G GONCIIC.....eeevoeeeeeeeeeseereeeeeessceseeesetesssseesssss e sessesssassesses s s sessss s e sessss s et essesass e stssss s sessssses s sessessesnssenssssssans
2. PUDIICTEQE SEXISTO.... ettt ettt e se et sea s s et ses s e s seses 2 e 42 e 4202 e e 42425 a 25 S0 2s a0t 128 S0 a2 e e 28 en e et st ees e asnteessensassnsnsn
3. IMQALGES ESLEIEOLIDAUES O GENEIE. ..ot ettt st es s st ss s s es i s et ss s ss i s et 2s e s et s et en s et an s st ensnsn s
E SV 1o =T Yol To Y (1] o) [ Tele HO oSOV
B BIOEXQ GIGITA ..ottt et et et et s et et et et ses s as s s s eva et et et st e s s s as et s et st et s ae s s et sba s a2t es s e et bas s et aba s et et bas s et era et st et s ananerane
6. Menys participacio de dones en els llocs de direccio en la societat de 1a iNfOrMaciO.............ccuecveeeeersereeieeeieieriieeseeesesessiessssie s

7. Altres (eSpecifiqui SODIE 10 lINIQ GE PUNLS)...........coceeeeereeeerieeereeeietiesstves et ieeeve et e sssssssrs et evsesasessssasass s sssesssesessasasssasasasesssensssasasssssrases

P41.- Segons la seva opinid, quines politiques publiques hauria d'implementar I'’Ajuntament de manera
prioritaria en matéria de comunicacio i llenguatge no sexista? Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1
al 5, sent 1 la més prioritaria per a voste, el 2 la segona en prioritat principal i aixi successivament fins al 5, la de
menor prioritat dels 5 que ha escolli

1. Promoure politiques que impulsin un canvi de valores en la societat de 1Q iINfOrMACI............ccveeceuvvesrvereeereeeceeeisteee s e
2. SensibilitZAr SOBIe 10 BIrEtXA TiGitQl..........coceeevuvoeeeeieisiessiseseiiesstssas st et ssasssss et ssssas st ass esssssassssass s asssss et sss sasass st snsssnsasassasasassssssnsnsasnssssnsss
3. Sensibilitzar sobre les imatges estereotipades de génere en mitjans de comunicacio i empreses l0Cals...........ucvevevveerverivrersrennns
4. Dotar de recursos técnics per a una comunicacio no sexista en els mitjans de comunicacio locals i empreses...............c.ouueeue....

5. Promoure la incorporacio de les dones a llocs de direccid i presa de decisions en la societat de la informacio....................c.o......
6. Realitzar campanyes que promoguin la inclusié del principio de igualtat en els mitjans de comunicacié i en les empreses locals..



P42.- Segons el seu criteri, quines serien les principals dificultats per a implementar politiques de igualtat en
materia de comunicacid i llenguatge no sexista? Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la
principal dificultat per a voste, el 2 la segona dificultat principal i aixi successivament fins al 5, la menor dificultat
dels 5 que ha escollit.
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2. Falta de fOrmacio (/0 SENSIDIIZACIO..........cceeeveeeerersieseeiiressesistessessssts et et essss st sesesssas st asasasasssas st ass s asssss et ans sttt asasasasasasssan et asssasnsssasesas
3. FQlta de reCUISOS @CONOMUCS i MUMGNS......c.c.oovurireereseee et ettt sttt sttt e et st e st st st et stk e et sttt ses st st ana i
4. Falta de politiques que impulsin un canvi en 'ambit empresarial i en mitjans de COMUNICACIO .......ccvvvvveeeeverseeereecresririsseisreriseens
5. FOItA A AEMANUA SOCIAL.........coeeeeeeeeseee sttt ettt et et st et e st e sea st st st e b st et et es et st aes s e
6. Falta de preséncia femening en els 110CS d@ PreSQ Ae AECISIONS............c.oweoeeueurisereiieieieisseset et st sttt sttt s ssss s sssssssissnees

7. Altres (eSpecifiqui SODIE 10 lINIQ GE PUNLS)...........coceeeeereeeerieeeveieeeeieseeesseseveeteseiesssessssssssa et esssssssesssassbasesesesesssssssasssa et esssesssnasssasssssrases

Eix 10: Urbanisme i mobilitat

P43.- Ha realitzat alguna formacié en materia de urbanisme i génere?

Si No No sap
1 2 3

En cas afirmatiu, si us plau, indiqui que formacié ha realitzat

P44.- Quina politica porta a terme 'Ajuntament en mateéria de urbanisme amb perspectiva de génere?



P45.- Segons la seva opinid, quins son les principals desigualtats de génere en mateéria d'urbanisme? Si us plau,
esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la principal desigualtat per a voste, el 2 la segona desigualtat
principal i aixi successivament fins al 5, la de menor desigualtat dels 5 que ha escollit.

1. Mala comunicACiO del trANSPOIT PUDIIC..........coccveeveeeeereeeeeseeeseisistetes e ete e esssssts et ess s st et et ass e ssssss s sssss et asa s anssan et ass s st asasesasssasansasasass
2. Dispersi6 dels NUCHS UrBANS [ 18S UMDANIEZOCIONS..........c..cooovueeuiereeieeeeeeeesienietetaeas s se st ss s esessssss s s asesss s s s st ssssss e s nssssssnsassssansssssens
3. Z0NES PEIIllOSES PEI G €S UONES.........cocveeeeeveieeereerseersiie et et eteissseeesaes et sesess et saeass s essessss st sasass s aba et et sessae s s s s asssassba st asasesassnssanasssasasasrsanes
4. Problemes de accessibilitat en les aceres i/o Infraestructures que no faciliten la vida quUOtIdiana.................ceceevveeveeeeereeeerereversens
5. ENcariment del Preu de VRGDITATLGE. ..........ucceeeeeeeeeeeeeeeeeveveeeveeseessvesevevesevesesssessssasess s svsesssessssasass et asasessaeasssasasasasasasessteasssasarasasassseseen
6. Dispersio urbana que crea espais separats per a realitzar treball remunerat i treballs de CUrQ.............cvveevvvereeereesveeireeceesirerarnne.

7. Altres (especifiqui SODIe 10 [iNQ 0@ PUNLS).......c.coueeeurieiseeeieeieee ettt ettt sttt et st st et s s s s et sttt st st s i et srstas s e s seaeas

P46.- Segons la seva opinio, quines serien les principals politiques que s'haurien d'implementar d’'una manera
prioritari en materia d'urbanisme i génere? Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 la més
prioritaria per a voste, el 2 la segona en prioritat principal i aixi successivament fins al 5, la de menor prioritat dels
5 que ha escollit.

1. Planificar la connexié dels nous nuclis urbans amb les infraestructures ja existents (rutes de transports publics ja existents,
centres de SAlUL, ESCOIETES, @NTIE Q/AILIS).........vccveeeeeeeeeeseetee st et et et et se st sst e sss et et e s saesss st asa et et sesste st sas sttt essesass et s essessansnssasarasees

2. Incloure equipament i infraestructures que facilitin la cura de persones en situacio de dependencia..................ccccueeeeveeereverennn
3. Augmentar la inversio en el transport public (ampliar franja horaria, millorar rutes, entre d’QItres)............ccceeveeevevevvevevvvereerennne
4. Assegurar trajectes segurs (front a les agressions sexuals, atropellaments, entre d’QItres)..........ooeveeceeecvriessirsesreseesisssiesssssnnas
5. Millorar les condicions de accessibilitat @ 1€S UrDANItZACIONS. .............cccoveeveeeseiereiisieeeiiseseieisrt sttt e s sessis sttt s isesnns
6. Incentivar Projectes A’ NADITATGES SOCIAIS. .........cvvieeeriieeriereeeeesesstsieessssets et sse et saeassss et sesets et sasass s sta et et et saeata s asatesasassssasnssasasassassnseas

7. Altres (eSPeCifiqui SODIE 10 lINIQ GE PUNTES)..........ccceeeeereeeereereeieeeveieteeiesee et et eve et ssesssssssss s evsesasessssasasa s sssesssessssasassssarasessseasssasasssssrases



P47.- Segons la seva opinid, quins sén els principals obstacles per a implementar politiques d'urbanisme amb
perspectiva de genere? Si us plau, esculli 5 dels opcions i numeri-les de I'1 al 5, sent 1 el principal obstacle per a
voste, el 2 el segon obstacle principal i aixi successivament fins al 5, I'obstacle menys important dels 5 que ha
escollit.

1. FQITQ A€ VOIUNTAT POIMIC. ......cevovevevevevererieereeeeveeeeeieseeeesesev et steees s ess s ev s s et saess s et et stessssas s s st era et st sessaearassesesessarasasasesessansssasarasasaras
2. FAIta de fOrmaCiO ifO PIANIFICOCIO. .....cvcvuveeeeesiererisisietesiessss et et ss st et ets s ssssse et asssassssass et ssssassnsssn s st st sasass s assssssesens st st asasasansasssassssssns
3. FQIEQ A AEMANAG SOCIA........ceeereetee ettt st e st e et st st e et st et ettt st e
4. FQItQ A€ FECUISOS ECONGIMUCOS. ......ceeevuvurieireseeeeeeis s et seae s tas st sesees e s et ses et e se et st e st 4242 e et 4042 e e 124 e et sttt as et st e s e rtanse
oI X (oK =Tele T Te T o 1Y =3 TR
6. Falta de pressupostos en MAteria de UrDANISIME [ GENEIE...........cc.owueueueeeeereeenierireie st ssse s s et assses s ssssseessa s seassses s sssssnsasassssssessassiens

7. Altres (eSpecifiqui SODIE 1 liNIQ GE PUNLS)...........ccveeeereeeeeieesveiet e s sstes st et ete et sssssssssss et st et asess s sasasa st asasesasesessassssasasasessseasssasassssseases

P48.- Per favor, indiqui qualsevol comentari que desitgi afegir sobre el tema d'igualtat en el Municipi o sobre
algun aspecte que crea que hagi de prendre's en compte en referencia al Pla estrategic d'lgualtat de Calvia.

Moltes gracies per la seva col-laboracié



3. Aportacions de la poblacié al DPG

Aguest llistat d’aportacions correspon a les preguntes obertes del gliestionari que es va distribuir als
representants municipals, als agents socials del municipi i als representants del teixit associatiu de
Calvia. Es presenten tal i com van ser expressades.

Altres aportacions en materia d’lgualtat de Génere a Calvia

e Considero como eje fundamental la sensibilizacion en igualdad de género desde edades
tempranas a través de charlas, talleres, actividades ludicas, etc. que conciencien sobre la
existencia de la desigualdad de género, la violencia machista y simbdlica. Desde la experiencia
como entidad se han detectado comportamientos, actitudes y comentarios en los mas jovenes
gue ponen de manifiesto que se debe seguir trabajando por la igualdad

e A pesar de la voluntad de la corporacion, creo que existe poca demanda social del tema, ya que
se desconoce la desigualdad que sufrimos las mujeres.

e Serd muy importante el diagnéstico para poder ir abriendo mentes

e Considero muy importante la prevencién sobre todo en nifias, niflos y adolescentes

e No debemos olvidarnos de la poblacion turistica pues en algunas zonas se ven escenas de
desigualdad/violencia y especialmente la poblacién mas joven que convive con estos modelos

e Esfundamental para el ayuntamiento avanzar decididamente en que planes y acciones internas
con indicadores claros en temas de género

e En miignorancia sobre el tema creo que la clave viene determinada por unos fuertes pilares que
ayuden a que la igualdad no sea vista como un objetivo sino como algo natural y arraigado

e Aunque se estan realizando muchas actividades en este campo, es muy importante el
planteamiento del estudio para la implantacién de un plan estratégico. La problematica es lo
suficientemente importante como para que se articule un plan de este tipo, que aborde todos los
aspectos a tener en cuenta y que consiga implicar a toda la sociedad. No ha de ser un plan de la
institucion para la institucion.

e Fa poc que faig feina a aquest Ajuntament i desconec moltes de les coses que fa en material
d’igualtat.

e Mejorando los sueldos mejorarian otras cosa en la vida de las mujeres

e Incentivar a las mujeres para que participen en sindicatos y politica

e (Centros de trabajo = rehabilitacién

e Empoderar: programas para la participacion politica de las mujeres

e Problema cultural, desde pequefias inculcar el liderazgo

e Precariedad

e Programas de empleo, no se implican todo lo que podrian

e Muchas quejas que las empresas de fuera traen los empleados de fuera, los eventuales que sean
del pueblo

e Poca conciencia en temas de salud. Las mujeres tienen mucha sobrecarga de trabajo. Dafios por
accidentes de trabajo

e Larehabilitacion, fisioterapia que la paguen las empresas



Talleres para mujeres

Talleres de empoderamiento

Talleres de concienciacidn en el ambito educativo

Igualdad

Talleres de prevencion en el ambito educativo

No hay transporte publico municipal

Campafias de sensibilizacion a todos los niveles

Perspectiva de género en los planes antidrogas

Cambio en consumo de drogas en las mujeres, buscan igualas de cantidad a los hombres
Igualdad en el consumo de drogas y alcohol

Eje 2: No hacen nada en concreto

Eje 2: Realizan formaciones a trabajadores, educadores, cocineros, pero no en materia de Igualdad
Eje 2: se hacen actividades puntuales en materia de igualdad, participan los profesores
Eje 2: Las escoletas no elaboran material

Eje 2: cada vez es mayor la sensibilizacién

Eje 3, deberia haber contenidos en igualdad

Eje 3: Dificultades econdmicas y de RRHH para implementar las politicas publicas
Eje 3: El acceso al mundo laboral era muy facil

Eje 4: Convenio de trabajadores con medidas de conciliacion

Eje 4: Trabajar desde la formacién y la educacién

Eje 4: Redes de ayuda para cubrir todos los ambitos

No se hace nada para erradicar el uso sexista del lenguaje

Dificultades para llegar a la comunidad educativa, cuesta mover a los padres
Falta de compromiso

Buen ayuntamiento, muy sensible con la gente que trabaja

Voluntad politica

Formacién a todos los niveles

Conocer lo que se hace en otros lugares

Participar en programas en el proyecto global

Empezar con coeducacion de 0 a los 3 afios de edad

Pendiente de constituir la red

Actualmente no tienen una imagen real de la situacidon en materia de prostitucion
Clubs, pisos, chalets

La policia local accede a los clubs, pero no puede acceder a los pisos

Poca formacién en Calvia

Falta de presupuesto

Visién superficial de lo que ocurre actualmente

Red de trabajo

Trabajo con la policia y el ayuntamiento

Ma3s solidaridad

Mads sensibilizacion de la poblacion en general






Pensar el concepto de turismo que se vende

Sensibilizar a los duefios de clubs

Empleo de calidad, alternativas a la prostitucién

Tipo de turismo que genera prostitucion

Falta de feminismo en las empresas, politicas y vecinos

Buscar empresas hoteleras que no se beneficien de este turismo y buscar un cambio

Fuerte voluntad politica frente a la prostitucion

Colaboracién de la policia local y la guardia civil

Falta de recursos econémicos

Las mujeres que ejercen la prostitucidon no viven en Calvia, pero vienen a hacer la temporada
La prostitucion en clubs y la calle disminuye gradualmente

Hay que poner a la persona con la capacidad suficiente para buscar, por ellos mismos, su camino
Seguir promoguent aquestes iniciatives

Que totes i tots les/els agents i agents socials es concienciin / transversalitat
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