OFERTA BEQUES PROJECTA'T 2018

DURADA:

10 mesos (previsié d'inici en octubre)

QUANTIA MENSUAL

855€ (a descomptar quantitat seguretat social i IRPF)

DATA DE PRESENTACIO:

Presentar fins el 21 de setembre de 2018 en el Registre de I'IMEB o de I'Ajuntament de Calvia de dilluns a divendres de 9 a 14h.

OFERTA |SERVEI/DEPARTAMENT PERFIL ESTUDIS LLOC DEDICACIO| |OBJECTIUS TASQUES | FUNCIONS DOCUMENTACIO A PRESENTAR ASPECTES A VALORAR
BECA PRACTIQUES HORARI
01 Departament d'Aprovisionament i  |Grau Universitari en C/ Julia Bujosa |6 hores diaries |- Conéixer el funcionament de I'administracié publica, en |Col-laborar i donar suport en: - Model d'instancia presentada en termini i forma. |- Haver fet el treball de fi de Grau o equivalent,

Contractacio de I'Ajuntament de
Calvia

Dret o equivalent

Sans Batle, 1,
Calvia

de dilluns a
divendres,
entre les 8h i
les 15.30h

concret de I'area de contractacié i I'aplicacié del dret en
aquest sector.

- Conéixer les fonts instrumentals necessaries per al
correcte desenvolupament de la tasca professional.

- Augmentar els coneixements sobre conceptes legals, la
normativa i literatura relacionada amb la contractacio.

- Seleccionar i interpretar adequadament les normes
juridiques aplicables als diferents suposats i casos
plantejats.

- Fomentar la capacitat de creaci6 i estructuracié
normativa davant diferents supostos de fet.

- Dominar les técniques d'exposicio oral i escrita com a
instrument basic del jurista.

- Adquirir una consciéncia critica en I'analisi de
I'ordenament juridic i desenvolupament de la dialéctica
juridica.

- Augmentar els coneixements sobre la practica i
procediment administratiu.

- L'elaboracié d'informes juridics i resolucié de recursos de
reposicio, desistiments i resolucions contractuals i altres
practiques i procediments administratius.

- L'enviament de dades al Registre Public de Contractes del
Ministeri d'/Administracions Publiques, a I'aplicatiu de rendici6 de
comptes i a la sindicatura de comptes de la CAIB.

- La cerca d'informaci6 i recollida de dades.

- La tramitaci6 d'expedients de contractacio, a través de la
preparacio, enviament i notificacié6 de documentacié.

- L'estudi, coneixement i actualitzacié en normativa de
contractacio publica i de dret administratiu.

- El desenvolupament de técniques per a la millora de I'eficiencia
i eficacia del departament de contractacié, com per exemple
realitzacié de quadres de control i seguiment de I'estat dels
contractes.

- La coordinacio i assessorament a altres departaments sobre el
sistema de contractacio publica.

- El funcionament ordinari del Departament: contactar amb
empreses, assisténcia i atencié al public.

- Expedient académic dels estudis pels quals opta
a la beca.

- Titol académic dels estudis pels quals opta a la
beca o equivalent.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
formacié de postgrau relacionada amb el projecte
de beca a desenvolupar.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques academiques curriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques academiques extracurriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives, seminaris, congressos o
jornades.

- Curriculum actualitzat amb foto carnet.

- Carta de motivacio: Haura d'incloure com a
minim una exposicio de l'interes i motivacio per fer
la beca i aquells aspectes que el fet de fer-la pot
aportar al seu procés formatiu.

relacionat amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 0'5 punts

- Haver fet formacié de postgrau relacionada amb el
projecte de practiques a desenvolupar: 0'5 punts

- Haver fet assignatures optatives relacionades amb
el projecte de practiques a desenvolupar: 0'5 punt per
assignatura cursada

Fins un maxim d'1 punt.

- Haver fet practiques académiques curriculars
relacionades amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 1 punt per experiéncia feta per curs
académic

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver fet practiques académiques extracurriculars
relacionades amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 1 punt per experiéncia feta per curs
académic

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver fet accions formatives, I'assisténcia a
seminaris, congressos i jornades: 0,125 punts por
acci6 formativa

Fins un maxim d'1 punt.

- Carta de motivacio i entrevista personal. Es valorara
la capacitat de comunicacié, capacitat resolutiva,
habilitats d'interrelacid, disponibilitat horaria, capacitat
de treball en equip, motivacié interessos.

Fins un maxim de 7 punts.
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Departament de Medi Natural i
Urba de I'Ajuntament de Calvia

Grau Universitari en
Ciéncies Ambientals /
Grau Universitari en
Biologia o equivalent

C/ Major n° 2, es
Capdella.

6 hores diaries
de dilluns a
divendres,
entre les 8h i
les 15.30h

- Conéixer el funcionament de I'administracié publica, en
concret del Servei de Medi Natural i Urba en I'ambit de les
seves funcions i competencies.

- Coneixer en major mesura les fonts instrumentals
necessaries per al correcte desenvolupament de la labor
professional.

- Augmentar els coneixements practics sobre les tasques
de camp de la professio de técnic de medi ambient, aixi
com la normativa ambiental aplicable.

- Aprendre a planificar-se i seleccionar adequadament les
tecniques i instruments necessaris per dur a terme les
tasques encomanades i els diferents supostos i casos
reals plantejats.

- Administrar i ser responsable del propi treball.

- Treballar de manera eficag dins de grups i equips de
treball ja constituits.

- Elaborar diagnostics, fer propostes i plantejar
alternatives i mesures correctores sobre la realitat o
problema analitzats.

Col-laborar i donar suport en:
- L'elaboraci6 d'informes técnics mediambientals.

- Recerca d'informacio, recollida de dades, elaboracié de
registres, seguiment dels expedients de competéncia del servei.

- Donar suport en el funcionament ordinari del Servei de Medi
Natural i Urba.

- Contactar amb empreses, departaments municipals, entitats
externes, altres administracions, assisténcia técnica al ciutada i
atencio al public.

- Donar suport técnic als sistemes de control de qualitat del medi
ambient del municipi.

- Acompliment, actualitzaci6 i vigilancia d'ordenances municipals
mediambientals.

- Realitzacié d'expedients administratius.

- Conservacio i gestio d'espais naturals i costaners, problematica
ambiental i de qualitat costanera. Abocaments i contaminacio.

- Educacié ambiental, sensibilitzacié, divulgacio i participacié en
temes ambientals.

- Participacié en programes d'ecologia urbana com a reordenacio
i restauracio de zones verdes, passadissos ecologics, sistemes
d'autoproteccié contra incendis....

- Avaluacions d'impacte ambiental de projectes i promocions
urbanistiques o d'activitats humanes.

- Conservacié de Flora i Fauna Silvestre. Control de poblacions
de plagues i eliminacié d'espécies invasores.

- Model d'instancia presentada en termini i forma.

- Expedient academic dels estudis pels quals opta
a la beca.

- Titol academic dels estudis pels quals opta a la
beca o equivalent.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
formacié de postgrau relacionada amb el projecte
de beca a desenvolupar.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques academiques extracurriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives, seminaris, congressos o
jornades.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver
participat en qualitat de voluntari o col-laborador en
projectes relacionats amb lambit de la beca.

-Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives d'idiomes (anglés).

- Curriculum actualitzat amb foto carnet.

- Carta de motivacio: Haura d'incloure com a
minim una exposicio de l'interes i motivacio per fer
la beca i aquells aspectes que el fet de fer-la pot
aportar al seu procés formatiu.

- Haver realitzat el Treball de Fi de Grau o equivalent,
relacionat amb el projecte i practiques a
desenvolupar: 2 punts

- Haver realitzat accions formatives relacionades amb
els coneixements d'idiomes: 0,5 punts per accié
formativa

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver realitzat practiques extracurriculars,
relacionades amb el projecte i practiques a
desenvolupar: 1 punt per experiéncia practica
realitzada per curs académic

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver realitzat formaci6 de postgrau diferent de la
seva titulacié especifica, relacionats amb el projecte i
practiques a desenvolupar: 2,5 punts per accio
formativa

Fins un maxim de 5 punts.

- Haver realitzat accions formatives, I'assisténcia a
seminaris, congressos i jornades, relacionat amb el
projecte i practiques a desenvolupar: 0,5 punts per
acci6 formativa

Fins un maxim de 3 punts.

- Haver participat en qualitat de voluntari o
col-laborador en projectes relacionats amb la beca: 1
punt per col-laboracié / voluntariat per projecte

Fins un maxim de 2 punts.

- Carta de motivacio i entrevista personal: Es valorara
la capacitat de comunicacié, capacitat resolutiva,
habilitats d'interrelacid, claredat d'expressio,
disponibilitat horaria, capacitat de treball en equip,
motivacio i interessos.

Fins un maxim de 16 punts.
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Institut de Formacio i Ocupacio de
Calvia (IFOC)

Grau Universitari en
Pedagogia/

Grau Universitari en
Psicologia o equivalent

C/ Diego Salva
Lezaun, 2.
Palmanova

6 hores diaries
de dilluns a
divendres,
entre les 8h i
les 15.30h

- Conéixer el funcionament de I'administracié publica,
relacionat amb ['area de formacié i ocupacié.

- Tenir un contacte directe amb la realitat laboral que
permeti la posada en practica de tot I'aprés en el pla
d'estudis.

- Conéixer en major mesura les fonts instrumentals,
requisits i habilitats necessaries per al correcte
desenvolupament de la labor professional.

- Facilitar la posterior incorporacié al mercat laboral
mitjangant I'adquisicié d'experiéncia practica.

- Dotar d'una formacié practica en I'ambit de la formacio i
I'ocupacié que permeti desenvolupar tasques
relacionades amb la planificacio, gestié i avaluacio de
projectes.

- Saber aplicar el coneixement sobre les diferents
metodologies de formacio, tipus d'entrevistes, adequacio
d'ofertes d'ocupacio a diferents perfils professionals, etc.

- Conéixer els procediments i la normativa de contractacié
en |'ambit de I'administracié publica.

- Fomentar la capacitat de creaci6 i estructuracié de
propostes de solucions formatives i aquelles relacionades
amb la ocupabilitat.

Col-laborar i donar suport en:
- Funcions relacionades amb la intermediacié laboral.
- Inscripcions d'usuaris/as en Agéncia de col-locacié.

- Inscripcions d'empreses i ofertes laborals i seguiment de les
mateixes.

- Realitzacié d'entrevistes de preseleccid.

- Realitzacié d'entrevistes d'orientacié sociolaboral i de
preseleccio

- Funcions relacionades amb la gesti6 de la formacio, com la
planificacio, seguiment de les accions formatives o avaluacié de
les mateixes.

- Tasques de seleccié d'alumnes.

- Participacié en l'avaluacio d'accions formatives, claustres, etc..

- Tasques internes relacionades amb la formacio i ocupacio.

- Actualitzacio del lloc Web i la Base de Dades.

- Model d'instancia presentada en termini i forma.

- Expedient academic dels estudis pels quals opta
a la beca.

- Titol academic dels estudis pels quals opta a la
beca o equivalent.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
formacié de postgrau relacionada amb el projecte
de beca a desenvolupar.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques academiques curriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques académiques extracurriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives, seminaris, congressos o
jornades.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver
participat en qualitat de voluntari o col-laborador en
projectes relacionats amb I'ambit de la beca.

- Curriculum actualitzat amb foto carnet.

- Carta de motivacio: Haura d'incloure com a
minim una exposicio de l'interes i motivacio per fer
la beca i aquells aspectes que el fet de fer-la pot
aportar al seu procés formatiu.

- Haver realitzat el Treball de Fi de Grau o equivalent,
relacionat amb el projecte i practiques a
desenvolupar: 1,5 punts

- Haver realitzat practiques extracurriculars,
relacionades amb el projecte i practiques a
desenvolupar: 0,5 punt per experiéncia practica
realitzada per curs académic

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver realitzat practiques académiques-curriculars,
relacionades amb el projecte i practiques a
desenvolupar: 0,5 punt per experiéncia feta per curs
académic

- Haver realitzat formaci6 de postgrau diferent de la
seva titulacié especifica, relacionats amb el projecte i
practiques a desenvolupar: 2,5 punts per accio
formativa

Fins un maxim de 5 punts.

- Haver participat en qualitat de voluntari o
col-laborador en projectes relacionats amb la beca.
1 punt per col-laboracié / voluntariat per projecte
Fins un maxim de 3 punts.

- Carta de motivacio i entrevista personal: Es valorara
la capacitat de comunicacié, capacitat resolutiva,
habilitats d'interrelacid, claredat d'expressio,
disponibilitat horaria, capacitat de treball en equip,
motivacio i interessos.

Fins un maxim de 10 punts.
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04 Institut de Formacié i Ocupaci6 de |Cicle Formatiu de Grau |C/ Diego Salva |6 hores diaries |- Conéixer el funcionament de I'administracié publica, Col-laborar i donar suport en: - Model d'instancia presentada en termini i forma. |- Haver realitzat practiques extracurriculars: 1 punt
Calvia (IFOC) Superior en Lezaun, 2. de dilluns a relacionat amb I'area d'informatica. - L'administracio de sistemes operatius lliures i propietaris per experiéncia practica realitzada per curs académic
administracio de Palmanova divendres, (Windows, Linux), a les aules i en les oficines de I'FOC. - Titol académic dels estudis pel qual opta a la Fins un maxim de 2 punts.
sistemes informatics en entre les 8hi |- Tenir un contacte directe amb la realitat laboral que Instal-lacié i configuracié del programari tant en les oficines de  |beca.
xarxa, Cicle Formatiu de les 15.30h permeti la posada en practica de tot I'aprés en el pla I'lFOC com a les aules de formacio. - Haver realitzat accions formatives, I'assisténcia a
Grau Superior en d'estudis. - Expedient académic dels estudis pels quals opta |seminaris, congressos i jornades relacionat amb el
desenvolupament - La realitzacié de tasques de manteniment, instal-lacio i a la beca. projecte i practiques a desenvolupar: 0,5 punts per
d'aplicacions - Conéixer en major mesura les fonts instrumentals, configuracié d'equips informatics. accio6 formativa
multiplataforma, Cicle requisits i habilitats necessaries per al correcte - Document que acrediti, si n'és el cas, haver Fins un maxim de 2 punts.
Formatiu de Grau desenvolupament de la labor professional. - L'avaluacié del disseny existent, proposar nous dissenys per a [realitzat practiques extracurriculars.
Superior en I'optimitzacié de la xarxa de comunicacions de I'lFOC, instal-lar- - Haver realitzat accions formatives relacionades amb
desenvolupament - Facilitar la posterior incorporacié al mercat laboral la i gestionar-la. - Document que acrediti, si n'és el cas, haver els coneixements de tecnologies de la informaci6 i
d'aplicacions web o mitjangant I'adquisicié d'experiéncia practica. realitzat accions formatives, I'assisténcia a comunicacioé (TIC): 0,5 punts per accié formativa
equivalent. - La proteccio6 dels sistemes enfront d'atacs externs. seminaris, congressos i jornades. Fins un maxim de 3 punts.
- Dotar d'una formacio tecnologica practica en I'ambit de
la informatica que permeti desenvolupar tasques - El desenvolupament de técniques per a la millora de I'eficiéncia |- Document que acrediti, si n'és el cas, haver - Carta de motivacio i entrevista personal: Es valorara
relacionades amb l'administracio, gestio i reparacio i eficacia del departament d'informatica, com per exemple realitzat accions formatives relacionades amb els |la capacitat de comunicacio, capacitat resolutiva,
d'equips informatics, gestié de xarxes i desenvolupament |realitzacié de quadres de manteniment preventiu i actualitzacié |coneixements de TIC. habilitats d'interrelacid, claredat d'expressio,
d'aplicacions i web. d'inventaris d'equips. disponibilitat horaria, capacitat de treball en equip,
- Curriculum actualitzat amb foto carnet. motivacioé i interessos. Puntuacié maxima
- Aprendre a aplicar el coneixement sobre els diferents |- El suport informatic als treballadors de I''FOC i Coworkers. Fins un maxim de 7 punts.
tipus d'ordinadors, les xarxes, els sistemes operatius, - Carta de motivacio: Haura de respondre's com
I'administraci6 de bases de dades i servidors d'Internet. |- Col-laborar, en coordinacié amb altres departaments, en la minim a les seglients qlestions; interés i motivacio
contractacio publica de nous equips, components, a realitzar la beca, qué li pot aportar realitzar la
- Coneéixer els procediments i la normativa de contractacié subministraments o serveis informatics. realitzaci6 de la mateixa.
en I'ambit de I'administracié publica, per poder adquirir
equips, components o material informatic. - L'administracio del sistema gestor de la base de dades de
I'FOC.
- Fomentar la capacitat de creacio i estructuracio de
propostes de solucions informatiques i/o de - La gestié de les comunicacions a través de les xarxes socials.
comunicacions.
- Participacio en la gestio de la plataforma de formacié online.
- El desenvolupament d'aplicacions web amb accés a bases de
dades utilitzant llenguatges, objectes d'accés i eines de mapatge.
- La integracio de continguts en la logica de I'aplicacié web de
I'lFOC, desenvolupant components d'accés a dades.
- El desenvolupament d'interfaces en aplicacions web d'acord
amb un manual d'estil, utilitzant llenguatges de marques i
estandards web.
- El desenvolupament de components multimeédia per a la seva
integracié en les aplicacions web de I''FOC, emprant eines
especifiques.
- La integracié de components multimédia en l'interface de
I'anlicacid weh de I'lEQC realitzant I'analisi d'interactivitat
05 IMEB — Centre Universitari de Cicle Formatiu de Grau |C/Ginesta, 7, Flexibilitat en |- Conéixer el funcionament de I'administracié publica i Col-laborar i donar suport en: - Model d'instancia presentada en termini i forma. |- Haver realitzat practiques académiques-curriculars
Calvia (CUC) Mitja en Gestio Bendinat I'horari. més concretament dels serveis educatius que s'ofereixen |- L'atencio telefonica i presencial. relacionat amb el projecte i practiques a

Administrativa o
equivalent.

Previsio d'1
horabaixa, de
dilluns a
divendres
entre les 14 i
les 21h,i4
matins de
dilluns a
divendres
entre les 8 i les
16h,

des de I'Ajuntament de Calvia.

- Coneixer els programes i serveis oferts des del Centre
Universitari de Calvia.

- Ampliar els coneixements sobre la gestié administrativa
en un servei public.

- Ampliar els coneixements sobre la normativa referida a
les administracions publiques i tots els processos que en
ella es duen a terme, com ara la Llei de Proteccio de
Dades.

- Perfeccionar I'Us de bases de dades i altres fonts
d'emmagatzematge d'informacio.

- Facilitar I'adquisicié de competéncies relacionades amb
I'atencio a usuaris.

- El control de les instal-lacions del centre.

- La gestié de la base de dades del CUC: manteniment,
tractament i explotacié de resultats.

- La gestié administrativa dels diferents programes que es duen
a terme des del CUC (com per exemple: tramitacioé carnets, arxiu
i actualitzacié d'expedients, matricules, seguiment d'informes i
certificats, convocatoria d'usuaris).

- La gestio de la informaci6 dels serveis CUC a través dels
canals de difusié i comunicacié propis del servei (com web,
newsletter, carteleria).

- Participaci¢ i suport en I'organitzacié d'activitats com
COstudents, Jornades Orientacio, acollida voluntaris, programa
radio.

- La sol-licitud i gesti6 de pressupostos.

- La resolucio de consultes de nivell basic.

- La realitzacié de comanes de material.

- El seguiment del control d'incidéncies.

- Titol académic dels estudis pels quals opta a la
beca o equivalent.

- Expedient academic dels estudis pels quals opta
a la beca.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives relacionades amb els
coneixements d'ofimatica.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques academiques curriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques académiques extracurriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives, seminaris, congressos o
jornades.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver
participat en qualitat de voluntari o col-laborador en
projectes relacionats amb lambit de la beca.

- Curriculum actualitzat amb foto carnet.

- Carta de motivacio: Haura d'incloure com a
minim una exposicio de l'interes i motivacio per fer
la beca i aquells aspectes que el fet de fer-la pot
aportar al seu procés formatiu.

desenvolupar: 1 punt per experiencia feta per curs
académic

- Haver realitzat practiques extracurriculars: 1 punt
per experiéncia practica realitzada per curs académic
Fins un maxim d'1 punt.

- Haver realitzat accions formatives, I'assisténcia a
seminaris, congressos i jornades, relacionat amb el
projecte i practiques a desenvolupar: 0,5 punts per
accio6 formativa

Fins un maxim de 3 punts.

- Haver realitzat accions formatives relacionades amb
els coneixements d'ofimatica: 0,5 punts per accio
formativa

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver participat en qualitat de voluntari o
col-laborador en projectes relacionats amb la beca: 1
punt por col-laboracié /voluntariat per projecte

Fins un maxim de 2 punts.

- Carta de motivacio i entrevista personal: Es valorara
la capacitat de comunicacio, capacitat resolutiva,
habilitats d'interrelacid, claredat d'expressio,
disponibilitat horaria, capacitat de treball en equip,
motivacio i interessos.

Fins un maxim de 9 punts.
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IMEB - Escoletes educacié infantil
municipals de Calvia

Grau de Psicologia/
Grau en

Educacié Infantil/ Grau
en

Pedagogia/

Cicle Formatiu de Grau
Superior d'educacié
infantil o equivalent

Escoletes
Infantils
Municipals de
Calvia (a
determinar abans
de l'inici de la
beca)

6 hores diaries
de dilluns a
divendres, de
les 8.30h i les
14.30h

- Participar activament i conéixer el funcionament de les
Escoles Infantils del municipi de Calvia.

- Conéixer el sistema d'intervencié educativa en petits
grups a diferents escoles del terme municipal.

- Col'laborar en les reunions de coordinacié del programa.

- Ampliar els coneixements relatius al Sistema d'Educacio
Infantil actual.

- Conéixer de primera ma els contextos educatius
multiculturals, aixi com els principis d'atencié a la
diversitat.

- Ampliar els coneixements sobre necessitats educatives
especials i la metodologia d'intervencié adequada en cada
cas.

- Assessorar sobre I'is pedagogic de materials didactics i
altres activitats que afavoreixin el ple desenvolupament
dels nens i nenes.

- Ampliar els coneixements sobre el desenvolupament
integral de nens de 0 a 3 anys.

Col-laborar i donar suport en:
- Les aules amb nens i nenes amb necessitats educatives
especials (0-3 anys), aixi com la seva adaptacio.

infancia (0-3 anys).

les alumnes.

de l'aula i la coordinadora de I'Escoleta.

- Suport a |'area pedagogica mitjangant I'elaboracié de
documents, material didactic, activitats, etc.

- La realitzacié d'activitats d'intervencié educativa i d'atencio a la

- La realitzacié d'activitats de reforg d'estratégies d'aprenentatge i
de recursos que facilitin el desenvolupament de cada un dels /

- La coordinacié amb el servei psicopedagogic i amb una tutora

- Model d'instancia presentada en termini i forma.

- Titol académic dels estudis pels quals opta a la
beca o equivalent.

- Expedient académic dels estudis pels quals opta
a la beca.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
formacié de postgrau relacionada amb el projecte
de beca a desenvolupar.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques academiques curriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques académiques extracurriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives, seminaris, congressos o
jornades.

- Curriculum actualitzat amb foto carnet.

- Carta de motivacié: Haura d'incloure com a
minim una exposicio de l'interés i motivacioé per fer
la beca i aquells aspectes que el fet de fer-la pot
aportar al seu procés formatiu.

- Haver fet el treball de fi de Grau o equivalent,
relacionat amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 0'5 punts

- Haver fet formacié de postgrau relacionada amb el
projecte de practiques a desenvolupar: 0'5 punts

- Haver fet assignatures optatives relacionades amb
el projecte de practiques a desenvolupar: 0'5 punts
per assignatura cursada

Fins un maxim d'1 punt.

- Haver fet practiques académiques curriculars
relacionades amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 1 punt per experiencia feta per curs
academic

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver fet practiques académiques extracurriculars
relacionades amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 1 punt per experiéncia feta per curs
academic

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver fet accions formatives, I'assisténcia a
seminaris, congressos i jornades: 0,125 punts por
acci6 formativa

Fins un maxim d'1 punt.

- Carta de motivacio i entrevista personal. Es valorara
la capacitat de comunicacio, capacitat resolutiva,
habilitats d'interrelacié, disponibilitat horaria, capacitat
de treball en equip, motivacié interessos.

Fins un maxim de 7 punts.
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07

IMEB - Programa de Reforg
Educatiu per a Infantil i Primaria
(REIP)

Grau en Educacio
Primaria/ Grau en

Pedagogia o equivalent.

Escoleta Infantil
Na Burguesa
(Son Caliu) y
Centros de
Educacion Infantil
y primaria del
municipio de
Calvia (a
determinar)

Dilluns i
dimecres de 9
a13hide15a
19h. Dimarts i
dijous de 15 a
19hi
Divendres de
9h a 15h.

- Participar activament i conéixer el funcionament del
programa de reforg educatiu a desenvolupar en els 11
col-legis publics de Calvia.

- Conéixer el sistema d'intervencio educativa en petits
grups a diferents escoles del terme municipal.

- Col'laborar en les reunions de coordinacié del programa
REIP.

- Ampliar els coneixements relatius al Sistema Educatiu
actual.

- Conéixer de primera ma els contextos educatius
multiculturals, aixi com els principis d'atencié a la
diversitat.

- Ampliar els coneixements sobre Necessitats Educatives
Especials i la metodologia d'intervencié adequada en
cada cas.

- Assessorar sobre I'is pedagogic de materials didactics i
altres recursos.

- Participar activament i conéixer el funcionament de les
Escoletes d'Educacié Infantil de Calvia.

Col-laborar i donar suport en:
- Intervenci6 directa amb nins i nines per donar suport lingtistic
en catala (alumnes nouvinguts).

- Intervencio educativa en petits grups a diferents escoles del
terme municipal.

- Reunions de coordinacié del programa REIP.

- Funcionament ordinari del programa REIP.

- Contacte amb agents educatius relacionats amb el Programa
de Reforg Educatiu (professorat, families, etc.).

Intervencid i orientacio a les families.

- Recerca i elaboracié de material didactic per a les sessions de
suport linglistic.

- Elaboracié i posada en marxa de técniques d'intervencié
educativa.

- Elaboracié de material didactic per al programa de "suport
linguistic," per als diferents nivells educatius.

- Gestio i organitzacié d'activitats propies de I''MEB, destinada a
etapa d'educaci6 infantil i primaria.

- Col-laborar i donar suport a les aules amb infants amb
necessitats educatives especials, en les escoletes infantils
municipals de Calvia.

- Model d'instancia presentada en termini i forma.
- Titol dels estudis pel qual s'opta a la beca.

- Expedient academic dels estudis pel qual s'opta a
la beca.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver
realitzat practiques académiques-curriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver
realitzat practiques extracurriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver
realitzat formacié de postgrau relacionat amb el
projecte i practiques a desenvolupar.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver
realitzat accions formatives, l'assisténcia a
seminaris, congressos i jornades.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver
participat com a voluntari / col-laborador en
projectes relacionats amb la beca.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver
realitzat accions formatives relacionades amb els
coneixements d'ofimatica.

- Curriculum actualitzat amb foto carnet.

- Carta de motivacié: Haura de respondre com a
minim a les seglients qlestions; interés i motivacio
en realitzar la beca, qué li pot aportar realitzar la
realitzaci6 de la mateixa.

- Haver realitzat el Treball de Fi de Grau o equivalent,
relacionat amb el projecte i practiques a
desenvolupar: 1 punt

- Haver realitzat assignatures optatives relacionades
amb el projecte i practiques a desenvolupar: 1 punt
per assignatura cursada

Fins un maxim de 3 punts.

- Haver realitzat practiques académiques-curriculars
relacionat amb el projecte i practiques a
desenvolupar: 1 punt per experiencia feta per curs
académic

- Haver realitzat practiques extracurriculars: 1 punt
per experiéncia practica realitzada per académic
Fins un maxim d'1 punt.

- Haver realitzat formacié de postgrau relacionat amb
el projecte i practiques a desenvolupar: 1 punt per
acci6 formativa

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver realitzat accions formatives, I'assisténcia a
seminaris, congressos i jornades, relacionat amb el
projecte i practiques a desenvolupar: 0,5 punts per
acci6 formativa

Fins un maxim de 3 punts.

- Haver realitzat accions formatives relacionades amb
els coneixements d'ofimatica: 0,5 punts per accio
formativa

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver participat en qualitat de voluntari o
col-laborador en projectes relacionats amb la beca: 1
punt per col-laboracié /voluntariat per projecte

Fins un maxim de 2 punts.

- Carta de motivacio i entrevista personal: Es valorara
la capacitat de comunicacid, capacitat resolutiva,
habilitats d'interrelacid, claredat d'expressio,
disponibilitat horaria, capacitat de treball en equip,
motivacio i interessos.

Fins un maxim de 15 punts
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08

Institut Calvianer de I'Esport de
I'Ajuntament de Calvia

Grau Universitari en
Marketing digital / Grau
Periodisme — Publicitat i
Relacions Publiques/
Grau Comunicacio
audiovisual o equivalent

Av. des Capdella,
55, Calvia

6 hores diaries
de dilluns a
divendres,
entre les 8h i
les 15h

- Treballar dins d'estandards acordats per a I'exercici de la
feina.

- Contribuir a I'administracié de recursos, serveis i
aplicacions.

- Treballar de manera eficag dins grups i equips.

- Participar en la gestio dels projectes de marqueting,
xarxes socials, etc.

- Recollir dades, interpretar-los i fer propostes técniques
de valoracio i millora.

- Coneixer com relacionar-se amb i dins una administracié
publica, Pel que fa als usos i costums basics de
cadascuna, aixi com respecte a les actituds i
comportaments professionals esperats.

- Augmentar els coneixements sobre técniques
comunicatives.

- Proposar un diagnostic sobre la realitat analitzada
elaborant una proposta d'intervencio.

- Analitzar, interpretar i confeccionar grafics, diagrames,
fotografies, etc., utilitzant una amplia gamma de técniques
i tecnologies.

- Idear, planificar i executar activitats informatives o
comunicatives.

Col-laborar i donar suport en:

- La gestié de la comunicacio, el marqueting i la publicitat de
I'area en xarxes socials vinculades a I'HISSI (d'esdeveniments i
corporativa).

- L'elaboracid, distribucié i seguiment de notes de premsa,
comunicats de premsa, rodes de premsa, etc.

- L'elaboracié de continguts per a suports de comunicacio offlne
(publicitaris o no): revistes, fullets, cartells, etc.

- L'elaboracié dels continguts de suports de comunicacié online
(newsletters, pagines web, blogs).

- La produccié de continguts per als diferents canals offline i
online (videos, fotos, textos, etc.).

- L'elaboracié de dossiers de premsa, de sponsorizacio, etc.

- La gesti6 de la comunicaci6 dels esdeveniments esportius de
I'HISSI (Challenge, Marathon, K42, Sant Silvestre, etc.).

- La gestié del branding, plataformes de registre, bases de dades
i altres fonts de relacié amb els nostres publics.

- Altres tasques propies de I'area de comunicacio.

- Model d'instancia presentada en termini i forma.

- Titol académic dels estudis pels quals opta a la
beca o equivalent.

- Expedient académic dels estudis pels quals opta
a la beca.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques académiques curriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques academiques extracurriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives, seminaris, congressos o
jornades.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives d'ofimatica.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives d'idiomes.

- Document o equivalent que acrediti haver
participat com a voluntari / col-laborador en
projectes relacionats amb la beca.

- Curriculum actualitzat amb foto carnet.

- Carta de motivacié: Haura d'incloure com a
minim una exposicio de l'interés i motivacioé per fer
la beca i aquells aspectes que el fet de fer-la pot
aportar al seu procés formatiu.

- Haver fet assignatures optatives relacionades amb
el projecte de practiques a desenvolupar: 1 punt per
assignatura cursada

Fins un maxim de 3 punts

- Haver fet practiques académiques curriculars
relacionades amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 1 punt per experiéncia feta per curs
academic

- Haver fet practiques académiques extracurriculars
relacionades amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 1 punt per experiéncia feta per curs
academic

Fins un maxim d'1 punt

- Haver fet accions formatives, |'assistencia a
seminaris, congressos i jornades: 0,5 punts por accio
formativa

Fins un maxim de 3 punts

- Haver realitzat accions formatives relacionades amb
els coneixements d'ofimatica: 0,5 punts por accio
formativa

Fins un maxim de 2 punts

- Haver realitzat accions formatives relacionades amb
els coneixements d'idiomes: 0,5 punts por accié
formativa

Fins un maxim de 2 punts

- Haver participat en qualitat de voluntari o
col-laborador en projectes relacionats amb la beca: 1
punt per col-laboracié /voluntariat per projecte

Fins un maxim de 2 punts

- Carta de motivacio i entrevista personal. Es valorara
la capacitat de comunicacio, capacitat resolutiva,
habilitats d'interrelacid, disponibilitat horaria, capacitat
de treball en equip, motivacio interessos.

Fins un maxim de 14 punts
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09 Departament de Cultura de Grau Universitari en C/ Julia Bujosa |6 hores diaries |- Treballar dins d'estandards acordats per a I'exercici de la|Col-laborar i donar suport en: - Model d'instancia presentada en termini i forma. |- Haver fet assignatures optatives relacionades amb
I'Ajuntament de Calvia Historia, Historia de I'Art |Sans Batle, 1, de dilluns a feina. - La gestio i muntatge de les exposicions a la Sala d'Exposicions el projecte de practiques a desenvolupar: 1 punt per
o equivalent. Calvia, 07184 divendres, com als centres culturals. - Titol académic dels estudis pels quals opta ala |assignatura cursada
entre les 8hi |- Contribuir a I'administracié de recursos, serveis i beca o equivalent. Fins un maxim de 3 punts
les 15h aplicacions. - El contacte amb els artistes que participen exposant les seves
obres. - Expedient académic dels estudis pels quals opta |- Haver fet practiques académiques curriculars
- Treballar de manera eficag dins grups i equips. a la beca. relacionades amb el projecte de practiques a
- La valoraci6 de les propostes que es presenten. desenvolupar: 1 punt per experiéncia feta per curs
- Participar en la gestio dels projectes culturals duits a - Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet |académic
terme per I'Ajuntament de Calvia. - La gestié del calendari cultural. practiques academiques curriculars.
- Haver fet practiques académiques extracurriculars
- Fer propostes técniques de valoraci6 i millora. - La participacio als actes per commemorar els 111 anys de Sa |- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet  |relacionades amb el projecte de practiques a
Societat, aixi com la participacio en les activitats previstes per a |practiques académiques extracurriculars. desenvolupar: 1 punt per experiéncia feta per curs
- Conéixer com relacionar-se amb i dins una administracié|la commemoracio. académic
publica. - Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet  |Fins un maxim d'1 punt
- La recerca de documentacio administrativa a I'Arxiu municipal. |accions formatives, seminaris, congressos o
- Augmentar els coneixements sobre I'ambit cultural i jornades. - Haver fet accions formatives, I'assisténcia a
historic del municipi de Calvia. - La digitalitzacid i classificacio de la documentaci recollida a seminaris, congressos i jornades: 0,5 punts por accio
I'Arxiu i la que es pugui aportar des de fora de I'Ajuntament. - Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet |[formativa
- Adquirir coneixements sobre la gestié administrativa dins accions formatives d'ofimatica. Fins un maxim de 3 punts
I'ambit cultural i historic. - La gesti6 dels actes commemoratius: microteatre; presentacio
de llibres, i tasques de gestié en general. - Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet |- Haver realitzat accions formatives relacionades amb
- Conéixer els processos de preparacio, accions formatives d'idiomes. els coneixements d'ofimatica: 0,5 punts por accio
desenvolupament i gestio d'accions culturals. - La publicacié de la Guia del Patrimoni, aixi com la preparacié formativa
del material necessari, tant de textos com d'imatges, per a la - Document o equivalent que acrediti haver Fins un maxim de 2 punts
- Adquirir coneixements sobre la difusié i comunicacio inclusio a la publicacié. participat com a voluntari / col-laborador en
dins una administracioé publica. projectes relacionats amb la beca. - Haver realitzat accions formatives relacionades amb
- La gestié i organitzacié dels premis rei En Jaume 2019: els coneixements d'idiomes: 0,5 punts por accié
preparacié de les bases que regiran els Premis i de la seva - Curriculum actualitzat amb foto carnet. formativa
publicacio; registre i seguiment de les obres que es presentin; Fins un maxim de 2 punts
col-laboracié amb el jurat que ha de decidir els premis, i tasques |- Carta de motivacié: Haura d'incloure com a
de gestié en general. minim una exposicié de l'interés i motivacio per fer |- Haver participat en qualitat de voluntari o
la beca i aquells aspectes que el fet de fer-la pot  |col-laborador en projectes relacionats amb la beca: 1
- La recerca a I'Arxiu Municipal sobre els actes que es feien as  |aportar al seu procés formatiu. punt per col-laboracié /voluntariat per projecte
Capdella a partir de 1919 per agrair que el nucli s'hagués Fins un maxim de 2 punts
alliberat de I'epidemia.
- Carta de motivacio i entrevista personal. Es valorara
la capacitat de comunicacio, capacitat resolutiva,
habilitats d'interrelacié, disponibilitat horaria, capacitat
de treball en equip, motivacio interessos.
Fins un maxim de 14 punts
10 Direccié General de Transparéncia |Grau Universitari en C/ Julia Bujosa |6 hores diaries |- Conéixer el funcionament d'una administracié local i més|Col-laborar i donar suport en: - Model d'instancia presentada en termini i forma. |- Haver fet practiques académiques curriculars

i Innovacié de I'Ajuntament de
Calvia

Dret / Ciencies
Politiques o equivalent o
Titulacio universitaria de
Master en Dret
Administratiu /
Advocacia / Recursos
Humans o equivalent.

Sans Batle, 1,
Calvia, 07184

de dilluns a
divendres,
entre les 8h i
les 15.30h

concretament de la DG de Transparéncia i Innovacié en
I'Administracio, de I'Ajuntament de Calvia.

- Augmentar els coneixements sobre la recerca,
tractament i analisi d'informacio.

- Col-laborar en diferents projectes duts a terme per la DG
de Transparéncia i Innovacié en I'Administracié, de
I'Ajuntament de Calvia.

- Coneéixer aspectes relacionats amb la millora de la
qualitat en les administracions
publiques.

- Col-laborar en la millora dels canals de comunicacio
entre els departaments i/o serveis municipals.

- Participar en la creacié d'esdeveniments que afavoreixin
la transmissi6 d'informacio entre
diferents administracions publiques i altres organismes.

- Adquirir coneixements sobre técniques de millora
relacionades amb Transparéncia, Innovacié en
I'Administracié, Qualitat, Organitzacié.

- La gestié de contractes de I'area.

- La preparacio de plecs, convocatories i seguiment de
contractes.

- La tramitacio de sol-licituds d'informacié publica de
Transparéncia i en tot el procediment.

- L'organitzaci6 general de l'area.

- La participacio técnica al cataleg de procediments i la
simplificacié de tramitacié per a I'administracio electronica.

- La participacio als processos d'innovacio.

- La implantacié de I'administracio electronica a I'Ajuntament de
Calvia.

- El suport als projectes de qualitat.

- La participacio en projectes de I'area que impliquin processos
de gestid publica.

- Titol académic dels estudis pels quals opta a la
beca o equivalent.

- Expedient académic dels estudis pels quals opta
a la beca.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques académiques curriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques academiques extracurriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives, seminaris, congressos o
jornades.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives relacionades amb els
coneixements d'ofimatica.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives relacionades amb el projecte
de practiques a desenvolupar.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver
participat en qualitat de voluntari o col-laborador en
projectes relacionats amb I'ambit de la beca.

- Curriculum actualitzat amb foto carnet.

- Carta de motivacio: Haura d'incloure com a
minim una exposicio de l'interes i motivacio per fer
la beca i aquells aspectes que el fet de fer-la pot
aportar al seu procés formatiu.

relacionades amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 1 punt per experiéncia practica
realitzada per curs academic.

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver fet practiques académiques extracurriculars
relacionades amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 1 punt per experiéncia practica
realitzada per curs academic.

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver fet accions formatives, I'assisténcia a
seminaris, congressos i jornades: 0,5 punts per accio
formativa.

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver fet accions formatives relacionades amb els
coneixements d'ofimatica: 0,5 punts per accié
formativa.

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver fet accions formatives relacionades amb el
projecte de practiques a desenvolupar: 0,5 punts per
accio6 formativa.

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver participat en qualitat de voluntari o
col-laborador en projectes relacionats amb lambit de
la beca: 1 punt per col-laboracié/voluntariat per
projecte.

Fins un maxim de 2 punts.

- Carta de motivacio i entrevista personal. Es valorara
la capacitat de comunicacié, capacitat resolutiva,
habilitats d'interrelacié, disponibilitat horaria, capacitat
de treball en equip, motivacié interessos.

La puntuacié maxima és de 12 punts.
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- Conéixer l'organitzacio i el funcionament d'un servei
educatiu public d'ambit local, concretament un centre de
reforg educatiu per a alumnes d'educacié secundaria

- Conéixer els ambits d'intervencié i I'organitzacié del
treball de refor¢ educatiu amb alumnes d'educacié

- Coneixer els ambits d'intervencid i I'organitzacio del
treball de suport educatiu amb alumnes amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

- Conéixer les metodologies de treball de suport educatiu
amb els alumnes d'ESO, especialment amb els alumnes
amb necessitats especifiques de suport educatiu.

- Adquirir les competéncies necessaries per desenvolupar
les principals tasques de suport educatiu amb els
alumnes d'ESO, especialment amb els alumnes amb
necessitats especifiques de suport educatiu.

- Desenvolupar les competéncies necessaries per
integrar-se en equips de treball educatiu.

asiaues

Col-laborar i donar suport en:

- L'elaboracié de materials de suport educatiu d'acord amb les
necessitats educatives dels usuaris del servei, fins i tot en
formats digitals, per tant, utilitzant tecnologia educativa
especifica.

- La selecci6 i disseny de continguts educatius d'acord amb les
necessitats educatives dels usuaris del servei.

- Col-laborar amb el tutor del centre assignat en tasques de
planificacié del treball dels alumnes usuaris del servei amb
necessitats especifiques de suport educatiu.

- Col-laborar amb el professorat del centre en la realitzacié del
seguiment de les tasques académiques dels usuaris del servei.

- Les tasques ordinaries d'organitzacio i funcionament del centre
de reforg.

- La supervisio de les aules d'estudi, principalment als alumnes
amb necessitat especifica de suport educatiu.

- Model d'instancia presentada en termini i forma.

- Titol académic o equivalent dels estudis pels
quals opta a la beca o equivalent.

- Expedient académic dels estudis pels quals opta
a la beca.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives, seminaris, congressos o
jornades.

- Document que acrediti tenir coneixements
d'idiomes.

- Curriculum actualitzat amb foto carnet.

- Carta de motivacié: Haura d'incloure com a
minim una exposicio de l'interés i motivacioé per fer

la beca i aquells aspectes que el fet de fer-la pot
aportar al seu procés formatiu.

- Haver fet el treball de fi de Grau o equivalent,
relacionat amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 1 punt.

- Haver fet accions formatives, I'assisténcia a
seminaris, congressos i jornades, relacionades amb
el projecte de practiques a desenvolupar: 0,5 punts
per acci6 formativa.

Fins un maxim de 2 punts

- Haver fet accions formatives relacionades amb els
coneixements d'idiomes: 1 punt per idioma.
Fins un maxim de 2 punts

- Carta de motivacio i entrevista personal. Es valorara
la capacitat de comunicacié, capacitat resolutiva,
habilitats d'interrelacid, disponibilitat horaria, capacitat
de treball en equip, motivacio interessos.

Fins un maxim de 5 punts

L
- Conéixer el funcionament de I'administracié publica, en
concret de I'area de Cohesid social i Igualtat, els serveis
que la formen i els programes que es duen a terme, en

11 IMEB — CREC (Centre de Refor¢ |Grau Universitari en Centres de Hivern 5 hores
Educatiu de Calvia) Pedagogia, Psicologia o |Refor¢ Educatiu |diaries de
equivalent de Calvia (a dilluns a
concretar) divendres, obligatoria.
entre las 14 h
-15hiles
19h-20hiun
mati a la secundaria obligatoria.
setmana de 9
a 14 hores. A
partir del 15 de
juny, 6 hores
diaries de 8.30
a 14.30 hores.
- Desenvolup
12 Intervencio social i serveis socials |Grau universitari en (C/ Julia Bujosa |De dilluns a
de I'Ajuntament de Calvia Psicologia o Treball Sans Batle, 1, divendres de 8
social 07184 Calvia, al4hode9a
llles Balears) 15h

especial la Secci6 d'lgualtat.

- Coneéixer el context social del municipi de Calvia: les
zones de poblacio, els agents socials, els centres
educatius, la infraestructura turistica, la tradici6 historica i
cultural, per entendre les debilitats, les amenaces, les
fortaleses i les oportunitats del terme.

- Aprendre a fer el seguiment del Pla d'lgualtat del
municipi de Calvia, les linies basiques, els objectius i les
actuacions a dur a terme.

- Planificar les actuacions anuals que es duran a terme al
municipi.

- Contrastar les teories feministes, aproximar-se a la
historia del pensament feminista, aprehendre l'origen de
les seves reivindicacions, comprendre les diferencies
entre les diferents teories feministes, i analitzar les
critiques i propostes especifiques que han plantejat per
millorar I'estatus quo de les dones.

Col-laborar i donar suport en:_

- El Seguiment del Pla d'lgualtat del municipi de Calvia.
Organitzacid, planificacio, execucio i avaluacié de les actuacions
previstes en el Pla.

- Integrar la transversalitat de génere en totes les actuacions de
les administracions publiques a I'exterior.

- Participacié a la Mesa de Violéncies masclistes.

- L'elaboracié de les memoria de 2018.

- La recollida de propostes d'accions de difusié de mesures de
sensibilitzacié en matéria d'igualtat i de violencia de génere.
Disseny, execucié i avaluacioé dels actes dels dies internacionals

del 8 de marg i el 25 de novembre.

- El recull de documentacio i proposta d'estratégies per
augmentar la participacio social de les dones.

- El contacte amb entitats relacionades amb la igualtat de
génere, les dones i la violéncia contra les dones.

- La participacio a la Mesa d'atencio a persones que exerceixen
la prostitucié a Calvia.

- Model d'instancia presentada en termini i forma.

- Titol académic o equivalent dels estudis pels
quals opta a la beca o equivalent.

- Expedient académic dels estudis pel qual s'opta a
la beca.

- Document o equivalent que acrediti haver
realitzat practiques extracurriculars.

- Document o equivalent que acrediti haver
realitzat accions formatives, |'assisténcia a
seminaris, congressos i jornades.

- Document o equivalent que acrediti haver
realitzat accions formatives relacionades amb els
coneixements d'ofimatica.

- Document o equivalent que acrediti haver
participat com a voluntari / col-laborador en
projectes relacionats amb la beca.

- Curriculum actualitzat amb foto carnet.

- Carta de motivacio: Haura de respondre com a
minim a les seglients qlestions; interés i motivacio
en realitzar la beca, qué li pot aportar realitzar la
realitzacié de la mateixa.

- Haver realitzat assignatures optatives relacionades
amb el projecte i practiques a desenvolupar: 1 punt
per assignatura cursada

Fins un maxim de 3 punts

- Haver realitzat practiques extracurriculars: 1 punt
per experiéncia practica realitzada per curs académic
Fins un maxim d'1 punt

- Haver realitzat accions formatives, I'assisténcia a
seminaris, congressos i jornades, relacionades amb
el projecte i practiques a desenvolupar: 0,5 punt per
acci6 formativa

Fins un maxim de 2 punts

- Haver realitzat accions formatives relacionades amb
els coneixements d'ofimatica: 0,5 punt per accié
formativa

Fins un maxim de 2 punts

- Haver participat en qualitat de persona voluntaria o
col-laboradora en projectes relacionats amb la beca:
1 punt per col-laboracié /voluntariat per projecte
Fins un maxim de 2 punts

- Carta de motivacio i entrevista personal: Es valorara
la capacitat de comunicacié, capacitat resolutiva,
habilitats d'interrelacid, claredat d'expressio,
disponibilitat horaria, capacitat de treball en equip,
motivacio i interessos.

Fins un maxim de 10 punts
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13 IMEB OFICINES Grau Universitari en (C/ Julia Bujosa |6 hores diaries |- Conéixer el funcionament de I'administracié publica, en |Col-laborar i donar suport en: - Model d'instancia presentada en termini i forma. |- Haver fet el treball de fi de Grau o equivalent,
Economia / ADE o Sans Batle, 1, de dilluns a concret de |'area de comptabilitat. - La gesti6 i conciliacié de comptes bancaris. relacionat amb el projecte de practiques a
equivalent 07184 Calvia, divendres, - Titol académic dels estudis pels quals opta ala |desenvolupar: 0,5 punts.
lles Balears) entre les 8hi |- Conéixer en major mesura les fonts instrumentals - Suport administratiu de tots els processos que es duen a terme. [beca o equivalent.
les 15.30h necessaries per al correcte - Haver realitzat formaci6 de postgrau relacionat amb
desenvolupament de la labor professional. - L'elaboracié d'estadistiques econdmiques. - Expedient académic dels estudis pels quals opta |el projecte i practiques a desenvolupar: 0,5 punts per
a la beca. accio6 formativa
- Augmentar els coneixements sobre conceptes legals, |- El control i liquidacio de preus publics. Fins un maxim de 0,5 punts.
normativa i altres aspectes relacionats. - Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
- La gestid i tramitacié d'impostos de I'Agéncia Tributaria. formacié de postgrau relacionada amb el projecte |- Haver realitzat assignatures optatives relacionades
- Fomentar la capacitat de creacio i estructuracio de beca a desenvolupar. amb el projecte i practiques a desenvolupar: 0,5
normativa davant diferents suposats de fet. - Comptabilitzacié de factures. punts per assignatura cursada
- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet  |Fins un maxim d'1 punt.
- Coneixer el funcionament de la gestié comptable en un |Tramitacié de pagaments a proveidors. practiques academiques curriculars.
organisme public. - Haver realitzat practiques académiques-curriculars:
- El funcionament ordinari de I'MEB. - Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet |1 punt per experiéncia practica realitzada per curs
- Dominar les técniques d'exposicio oral i escrita com a practiques académiques extracurriculars. académic
instrument basic. - El contacte amb empreses, assisténcia i atencio al public. Fins un maxim de 2 punts.
- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
- Adquirir coneixements relatius a la terminologia - La revisio d'impostos i ingressos. accions formatives, - Haver realitzat practiques extracurriculars: 1 punt
economica. seminaris, congressos o jornades. per experiéncia practica realitzada per curs académic
- El seguiment de la facturacio i I'emissio de pagaments. Fins un maxim de 2 punts.
- Curriculum actualitzat amb foto carnet.
- Haver realitzat accions formatives, |'assistencia a
- Carta de motivacié: Haura d'incloure com a seminaris, congressos i jornades, relacionades amb
minim una exposicio de l'interés i motivacioper fer |el projecte i practiques a desenvolupar: 0,125 punts
la beca i aquells aspectes que el fet de fer-la pot  |per accié formativa
aportar al seu procés formatiu. Fins un maxim d'1 punt.
- Carta de motivacio i entrevista personal: Es valorara
la capacitat de comunicacio, capacitat resolutiva,
habilitats d'interrelacid, claredat d'expressio,
disponibilitat horaria, capacitat de treball en equip,
motivacio i interessos.
Fins un maxim de 7 punts.
14 SERVEI D'ATENCIO AL CIUTADA |Grau Universitari en (C/ Julia Bujosa |6 hores diaries |- Conéixer el funcionament de I'administracié publica, en |Col-laborar i donar suport en: - Model d'instancia presentada en termini i forma. |- Haver fet el treball de fi de Grau o equivalent,

Dret o equivalent

Sans Batle, 1,
07184 Calvia,
llles Balears)

de dilluns a
divendres,
entre les 8h i
les 15.30h

concret de I'area del Servei d'atencié al Ciutada: Registre i
Padré.

- Coneixer la Gestié del Padré Municipal i el Registre
d'entrada i sortida de documents.

- Conéixer les fonts instrumentals necessaries per al
correcte desenvolupament de la tasca professional.

- Augmentar els coneixements sobre conceptes legals, la
normativa relacionada amb el Padré Municipal.

- Seleccionar i interpretar adequadament les normes
juridiques aplicables als diferents suposats i casos
plantejats.

- Fomentar la capacitat de creacio i estructuracio
normativa davant diferents supostos de fet.

- Dominar les técniques d'exposicié oral i escrita com a
instrument basic del jurista.

- Augmentar els coneixements sobre la practica i
procediment administratiu.

- L'elaboracié d'expedients de baixes padronals.

- Elaboraci¢ d'informes d'enumeracions de carrers contrastats

amb el Cadastre.

- Elaboracio d'informes de no al-legacions d'expedients
municipals.

- Realitzar tasques d'arxiu del padro.

- La cerca d'informacié i recollida de dades, actualitzacio de la

informacio de la web municipal.

- Elaboraci¢ de les fitxes del cataleg de procediments del
Departament del Servei d'atencio al Ciutada.

- L'estudi, coneixement i actualitzacié en normativa de Padro i

de dret administratiu.

- El desenvolupament de técniques per a la millora de I'eficiencia

i eficacia del departament de contractacio,

- La coordinaci6 i assessorament a altres departaments sobre el

sistema de contractacio publica.

- El funcionament ordinari del Departament.

- Expedient académic dels estudis pels quals opta
a la beca.

- Titol académic dels estudis pels quals opta a la
beca o equivalent.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
formacié de postgrau relacionada amb el projecte
de beca a desenvolupar.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques academiques curriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
practiques academiques extracurriculars.

- Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet
accions formatives, seminaris, congressos o
jornades.

- Curriculum actualitzat amb foto carnet.

- Carta de motivacio: Haura d'incloure com a
minim una exposicio de l'interes i motivacio per fer
la beca i aquells aspectes que el fet de fer-la pot
aportar al seu procés formatiu.

relacionat amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 0,5 punts.

- Haver fet formacié de postgrau relacionada amb el
projecte de practiques a desenvolupar: 0,5 punts.

- Haver fet assignatures optatives relacionades amb
el projecte de practiques a desenvolupar: 0,5 punts
per assignatura cursada.

Fins un maxim d'1 punt.

- Haver fet practiques académiques curriculars
relacionades amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 1 punt per experiéncia feta per curs
académic

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver fet practiques académiques extracurriculars
relacionades amb el projecte de practiques a
desenvolupar: 1 punt per experiéncia feta per curs
académic

Fins un maxim de 2 punts.

- Haver fet accions formatives, I'assisténcia a
seminaris, congressos i jornades: 0,125 punts por
accio6 formativa

Fins un maxim d'1 punt.

- Carta de motivacio i entrevista personal. Es valorara
la capacitat de comunicacié, capacitat resolutiva,
habilitats d'interrelacid, disponibilitat horaria, capacitat
de treball en equip, motivacié interessos.

Fins un maxim de 7 punts.
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15 Serveis Juridics — ARXIU Cicle Formatiu de Grau N(C/ Julia Bujosa |6 hores diaries |- Conéixer el funcionament de I'administracié publica, en |Col-laborar i donar suport en: - Model d'instancia presentada en termini i forma. |- Haver fet practiques académiques extracurriculars
Sans Batle, 1, de dilluns a concret de la part d'arxiu. - Gestio i control diari dels préstecs de documentacio. relacionades amb el projecte de practiques a
07184 Calvia, divendres, - Expedient académic dels estudis pels quals opta |desenvolupar: 1 punt per experiéncia feta per curs
llles Balears) entre les 8hi |- Conéixer les fonts instrumentals necessaries per al - Registre dels préstecs i devolucions. a la beca. académic
les 15.30h correcte desenvolupament de la tasca professional. Fins un maxim de 2 punts.
- Reordenacié dels expedients. - Titol académic dels estudis pels quals opta a la
- Augmentar els coneixements sobre conceptes legals i la beca o equivalent. - Haver fet accions formatives, I'assisténcia a
normativa relacionada amb I'emmagatzematge - Confrontar expedients en format digital amb I'expedient original seminaris, congressos i jornades: 0,5 punts por accié
d'informacié en una administracié publica. - Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet |[formativa
- Registre de les possibles esmenes a través de programa practiques academiques extracurriculars. Fins un maxim d'1 punt.
- Adquirir coneixements técnics relacionats amb el Creator.
tractament, conservacio i preservacio d'informacié. - Document que acrediti, si n'és el cas, haver fet |- Carta de motivacio i entrevista personal. Es valorara
- Atencio dels usuaris de I'arxiu, tant interns com externs. accions formatives, seminaris, congressos o la capacitat de comunicacio, capacitat resolutiva,
- Dominar les técniques d'emmagatzematge d'informacio. jornades. habilitats d'interrelacié, disponibilitat horaria, capacitat
- Altres funcions que puguin sorgir relacionades amb la gesti6 de de treball en equip, motivacio interessos.
- Adquirir coneixements de programes informatics I'arxiu. - Curriculum actualitzat amb foto carnet. Fins un maxim de 3 punts.
relacionats amb la gestié d'informacié.
- Carta de motivacié: Haura d'incloure com a
- Adquirir competéncies relacionades amb l'atencié a minim una exposicio de l'interes i motivacioé per fer
usuaris. la beca i aquells aspectes que el fet de fer-la pot
aportar al seu procés formatiu.
16 Departament de Recursos Humans|Pendent de publicar

de I'Ajuntament de Calvia
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