
Un dels aspectes més diferencials entre homes i dones s'evidencia en l'àmbit de l'exclusió social. En determinats col·lectius de molt ampli espectre, des de persones amb diversitat 

funcional a persones migrades, passant per la gent gran o determinades activitats molt específiques, les dones pateixen la interacció de dues o més formes de discriminació, la qual cosa 

ha estat denominada interseccionalitat.  Aquest plus de discriminació genera una enorme multitud de situacions d'exclusió social per a les dones, en les quals es barregen 

condicionaments socioeconòmics, culturals i ètnics, d'edat i educació, etc., per la qual cosa és necessari atendre aquesta diversitat i ajudar les dones a fer-se càrrec de la seva pròpia vida, 

a trobar el seu propi espai i a desenvolupar el seu propi potencial més enllà de les obligacions familiars i comunitàries.

Així mateix, el mercat de treball té gran importància per a la societat. El seu funcionament pot afectar negativament el creixement econòmic i l'ocupació d'un país, regió o, en el nostre 

cas, municipi. A més, l'atur té importants costos econòmics i socials, ja que la desocupació suposa una pèrdua de producció potencial i té efectes nocius sobre la distribució de la renda i, 

d’aquí, sobre la cohesió social.

Des de la secció d'Igualtat s'aposta per prioritzar les accions encaminades a col·lectius de dones que es troben en situació de risc o especial dificultat, posant al seu abast programes i 

recursos que els donin suport psicològic, social i formatiu en el seu procés d'inserció sociolaboral. El dret al treball remunerat ha estat una de les conquestes socials que les dones, a 

través de la lluita reivindicativa per la seva incorporació i reconeixement en el treball, han assolit aquesta darrera centúria.

Les accions plantejades en aquest Pla van encaminades a enfortir els mecanismes ja existents i crear-ne d’altres que possibilitin la conciliació de la vida professional, familiar i personal, 

facilitant recursos de suport i incidint en la transformació de la mentalitat social, de tal forma que s'aconsegueixi eliminar la sobrecàrrega que, històrica i culturalment recau sobre les 

dones, per potenciar d'aquesta manera el seu desenvolupament professional i personal en igualtat. És fonamental garantir el principi d'igualtat d'oportunitats atenent de forma específica 

les dones en especial dificultat o risc social.

Eix 2: Protecció social  i mercat de 
treball 
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