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Eix 2: Proteccio social i mercat de
treball

Un dels aspectes més diferencials entre homes i dones s'evidencia en I'ambit de I'exclusié social. En determinats col-lectius de molt ampli espectre, des de persones amb diversitat
funcional a persones migrades, passant per la gent gran o determinades activitats molt especifiques, les dones pateixen la interaccié de dues o més formes de discriminacio, la qual cosa
ha estat denominada interseccionalitat. Aquest plus de discriminaci® genera una enorme multitud de situacions d'exclusi® social per a les dones, en les quals es barregen
condicionaments socioeconomics, culturals i etnics, d'edat i educacio, etc., per la qual cosa és necessari atendre aquesta diversitat i ajudar les dones a fer-se carrec de la seva propia vida,

a trobar el seu propi espai i a desenvolupar el seu propi potencial més enlla de les obligacions familiars i comunitaries.

Aixi mateix, el mercat de treball t& gran importancia per a la societat. El seu funcionament pot afectar negativament el creixement economic i I'ocupacié d'un pails, regié o, en el nostre
cas, municipi. A més, I'atur té importants costos economics i socials, ja que la desocupacio suposa una perdua de produccio potencial i té efectes nocius sobre la distribucié de la renda i,

d'aqui, sobre la cohesié social.

Des de la seccié d'lgualtat s'aposta per prioritzar les accions encaminades a collectius de dones que es troben en situaciod de risc o especial dificultat, posant al seu abast programes i
recursos que els donin suport psicologic, social i formatiu en el seu procés d'insercid sociolaboral. El dret al treball remunerat ha estat una de les conquestes socials que les dones, a

través de la lluita reivindicativa per la seva incorporacio i reconeixement en el treball, han assolit aquesta darrera centuria.

Les accions plantejades en aquest Pla van encaminades a enfortir els mecanismes ja existents i crear-ne d‘altres que possibilitin la conciliacié de la vida professional, familiar i personal,
facilitant recursos de suport i incidint en la transformacié de la mentalitat social, de tal forma que s'aconsegueixi eliminar la sobrecarrega que, historica i culturalment recau sobre les
dones, per potenciar d'aquesta manera el seu desenvolupament professional i personal en igualtat. Es fonamental garantir el principi d'igualtat d'oportunitats atenent de forma especifica

les dones en especial dificultat o risc social.
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PROTECCIO SOCIAL | MERCAT DE TREBALL
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Integrar la perspectiva de génere en les politiques de desenvolupament social
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Adequar els serveis i els recursos sociocomunitaris per a la cura de les persones dependents, a les necessitats de conciliacio de dones i homes
Ajustar els serveis piblics segons les necessitats familiars, especialment per a dones que es troben en situacio de risc d'exclusio

Apoderar les dones a través d'un espai de trobada autogestionat per elles

Augmentar I'autonomia personal de les dones

Erradicar la solitud no desitjada entre les dones majors

Dissenyar politigues d'intervencid social tenint en compte I'augment de persones majors al municipi, especialment dones

Visibilitzar i posar en valor les dones majors

Disminuir la bretxa digital entre dones i homes

Desenvolupar I'enfocament de génere en els plans sectorials locals gue promogui I'Ajuntament

Acces als serveis de proximitat i assistencials que facilitin la conciliacio de la ciutadania

1

]

3
4

Ampliar la cobertura dels serveis d'atencid domiciliaria i de promocic de I'autonomia personal

Aplicar politiqgues municipals d'habitatge perqué les dones en situacions d'especial dificultat o vulnerabilitat hi puguin accedir més facilment
Impulsar mesures facilitadores de la conciliacio dels temps de vida de dones i homes des dels serveis municipals

Millorar les politigues de conciliacid familiar a I'ambit de la infancia i la joventut

Millorar les condicions d'accés, de permanéncia i de treball de les dones al mercat laboral

1
2

Incrementar I'ocupabilitat de les dones amb més dificultats per edat, procedéncia, &tnia, violéncia génere ilo risc d'exclusio
Fomentar I'ocupabilitat i la insercid laboral de les dones en treballs no estereotipats

Promoure I'emprenedoria de les dones

1
2

Donar suport als projectes empresarials i d'autoocupacio desenvolupats per a dones a través de I''FOC, amb una mirada de génere
Formar dones del municipi sobre economia solidaria i creacio de cooperatives

Conscienciar i sensibilitzar les dones envers la formacio continua i el reciclatge permanent

1
2
3

Sensibilitzar en igualtat d'oportunitats el professorat contractat de forma externa
Conscienciar la ciutadania adulta en igualtat de génere
Promoure la formacid continua, especialment de dones amb persones dependents al seu carrec

Impulsar en les empreses del municipi la sensibilitzacio en igualtat de génere

1

Sensibilitzar el teixit empresarial en igualtat de génere amb la finalitat d'eliminar prejudicis de génere

Ajuntament de
Calvia Mallorca
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nament social

1 Adeguar els serveis i els recursos sociocomunitaris per a la cura de les persones dependents, a les necessitats de conciliacio de dones i homes
B Salut

Activacid de trobades (focus grup) semestrals amb les dones de Part. Ciutadana Igualtat
diferents nuclis, per recollir les necessitats de conciliacid familiar i Serveis Socials
millorar la seva qualitat de vida Llar de Calvia

Revisid dels criteris i els procediments de funcionament dels serveis Serveis Socials
actuals i de |a seva execucid lgualtat
Llar de Calvia

Recollida de les propostes de les mesures per donarresposta ales lgualtat Tots els departaments
necessitats de conciliacid de les families
2 Ajustar els serveis piblics segons les necessitats familiars, especialment per a dones gue es troben en situacio de risc d'exclusio

Revisid tarifaria dels serveis i prestacions en els serveis municipals Cada departament Serveis Economics
que afavoreixin les dones en risc o situacid de pobresa ifo exclusid responsable Llar de Calvia
social
Gestid de la recerca dallotjament alternatiu a dones en situacid Serveis Socials lgualtat
d'especial dificultat Habitatge

Turizsme

Paolicia Local

Serveig Socials Igualtat

Seguiment d'un protocol d'actuacid per als casos de cobertura de Serveis Economics

necessitats basiques de dones

Conselleria de Benestar
Social
IMAS

Empreses externes

Winisteri de Justicia

TiB

Entitats socials
Conselleria de Benestar
Social

Aszsociacions hoteleres
del municipi

Entitats socials
Altres institucions
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3 Apoderar les dones a través d'un espai de trobada autogestionat per elles
Elaboracid d'un projecte d'autogestic d'un espai alternatiu digualtat Igualtat Cultura IBdona
Serveis Socials Igualtat
Part. Ciutadana Conzell de Mallorca
OFIM

Entitats socials

Posada en marxa del projecte Igualtat Mant. VO i Mob. IBdona
Serveis Socials Igualtat
IFOC OFIM

Entitatz socials

Creacid d'un espai de reunid, informacid, reflexid, associacid, Igualtat Mant., VO i Mob. IBdona
assessorament juridic per a les dones de Calvia serveis Socials Igualtat
OFIM

Entitats socials

4 Augmentar I'autonomia personal de les dones
Programacid de tallers per afavorir I'autonomia personal de les dones | Serveis Socials Igualtat Entitats socials
IFOC Ibdona
Consell de Mallorca

Serveis Socials Igualtat OFIM
Conselleria de
Actuacions individuals ifo grupals per a dones migrades amb Benestar Social
perspectiva de génere
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5  Erradicar la solitud no desitjada entre les dones majors

Activitats socioculturals organitzades per I'ajuntament per al teixit Intervencio Social lgualtat Entitats socials
associatiu de persones majors Serveis Socials

Llar de Calvia

Cultura
Activitats formatives per desenvolupar i ampliar les capacitats de les Intervencio Social lgualtat Entitats socials
dones grans Serveis Socials uig

Llar de Calvia

Cultura

6 Dissenyar politiqgues d'intervencio social tenint en compte 'augment de persones majors al municipi, especialment dones

Intervencio Social Serveis Socials
Elaboracid del Pla d'accid per a les persones majors 2019-2021, amb lgualtat
perspectiva de génere Llar de Calvia
T visibilitzar i posar en valor les dones majors
Animar la participacio de dones majors en l'organitzaciao Intervencio Social Igualtat
desdeveniments municipals a través de la sevainclusid en la presa de Serveis Socials
decisions Llar de Calvia

Part. Ciutadana

Creacid de forums de debat i reflexio on es doni veu a les dones grans | Intervencio Social lgualtat

del municipi Serveis Socials
Llar de Calvia
Part. Ciutadana

Entitats socials
Observatori de les
persones grans

Entitats socials

Consell de Mallorca
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8  Disminuir la bretxa digital entre dones i homes
Dotar d'una ampliacid de connexid Wi-Fi a totes les zones publiques del
municipi

Realitzacid d'accions de formacid dalfabetitzacid digital

Realitzacid d'accions de formacid digital
Sessions de formacid digital per a dones

9 Desenvolupar I'enfocament de génere en els plans sectorials locals gue promogui I'Ajuntament

Seguimenti avaluacid del | Pla local dinfancia i adolescéncia a través
de I'drgan de coordinacid interna municipal en aguesta matéria (MIA)

Informatica

Intervencio Social

Cultura
IFOC

Intervencio Social

Intervencid Social

Mant. VO i Mob.
Informatica
Igualtat
Intervencid Social

Igualtat
Cultura

Serveis Socials

Serveis Socials
Jowventut

IFOC
Serveis Socials

Mesa Infancia i Adolescéncia

Empreszes externes

Centres educatius
Entitats socials
uie

Entitate socials

Centres educatius
Entitats socials
UoM - UIB

AMIPA
Entitats social
Clubs esportius
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2  Accés als serveis de proximitat i assistencials que facilitin la conciliacié de la ciutadania
1 Ampliar la cobertura dels serveis d'atencié domiciliaria i de promocié de I'autonomia personal

Millora de I'accés a la informacid d'activitats familiars Cada departament Comunicacions

responsable lgualtat
Organitzacid i execucid daccions dinformacid i sensibilitzacid a les Serveis Socials lgualtat IMAS
persones cuidadores Intervencio Social IB Salut

Llar de Calvia

Disseny d'activitats de sensibilitzacid i tallers amb els centres IMEE Serveis Socials Centres educatius

educatius, sobre la coresponsabilitat en les tasques de cura de Igualtat Conselleria de

persones dependents i impulsar-hi la participacié dhomes Joventut Benestar Social _
Conselleria d'Educacio
IBdona

2 Aplicar politiqgues municipals d'habitatge perqué les dones en situacions d'especial dificultat o vulnerabilitat hi puguin accedir més facilment
Incorporacid de criteris de génere en I"adjudicacid d'habitatges socials  |Habitatge Igualtat IBAVI
Serveis Socials Conszelleria de
Benestar Social

Gestio del banc d'habitatges de lloguer social Habitatge Igualtat
Serveis Socials

Incorporacid de la perspectiva de génere en el disseny i aplicacid del Habitatge Igualtat
programa de lloguer dhabitatges Serveis Socials
Urbanizme
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3 Im pulsar mesures facilitadores de la conciliacio dels temps de vida de dones i homes des dels serveis municipals
Adaptacid dels horaris de les accions formatives per facilitar la IFOC Serveis Socials
conciliacid de lavida laboral, personal i familiar Igualtat
Faormar i informar la ciutadania sobre els procediments de Serveis Generals Igualtat
'administracid electronica Informatica

4 Millorar les politigues de conciliacic familiar a I'ambit de la infancia i la joventut

Elaboracid d'un pla d'accessibilitat per millorar les activitats i recursos | Benestar Social Mant., VO i Mob. Entitats socials
d'oci i temps lliure per a adolescents i infants amb diversitat funcional ICE

IMEB

Joventut

Cultura

Part. Ciutadana
Serveis Socials
Habitatge
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3 Millorar les condicions d'accés, de permanéncia i de treball de les dones al mercat laboral
1 Incrementar I'ocupabilitat de les dones amb més dificultats per edat, procedéncia, &tnia, violencia génere ilo risc d'exclusio

Tutories individuals d'orientacid i itineraris personalitzats dinsercid IFOC Serveis Socials

laboral des de I'enfocament integrat de génere lgualtat
Joventut

Organitzacid de tallers per a la recerca d'ocupacia: Millora de la IFOC Serveis Socials

comunicacid i accés a 'oferta formativa NTIC, preparacio per a Igualtat

l'entrevista de seleccid, etc. Joventut

Frogrames de contractacid de dones en risc dexclusio social a Calvia  |IFOC Serveizs Socials S0IB

en col-laboracic amb altres entitats Igualtat Entitats socials
Calvia 2000
Llar de Calvia
IMEB

Difondre les accions formatives que imparteix el CEPA Calvia IMEE Serveis Socials Centres educatius
lgualtat

Comunicacions

2 Fomentar I'ocupabilitat i la insercid laboral de les dones en treballs no estereotipats

Xerrades i assessoraments per erradicar la segregacid horitzontal en el |IFOC Serveis Socials
treball Igualtat
Establiment de quotes de reserva ifo mesures d'accid positiva en les IFOC Serveis Socials
accions formatives impulsades per 'FOC lgualtat
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4  Promoure I'emprenedoria de les dones
1 Donarsu port als projectes empresarials i d'autoocupacid desenvolupats per a dones a través de I'lFOC, amb una mirada de génere

Organitzacid de fires, forums i trobades entre persones emprenedores i [IFOC

teixit empresarial

Difusid del programa Punt d'Atencid a 'TEmpreniment i Acceleradora de
persones emprenedaores, i altres programes demprenedoria
Programacid de cursos que fomentin 1a creativitat, "'organitzacidila
direccio empresarial, matéria fiscal, competéncies professionals,
finances, RH, entorn laboral | noves tecnologies dinformacis i
comunicacid a l'empresa

Criteris d'adjudicacio d'un espai de cotreball (cowarking) a les
emprenedores amb perspectiva génere

2 Formar dones del municipi sobre economia solidaria i creacio de cooperatives

Assessorament per a la posada en funcionament de cooperatives i
accions empresarials d'economia solidaria, dirigit a dones del municipi

Desenvolupar linies de financament col-lectiu (crowdfunding)

IFOC

IFOC

IFOC

IFOC

IFOC

Departament
Gestor

Departaments
Implicats

Benestar Social
Part. Ciutadana
Igualtat

Fundacio Calvia
Comunicacions

Igualtat
Comunicacions

Igualtat

Igualtat

lgualtat

lgualtat
Part. Ciutadana
Comunicacions
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Agents

Col-laboradors

Entitats socials

Entitatg socials

Entitatg socials

Entitatg socials

Entitats socials

Entitats socials
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5 Conscienciar i sensibilitzar les dones envers la formacié continua i el reciclatge permanent

1 Sensibilitzar en igualtat d'oportunitats el professorat contractat de forma externa
IFOC Igualtat

Oferir formacid en igualtat a 'equip docent que imparteix accions
formatives

2  Conscienciar la ciutadania adulta en igualtat de génere

Ampliacid de 1a inclusid de moduls digualtat doportunitats a tots els IFOC Igualtat

cursos de llarga durada
3 Promoure la formacio continua, especialment de dones amb persones dependents al seun carrec
Desenvolupament de competéncies professionals transversals IFOC Serveis Socials
encaminades a la promocid professional de les dones através de la Igualtat
plataforma en linia (on ling)
pulsar en les empreses del municipi la sensibilitzacio en igualtat de génere
1 Sensibilitzar el teixit empresarial en igualtat de génere amb la finalitat d'eliminar prejudicis de génere

Incorporacid de clausules socials digualtat en les contractacions Cada departament Contractacio
plbliques amb I'Ajuntament responsable Igualtat
Difusid de la importancia d'accions formatives sobre génere dirigides a | lgualtat Part. Ciutadana Forum de turisme
les persones responsables dempreses del municipi Turizsme
Comerg

Comunicacions
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