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Seccidn lll. Otras disposiciones y actos administrativos

AYUNTAMIENTO DE CALVIA 3
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS

3011 Convocatoria y bases reguladoras de las condiciones y requisitos para la concesion de becas de
formacion prdctica verano 2019 del Instituto Municipal de Educacion y Bibliotecas de Calvia
(Becalvia 2019)

El Consejo Rector del IMEB aprob¢ el dia 22 de marzo de 2019, la convocatoria y bases reguladoras de las condiciones y requisitos para la
concesion de becas de formacién practica verano 2019 (BECALVIA 2019) del Instituto Municipal de Educacién y Bibliotecas de Calvia de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 38/03, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publican las bases
reguladoras que la rigen.

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA CONCESION DE BECAS
DE FORMACION PRACTICA VERANO 2019 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS DE
CALVIA (BECALVIA 2019)

Articulo 1. Objeto y finalidad

1.1. Estas bases tienen por objeto regular la concesion de las becas de formacion practica (BECAlvia) destinada a estudiantes universitarios o
de ciclos formativos, para realizarse en entidades privadas o publicas y/o servicios/departamentos municipales durante los meses de julio,
agosto y, si procede, septiembre de 2019.

1.2. La finalidad de estas becas es:

- Ofrecer una formacion practica que contribuyan a garantizar una mejor calificacion profesional a estudiantes de estudios
universitarios o de ciclos formativos.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la cual los/las estudiantes tendran que
operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas, personales y participativas.

- Obtener una experiencia practica que facilite la insercion al mercado de trabajo y mejore su ocupabilidad futura.

- Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y la emprendeduria.

Articulo 2. Régimen de la concesién y marco normativo. Régimen de compatibilidad

2.1.Las becas objeto de la presente convocatoria se concederan en régimen de concurrencia competitiva de todas aquellas solicitudes que
cumplan los requisitos exigidos en estas bases y se regiran por: la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social; Real decreto 592
/2014, por el cual se regula las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

2.2. La subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquier Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, seran compatibles con las becas objeto de la presente
convocatoria.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios

Pueden beneficiarse de las becas objeto de la presente convocatoria las personas que, en el momento de presentar la candidatura, retinan los
requisitos siguientes:

3.1.- Estar cursando uno de los siguientes estudios:

3.1.1.- Estudiantes universitarios de grado y haber superado, en el momento de la solicitud de la beca, como minimo el 50% de la formacién
= seglin el plan de estudios conducente a la titulacion de referencia o,
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3.1.2.- Estudiantes de primer o segundo curso de ciclos formativos del sistema educativo, y haber superado todas las asignaturas de la
primera evaluacion.

3.2- Estar empadronado en el municipio de Calvia o, en caso contrario, acreditar el pago de impuestos de bienes inmuebles municipales del
afio 2018, que su titular sea la persona solicitante o familiares de primer grado.

3.3- Presentar en plazo y lugar establecido en las presentes bases, la documentacion indicada en el articulo 9.
Articulo 4.- Caracteristicas de las becas

- Las becas se realizaran en el propio IMEB o entidades colaboradoras: se podran realizar en entidades de ambito privado y/o publico, asi
como en departamentos/ servicios municipales de Calvia. Tendran la consideracion de departamentos/ servicios municipales de Calvia, a
efectos de condiciones econdmicas de participacion, los organismos autonomos del Ayuntamiento de Calvia y entidades como Calvia 2000 y
la Llar de Calvia.

- La persona becada podra proponer por iniciativa propia la realizacion de la beca en una entidad privada o publica. Se excluyen de esta
propuesta los departamentos/ servicios municipales del Ayuntamiento de Calvia, asi como sus organismos autéonomos y entidades como
Calvia 2000 y la Llar de Calvia.

- La duracion de las becas sera, a todos los efectos, del 1 de julio al 31 de agosto de 2019.

- Habra posibilidad de prérroga durante el mes de septiembre, sujeto a condicion presupuestaria y a valoracion de la Comision de Seleccion
y Seguimiento, siempre a peticion de la empresa o departamento/servicio municipal y la persona becada mediante instancia presentada por
registro del IMEB, con una antelacion minima de 10 dias hébiles.

- El horario se establecera por parte de la entidad colaboradora. En cualquier caso tendra que ser en horario continuo de lunes a viernes. En
caso contrario tendra que valorarse por parte de la Comision de Seleccion y Seguimiento.

- La dedicacion podra ser de 5 dias a la semana a razon de 4 horas diarias o de 4 dias a la semana a razon de 5 horas diarias. Los dias festivos
no seran recuperables.

- La cuantia a abonar sera en concepto de ayuda al estudio y se estipula en 360€ brutos mensuales. De esta cuantia mensual el 50% sera
asumido por parte del IMEB (sujeto a un 2 por ciento de retencion de IRPF y a las cargas correspondientes de la seguridad social) y el 50%
restante (sujeto a un 2 por ciento de retencion de IRPF) por parte de la entidad colaboradora, teniendo que realizar en los dos casos el pago
directamente a la persona becada. En el caso de departamentos/servicios del Ayuntamiento de Calvia, sus organismos autonomos y entidades
como Llar de Calvia, Calvia 2000, el IMEB asumira el total de la beca.

- En cualquier caso, las gestiones y cargas correspondientes de la seguridad social seran asumidas por parte del IMEB.
Articulo 5. Condiciones generales de las becas

- La concesion de una beca de formacioén practica no representa ninguna relacion contractual entre la persona becada y el IMEB /
Ayuntamiento de Calvia o la entidad colaboradora.

-El protocolo de compromiso, es el documento por el cual se regula la realizacion de los periodos de formacion practica y se formaliza a
través de la suscripcion del mismo entre el Ayuntamiento de Calvia- IMEB, la Fundacion Universidad Empresa de las Islas Baleares, si
corresponde, y de la entidad colaboradora.

-La renuncia o anulacion de la beca dara lugar a la pérdida de todos los derechos inherentes a la misma.

-Las vacantes que se produzcan por anulacion o renuncia podran ser cubiertas con candidatos suplentes, a valorar por parte de la Comision
de Seleccion y Seguimiento.

http://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/43/1030866

- Cualquier motivo o incidencia que afecte al buen desarrollo de la beca tendra que comunicarse por escrito y de manera inmediata al IMEB.

Articulo 6.- Requisitos y obligaciones de las entidad colaboradora

- La realizacion de las practicas tendra como objetivo complementar la formacion adquirida por parte del estudiante, mediante la realizacion
de actividades profesionales relacionadas con ella.

=- Dado el caracter formativo de la beca, de su realizacion no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
dcontenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
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- La entidad colaboradora tendra que nombrar una persona que asuma la tutela de la beca como responsable del programa de practicas del/la
becario/a. El/La tutor/ tutora sera una persona vinculada a la entidad y tendra que prestar ayuda y asistencia a la persona becada, durante su
estancia.

-La entidad interesada en participar en el programa de becas tendra que presentar su propuesta al IMEB. En cualquier de los dos casos el
IMEB valorara todas las ofertas de becas presentadas con objeto de confeccionar un catalogo de becas que contemple el maximo de perfiles
académicos posibles.

-La entidad tendrd que facilitar al IMEB los siguientes datos: Nombre fiscal y comercial de la empresa, direccion fiscal, NIF de la empresa,
perfil de redes sociales de la empresa, lugar de realizacion de la beca, horario, nimero de becas ofrecidas, perfil de estudios, requisitos en
caso de que se considere oportuno, tareas y funciones a desarrollar, representacion legal de la entidad (nombre completo, DNI, teléfono,
email), persona que asumira la tutorizacion (nombre completo, DNI, teléfono, email).

- La entidad colaboradora tendra que facilitar la asistencia del/la becario/a a las convocatorias-reuniones realizadas desde el IMEB, siempre
con previo aviso por parte del IMEB. - A efectos de calificacion de la actividad de la persona becada, la entidad colaboradora tendra que
facilitar la informacion que le sea requerida por el IMEB.

- La entidad colaboradora tendra que fijar y cumplir el plan de practicas de la beca, y las condiciones establecidas en el convenio y anexo.
- La entidad colaboradora tendra que comunicar por escrito al IMEB cualquier cambio y/o incidencia que afecte al desarrollo de la beca.

- La entidad colaboradora tendra que comunicar por escrito al IMEB cualquier cambio y/o modificacion que tenga que reflejarse en el plan
formativo, asi como colaborar con el IMEB en las tareas de seguimiento y supervision de la beca, facilitar el acceso a materiales y recursos
necesarios para el correcto desarrollo de la misma.

- La asignacion del estudiante se realizara seglin lo establecido en las presentes bases. La entrevista al estudiante solamente sera posible
cuando se dé la situacion prevista en el articulo 7, en caso contrario la entidad colaboradora no podra seleccionar al estudiante.

- En caso de que el estudiante asignado se valore como no apto por parte de la entidad colaboradora, esta tendra que motivarlo por escrito al
IMEB.

- En el caso de entidades colaboradoras privadas y/o publicas, se tendra que abonar mensualmente la cantidad de 180€ (en concepto de ayuda
al estudio y sujeto a un 2 por ciento de retencion del IRPF) a la persona becada asignada a su empresa, como maximo la primera semana del
mes siguiente a la realizacion de la beca.

- En cualquier caso, la entidad colaboradora tendra que cumplir la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, y de
proteccion de datos, y facilitar al estudiante idénticos medios de proteccion que los requeridos a cualquiera otro trabajador.

Articulo 7.- Criterios de otorgamiento de las becas
7.1. Criterios generales:

- Desde el IMEB se observaran los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

- El perfil del becario tendra que adecuarse al lugar de practicas ofrecido, sus practicas iran directamente relacionadas con el
contenido académico de los estudios que se estdn cursando. -En caso de no encontrar ninguna practica de interés o entidad
colaboradora adecuada al perfil, el IMEB no puede asegurar que pueda concretarse la asignacion de beca.

7.2.- Criterios especificos:

7.2.1.- Cuando haya mas de una candidatura por la misma oferta de beca o cuando el computo global de las candidaturas, bien optando a las
ofertas indicadas en el catalogo del IMEB o bien a entidades privadas/publicas a propuesta de la persona interesada, sea superior a las becas
convocadas se procedera a la aplicacion de los siguientes criterios:

http://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/43/1030866

Tendran preferencia aquellas personas que hayan obtenido la mayor puntuacion. Esta puntuacion se obtendrd a partir de la suma del
resultado de la nota mediana, obtenida del extracto académico y, la suma adicional de 0,5 puntos en caso de no haber obtenido con
anterioridad la condicion de becario/a accediendo a la misma desde cualquier convocatoria de becas practicas del IMEB.
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~#En caso de empate tendran preferencia las personas que acrediten alglin tipo de discapacidad. En caso de persistir el empate tendran
%preferencia aquellas personas que no hayan realizado anteriormente becas de formacion practica a través del IMEB. En caso de persistir el

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

{';':-T_E:Tflf:ﬁ}
il BOIB
b 4 de abril de 2019

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 69 - Sec. IIl. - Pag. 13639

g

empate, se decidird mediante una entrevista personal por parte de la entidad colaboradora y/o Comisién de Seleccion y Seguimiento, en la
cual se valorara el curriculum, la actitud y competencias, y si persistiera el empate se decidira mediante sorteo realizado por la Comision de
Seleccion y Seguimiento.

Articulo 8.- Plazo y lugar de presentacion de documentacion
- El plazo para la presentacion de solicitudes sera del 5 al 30 de abril de 2019 (ambos incluidos) de lunes a viernes, excepto dias festivos.
El lugar y horario de presentacion son:

- En el Registro General del IMEB sito en ¢/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 de Calvia, de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, en el Centro
Universitario de Calvia sito en ¢/ Ginesta, 7 Bendinat de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes o en cualquier de los lugares establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9.- Documentacién a presentar
1. Modelo de instancia (Anexo I)
2. En el caso de estudiantes de ciclos formativos: original de las calificaciones del curso actual.

3. En el caso de estudiantes universitarios: extracto académico digital o equivalente donde conste nimero de créditos totales aprobados,
numero de créditos pendientes de realizar y la media académica del 1 al 10.

4. Curriculum actualizado con foto carné.

5. Numero de afiliacion a la seguridad social.

6. Acreditacion bancaria.

7. Acreditacion de discapacidad, si corresponde
Articulo 10.- Procedimiento de concesion

Las solicitudes presentadas seran valoradas por la Comision de Seleccion y Seguimiento, presidida por la gerencia del IMEB o persona en
quien delegue. Forman parte de esta comision dos técnicos del IMEB o personas en quienes deleguen.

El procedimiento de la concesion de becas se iniciara de oficio, a través del acuerdo del consejo rector del IMEB que aprobara
simultaneamente las bases y la convocatoria que seran publicadas en el BOIB.

Las solicitudes presentadas seran examinadas por la Comision de Seleccion y Seguimiento, que verificara el cumplimiento por parte de los
solicitantes y de la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria. Si la solicitud no reuniera los requisitos indicados, la Comision de
Seleccion y Seguimiento requerira a la persona interesada para que en un plazo de diez dias hébiles lo enmiende o acompaiie los documentos
preceptivos, indicandole que si no lo hiciera asi se le tendra por desistido de su solicitud y el expediente se archivara sin mas tramites.

El requerimiento previsto en el parrafo anterior se hard a través de resolucion, que se tendrd que publicar en www.calvia.com. Esta
resolucion tiene que incluir tanto la relacion de los solicitantes que tienen que enmendar las deficiencias advertidas, la relacion de
solicitantes que, inicialmente, cumplen los requisitos de la convocatoria, asi como la relacion de solicitantes excluidos con indicacion del
motivo.

Una vez concluido el plazo, la Comision de Seleccion y Seguimiento tiene que evaluar la solicitudes presentadas, asi como las alegaciones y
/o enmiendas realizadas por las personas interesadas. Posteriormente, redactara la propuesta de resolucion provisional ajustandose a los
criterios de valoracion indicados en el articulo 7. Si no se presentan alegaciones dentro del plazo indicado, la propuesta de resolucion
provisional tendra caracter definitivo. En caso contrario, una vez examinadas las alegaciones presentadas, el 6rgano instructor formulara una
propuesta de resolucion definitiva.

Articulo 11.- Funciones de la Comision de Selecciéon y Seguimiento

Seran funciones de la Comision de Seleccion y Seguimiento:

@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/43/1030866

B4 -El analisis y estudio previo de las solicitudes presentadas.

- 4-La preseleccion de los solicitantes en base a la documentacion presentada y confeccion de la correspondiente propuesta a la Presidenta.
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-La intermediacion entre el IMEB, la persona becada, la entidad colaboradora y las universidades o centros de formacion.
-La supervision, coordinacion y evaluacion de las practicas.

-Las funciones administrativas y de informacion inherentes a las practicas de los becarios/as.

-La supervision para asegurar que los pagos se hagan efectivos.

-Cualquier otra de naturaleza analoga no prevista a las presentes bases.

Articulo 12.- Derechos y deberes de la persona beneficiaria

- A percibir la ayuda econémica, en concepto de ayuda al estudio, correspondiendo a la beca de la forma establecida en la convocatoria. La
citada ayuda no tendra en ningun caso la naturaleza de salario.

- A recibir, a la finalizacion de las practicas, una certificacion donde conste la duracion y caracteristicas de las practicas realizadas.

- Tendran que respetar a todo momento la organizacion de la entidad colaboradora, cumplir con los horarios y realizar las tareas que se le
encomienden.

- Tendran que mantener el contacto con sus tutores en la forma en qué estos lo indiquen y guardar el debido secreto profesional durante su
estancia en la entidad colaboradora tanto durante la realizacion de las practicas como una vez finalizadas estas.

-Tendra que comprometerse a la realizacion de las actividades establecidas a su programa de practicas, a respetar las normas de seguridad en
el trabajo y a hacer un uso responsable del material y equipamientos que la entidad colaboradora pone a su disposicion.

-Tendra que comunicar inmediatamente, al IMEB y a la persona que tutorice la beca, de cualquier incidencia que afecte al normal desarrollo
de la actividad por la cual recibe la beca, teniendo que mantener a todo momento la actitud y el interés necesarios para un buen
aprovechamiento de la misma.

-En el caso de renuncia a la beca, tendra que ponerlo en conocimiento del tutor designado, con una antelacion minima de cinco dias a la
fecha de la renuncia. Igualmente tendra que notificarlo, por escrito a través del registro general de entrada del IMEB. En caso de
incumplimiento de cualquier de las citadas notificaciones, el IMEB y/o entidad colaboradora podra dejar de abonar la parte de la asignacion
econdmica que haya reportado.

-Tendra que asistir a las reuniones y entrevistas a las cuales se le convoque desde el IMEB.
- Presentar mensualmente registro de asistencia sellado por la empresa y firmado por el tutor/tutora.
Articulo 13. Causas de anulacion de la beca

En caso de comportamiento incorrecto o falta de aprovechamiento de alguno/a becario/a, la Comision de Seleccion y Seguimiento puede
proponer la no continuidad de la beca. En todo caso, sera causa de anulacion de la beca:

-La comprobacion de la falta de veracidad o de alguna otra irregularidad en los datos expuestos por el becario en su solicitud.
-El incumplimiento por parte de la persona becada de alguna de sus obligaciones.
-La renuncia de la persona beneficiaria.

Articulo 14.- Crédito presupuestario

Se convocan un maximo de 60 becas, de las cuales el IMEB, en el caso de entidades privadas y/o publicas, aportara un 50% de la cuantia de
beca otorgada y los costes derivados del alta de la seguridad social. Y en el caso de departamentos/servicios municipales de Calvia, los
organismos auténomos del Ayuntamiento de Calvia y entidades como Calvia 2000 y la Llar de Calvia e IMEB aportara el 100% de la
cuantia de beca otorgada y los costes derivados del alta de la seguridad social.

Para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesion de becas objeto de esta convocatoria existe crédito

suficiente en las partidas del presupuesto del IMEB correspondiente en 2019.

Calvia, 28 de marzo de 2019

La Presidenta del IMEB
Natividad Francés Garate
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CONVOCATORIAY BASES REGULADORAS DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA
CONCESION DE BECAS DE FORMACION PRACTICA VERANO, DEL INSTITUT MUNICIPAL

&

ANEXO | .- SOLICITUD

Ajuntament de
Calvia Mallorca

D'EDUCACIO | BIBLIOTEQUES DE CALVIA (BECAIlvia 2019)

calvia.com [iiedcis

IMEB

Institut Municpal dEducacis

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos ‘

DNI ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Fecha nacimiento ‘
Lugar nacimiento Direccion

Localidad Nam. cp |
Teléfono Email

¢ Tiene carné de coche? Si |:| No |:| ¢ Tiene carné de moto? | Si |:| No |:|

¢ Tiene coche propio? Si |:|No |:| ¢ Tienen moto propia? Si |:| No |:|

En caso de discapacidad acreditada ;Necesita adaptacion del lugar de Si|:| No |:| ¢Cual?

practicas?

DATOS ACADEMICOS

Estudios actuales

Universitarios

Ciclo formativo grado medio

Ciclo formativo grado superior

Especialidad de los estudios

Nombre de la Universidad / IES / Centro de estudios

SELECCION DE BECA

Indicar las becas por orden de preferencia (siendo la 1 la que mas interesa) (Ver catalogo adjunto)

Preferencia

Num. de referencia de la beca

Empresa

1

2

3

En caso de que el
candidato/a consiga por
propia iniciativa la
colaboracion de una
entidad  colaboradora,
deben indicarse los
siguientes datos

He realizado anteriormente una beca de formacion practica convocada por el Ayuntamiento de Calvia o el IMEB

Nombre de empresa:

Contacto (nombre y teléfono):

Si
No

Documentacion que se adjunta

Curriculum vitae con foto de carnet

En el caso de estudiantes de ciclos formativos: original de las calificaciones
del curso actual.

Acreditacion bancaria

En el caso de estudiantes universitarios: extracto académico digital o
equivalente donde conste nimero de créditos totales aprobados, nimero de
créditos pendientes de realizar y la media académica del 1 al 10.

Numero de la Seguridad Social

Acreditacion de discapacidad, si corresponde

IMEB

C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1
07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971 139 139 ale: imeb@calvia.com

I |%§%@I| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/43/1030866
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Institut Municpal dEducacis

Calvia Mallorca calvia.com [iiedcis

% Ajuntament de IMEB

DECLARO
— Que los datos anteriores son ciertos y que conozco y acepto las bases de esta convocatoria
— Que tengo conocimiento que la ocultacién de cualquier informacién sobre los requisitos implica la denegacién de la beca
solicitada.

Informacién basica sobre proteccién de datos

Identificacion del tratamiento: Programa de Becas

Responsable: Institut Municipal d'Educacié i Biblioteques.

Finalidad: tramitacién y concesion de los distintos tipos de becas a estudiantes y titulados que concede el Ayuntamiento de Calvia a
través del IMEB.

Legitimacion: consentimiento del interesado.

Destinatarios: estudiantes y titulados.

Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién
adicional.

Informacion adicional detallada sobre proteccion de datos: http://www.calvia.com/protecciondatosimeb

Y para que conste, a los efectos de solicitud de beca del IMEB, firmo el presente documento en Calvia, de abril de 2019

Firma

IMEB
C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1
07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971 139 139 ale: imeb@calvia.com
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