ACTA COMISION DE VALORACION DE INSPECTORES Y SUBINSPECTORES DEL
CONCURSO DE TRASLADOS DE LA POLICIA LOCAL DE CALVIA DE FECHA

12/12/2019

En el despacho del Mayor-Jefe de la Policia Local de Calvia, siendo las 09:40 del dia 12/12/2019 se
reune la Comisién de Valoracion (para los puestos de subinspectores e inspectores) del concurso de
traslados de la Policia Local de Calvia.

La Comision esta formada por:

-Presidente: Francisco Darder Kittila
-Vocales: José Rubiales Martin
Antonio Aguareles Garcia
-Representante de los trabajadores: Antonio Rodriguez Lopez (STEI-i)

Se procede a contabilizar los méritos de los dos unicos aspirantes que se han presentado al
concurso, concretamente al puesto de subinspector de la Division Nocturna, cuyos resultados se
adjuntan a la presente acta.

Se acuerdan los criterios con los que se llevard a cabo la entrevista profesional del viernes
13/12/2019:

Se plantearan a los candidatos 3 cuestiones, relativas a:

1.- Formacion especifica para el puesto al que se opta.

2.- Experiencia anterior en el puesto al que se opta (o puesto similar).

3.- Capacidades, aptitudes, motivacién que ofrece para mejorar el servicio del puesto al que se opta.

Cada uno de los miembros de la Comisién valorard de 0 a 10 cada una de las 3 cuestiones y
realizard una media. Posteriormente, se realizar4 una media de las calificaciones de los miembros de

la Comisién y ese valor sera el que se tome como resultado de la entrevista.

Se levanta la sesion siendo las 10:30.
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ACTA COMISION DE VALORACION DE INSPECTORES Y SUBINSPECTORES DEL
CONCURSO DE TRASLADOS DE LA POLICIA LOCAL DE CALVIA DE FECHA
13/12/2019

En el despacho del Mayor-Jefe de la Policia Local de Calvia, siendo las 08:30 del dia 13/12/2019 se
reune la Comision de Valoracion (para los puestos de subinspectores e inspectores) del concurso de
traslados de la Policia Local de Calvia.

La Comision esta formada por:

-Presidente: Francisco Darder Kittila
-Vocales: José Rubiales Martin
Antonio Aguareles Garcia
-Representante de los trabajadores: Antonio Rodriguez Lopez (STEI-i)

Se procede a realizar las entrevistas programadas a los candidatos.

Se formulan a los candidatos 3 cuestiones, relativas a:

1.- Formacion especifica para el puesto al que se opta.

2.- Experiencia anterior en el puesto al que se opta (o puesto similar).

3.- Capacidades, aptitudes, motivacién que ofrece para mejorar el servicio del puesto al que se opta.

Cada uno de los miembros de la Comision valora de 0 a 10 cada una de las 3 cuestiones y se realiza
una media. Posteriormente, se realiza una media de las calificaciones de los miembros de la
Comision y ese valor es el que se toma como resultado de la entrevista.

Se procede a valorar las entrevistas para cada puesto de trabajo solicitado, con el resultado que
figura en el anexo.

Se procede a computar los méritos totales de cada uno de los puestos de trabajo, sumando los
méritos contabilizados el dia de ayer al resultado de la entrevista profesional del dia de hoy, que se
adjuntan como anexo.

Se procede a asignar a los candidatos segtin los resultados obtenidos y su orden de preferencia, cuyo
resultado se adjunta en el anexo.

Se levanta la sesion siendo las 09:10.
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méritos subinspectores NOC

MERITOS
N° PROFESIONAL NOMBRE |APELLIDOS 1 SERV.PREST.
MO16 MANUEL PEDRAZA ALFARO

2 ANTIGUEDAD

3 ESTUDIOS

4 LENGUAS

5 CURSOS

5,43375

6 REC. HONORIFICOS

0,25

7 PRUEBAS FiSICAS

8 EDAD (INS)

9 ENTREVISTA PROFESIONAL

8,3333333333

TOTAL

26,0170833333
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meéritos subinspectores NOC

1 SERV.PREST.

M014

JUAN

HERRERA HERRERA

2 ANTIGUEDAD

3 ESTUDIOS

4 LENGUAS

5 CURSOS

4,71

|6 REC. HONORIFICOS

0,25

7 PRUEBAS FISICAS

8 EDAD (INS)

9 ENTREVISTA PROFESIONAL

7,3055555556

TOTAL

26,2655555556
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