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Ajuntament de Recursos Humans / Personal
Calvia Mallorca calvia.com

De: Seccién de RR.HH.
A: Comision Técnica de Valoracion bolsa de trabajo de Agente medioambiental
Asunto: error material en la version catalana de las bases del proceso

Siendo que en el dia de ayer se detecté por parte de esta seccién discrepancia entre las versiones
catalana y castellana en el apartado 5.1 Ejercicio tinico.

Analizada tal discrepancia, se constata que el texto de dicho apartado que figura en la version catalana
debid copiarse por error de otra convocatoria.

De acuerdo a lo anterior, mediante el presente se informa que la version correcta es la castellana, del
siguiente tenor literal:

5.1. EJERCICIO UNICO

Seguin lo establecido en el punto 2.2 del Anexo II del Reglamento del procedimiento de seleccion del personal
funcionario interino al servicio del Ayuntamiento de Calvia, con cardcter previo a la valoracion de meéritos, se
procederd a la realizacién de una prueba prdctica, durante un tiempo mdximo de una hora, que planteard la
Comision Técnica de Valoracion justo antes del comienzo del ejercicio, relativo a las funciones del puesto de
trabajo de Agente Medioambiental, especificadas en el texto de estas bases.

La calificacién de este ejercicio es de “apto/a” o “no apto/a” y se puntuard de 1 a 10. Para obtener la calificacion
de “apta” la persona aspirante ha de obtener al menos un 5.

Lo que se informa a los efectos oportunos, en Calvia

M?® Rosa Vergés de la Muela
Jefa de Seccién de RR.HH.

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1. 07184 Calvia. Illes Balears
Tel. 971 139 100 www.calvia.com
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