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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE HAN DE REGIR L'EXECUCIÓ DEL CONTRACTE PER AL SERVEI DE
L'ACTIVITAT  COMPLEMENTÀRIA  “TALLERS  D'EDUCACIÓ  AFECTIVO-SEXUAL  AMB  PERSPECTIVA  DE
GÈNERE”.

PRIMERA.- OBJECTE DEL CONTRACTE
CPV: 80500000-9 – Serveis de formació
80510000-2 – Serveis de formació especialitzada
80200000-6 – Serveis d'ensenyament de secundària
80310000-1 – Serveis d'ensenyament per al jovent

El present plec té per objecte la contractació d'un servei d'activitats de educació afectiva i  sexual amb
perspectiva de gènere, per lots, per tal d'implementar un projecte pilot, a desenvolupar al si dels Instituts
d'Educació Secundària del municipi de Calvià, amb l'objectiu de fomentar unes relacions afectives i sexuals
sanes i prevenir  les violències masclistes en la joventut i les famílies del municipi de Calvià. L'esmentat
projecte pilot s'emmarca en els objectius del I Programa Municipal d'Educació Afectiva i Sexual de Calvià
2021-2025. 

Actualment, l'Ajuntament de Calvià treballa en la posada en marxa d'un Programa Municipal d'Educació
Afectiva i Sexual, d'ara endavant EAS, contemplant aquesta educació com un procés continu al llarg de la
vida  de  les  persones,  per  tal  d'aconseguir  una  sexualitat  positiva  i  saludable  a  través  del  foment  de
relacions afectives i sexuals basades en la igualtat, el respecte i la valoració de la diversitat. 

Posant en valor la necessitat de construcció i consolidació de l'EAS i el Programa Municipal EAS, el projecte
es  troba  dirigit  a  l'adolescència  del  municipi  de  Calvià  perseguint  la  millora  dels  coneixement  sobre
l'afectivitat i sexualitat del jovent i les famílies a través del desenvolupament de tallers i activitats al si dels
3 instituts municipals de Calvià. 

El contingut temàtic bàsic del programa es distribuirà en 3 blocs, un per a cada trimestre. Els tallers de cada
bloc s'hauran d'adaptar en contingut a l'etapa escolar en que es trobi tant l'alumnat com les famílies: 

• El cos (1r Trimestre). Coneixement del nostre cos, funcionament de cadascuna de les seves parts i
necessitats, així com els canvis que es produeixen, els cànons de bellesa, els mites, la intimitat, els
tabús, la menstruació, la sexualització i cosificació de les dones i nines, les malalties de transmissió
sexual, els embarassos no planificats, l'explotació sexual, entre d'altres.

• El desig (2n Trimestre). El consentiment i el desig, la curiositat i el gust per conèixer i experimentar,
les sensacions agradables, la diversitat, l'atracció, l'enamorament, la pornografia, les alternatives a
la masculinitat tòxica, les xarxes socials i altres relacionats.  

• L'afectivitat  (3r  Trimestre). Els  vincles  i  les  necessitats  afectives,  l'amor,  la  comunicació,  els
sentiments,  les habilitats socials,  les emocions i  la seva gestió, la influència de les amistats i  la
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EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ NÚM: 

TIPUS DE CONTRACTE: Contracte menor de serveis

OBJECTE: Servei de l'activitat complementària “Activitats d'educació afectiva i sexual, amb perspectiva 
de gènere”.

ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ: La Tintenta de Batle de Desenvolupament Social, Igualtat, Comunicacions i 
Policia Local, per decret de batlia de 17 de juny de 2019
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pressió de grup, les relacions interpersonals a través de les xarxes socials, els estereotips de gènere,
l'assertivitat, l'autoestima, els mites de l'amor romàntic i les relacions de bon tracte. 

Tots  els  tallers  que  conformin  els  diferents  lots  hauran  d'estar  adaptats  al  nou  context  quant  a  les
estratègies i metodologies, les quals hauran d'estar plantejades, si escau, tenint en compte les demandes i
necessitats generades per la crisi global provocada per la pandèmia de la COVID-19. 

El servei implica la previsió de realització de 172 sessions, cadascuna de 2h, dividides en els següents lots:
• LOT 1. Pornografia i Xarxes Socials. Màxim 29 sessions. 
• LOT 2. Prostitució. Màxim 44 sessions. 
• LOT 3. Coneixement del Cos. Màxim 26 sessions. 
• LOT 4. Relacions  afectives i sexuals. Màxim 40 sessions.
• LOT 5. Tallers no mixtes. Màxim 24 sessions.
• LOT 6. Formació per a formadores. Màxim 9 sessions.

SEGONA.- DESCRIPCIÓ DEL SERVEI

La relació dels lots, tallers i hores estimades que el componen és la següent: 

LOT 1: Pornografia i Xarxes Socials. Màxim 29 sessions, 58 hores.
• Pornografia. Estimació de 18 sessions a 2n ESO. Màxim 36 hores. 
• Xarxes Socials I. Estimació de 4 sessions a 1r FPB, PQI i Aula UEECO. Màxim 8 hores. 
• Xarxes Socials II. Estimació de 4 sessions a 2n FPB, PQI i Aula UEECO. Màxim 8 hores. 
• Pornografia i Xarxes Socials. Estimació de 3 sessions per a famílies. Màxim 6 hores. 

LOT 2: Prostitució. Màxim 44 sessions, 88 hores.
• Noves formes de prostitució i pornografia. Estimació de 17 sessions a 3r ESO. Màxim 34 hores. 
• Mites de la prostitució. Estimació de 15 sessions a 4t ESO. Màxim 30 hores. 
• Tracta d'éssers humans amb fins d'explotació sexual. Estimació de 12 sessions a 1r Batxiller. Màxim

24 hores. 

LOT 3: Coneixement del cos. Màxim 26 sessions, 52 hores. 
• Diversitat de cossos. Estimació de 15 sessions a 4t ESO. Màxim 30 hores. 
• Adolescència, canvis i menstruació. Estimació de 4 sessions per a 1r FPB, PQI i aula UEECO. Màxim 8

hores.
• ITS i anticoncepció. Estimació de 4 sessions per a 2n FPB, PQI i aula UEECO. Màxim 8 hores.
• Adolescència i canvis. Estimació de 3 sessions per a famílies. Màxim 6 hores. 

LOT 4: relacions afectives i sexuals. Màxim 40 sessions, 80 hores. 
• L'afectivitat. Relacions de bon tracte. Estimació de 16 sessions per a 1r Batxiller, 2n FPB, PQI i aula

UEECO. Màxim 32 hores.
• Mites de l'amor romàntic. Estimació de 21 sessions per a 3r ESO, 1r FPB, PQI i aula UEECO. Màxim

42 hores. 
• Afectivitat i bon tracte. Mites de l'amor romàntic. Estimació de 3 sessions per a famílies. Màxim 6

hores. 
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LOT 5: tallers no mixtes. Màxim 24 sessions, 48 hores. 
• Masculinitats. Estimació de 12 sessions per a al·lots de 1r Batxiller. Màxim 24 hores.
• Autoconeixement i autoconfiança. Estimació de 12 sessions per a al·lotes de 1r Batxiller. Màxim 24

hores. 

LOT 6. Formació per a formadores. Màxim 9 sessions, 18 hores. 
• Cos. Estimació de 3 sessions per a la Comissió d'Igualtat d'alumnes. Màxim 6 hores. 
• Desig. Estimació de 3 sessions per a la Comissió d'Igualtat d'alumnes. Màxim 6 hores.
• Afectivitat. Estimació de 3 sessions per a la Comissió d'Igualtat d'alumnes. Màxim 6 hores. 

DIRIGIT A
COS

1r Trimestre 
(oct.-des.) 

DESIG
2n Trimestre 
(gener-març)

AFECTIVITAT
3r Trimestre 
(abril-maig)

2n ESO
Pornografia 

LOT 1 

3r ESO
Noves formes de prostitució

i pornografia
LOT 2

Mites de l'amor romàntic
LOT 4

4t ESO Mites de la prostitució
LOT 2

Diversitat de cossos
LOT 3

1r batxiller
Tracta d'éssers humans

amb fins d'explotació sexual
LOT 2

1. Masculinitat (nins)
2. Autoconeixement i

confiança (nines)
LOT 5

L'afectivitat. Relacions de
bon tracte

LOT 4

1r FPB
Adolescència, canvis i

menstruació
LOT 3

Xarxes socials
LOT 1

Mites de l'amor romàntic
LOT 4

2n FPB ITS i anticoncepció
LOT 3

Xarxes socials II
LOT 1

Relacions de bon tracte
LOT 4

PQI1

1. Adolescència, canvis i
menstruació

2. ITS i anticoncepció
LOT 3

1. Xarxes socials
2. Xarxes socials II

LOT 1

1. Mites de l'amor romàntic
2. Relacions de bon tracte

LOT 4

AULA UEECO1

1. Adolescència, canvis i
menstruació

2. ITS i anticoncepció
LOT 3

1. Xarxes Socials
2. Xarxes socials II

LOT 1

1. Mites de l'amor romàntic
2. Relacions de bon tracte

LOT 4

Alumnes de la Comissió
d'Igualtat 

Formació per a formadores:
COS

LOT 6

Formació per a formadores:
DESIG
LOT 6

Formació per a
Formadores: AFECTIVITAT

LOT 6

Famílies
Adolescència i canvis

LOT 3
Pornografia i Xarxes Socials

LOT 1

Afectivitat i bon tracte.
Mites de l'amor romàntic.

LOT 4

1 PQI i Aula UEECO realitzaran 2 tallers per trimestre. 
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2n ESO 3r ESO 4t ESO 1r
BAT

1r FPB 2n FPB  PQI AULA
UEECO

Famílies TOTAL TALLERS

LOT 1:
pornografia i

xarxes
socials 

18
línies

2
línies

2 línies

1 línia 2
tallers

per
trimestre

1 línia 2
tallers

per
trimestr

e

3 línies 29 TALLERS

LOT 2:
prostitució 17

línies
15

línies
12

línies 44 TALLERS

LOT 3:
coneixemen

t del cos 15
línies

2
línies 2 línies

1 línia 2
tallers

per
trimestre

1 línia 2
tallers

per
trimestr

e

3 línies 26 TALLERS

LOT 4:
relacions

afectives i
sexuals

17
línies

12
línies

2
línies 2 línies

1 línia 2
tallers

per
trimestre

1 línia 2
tallers

per
trimestr

e

3 línies 40 TALLERS

LOT 5:
tallers no

mixtes
12

línies
x2 

24 TALLERS

LOT 6:
Formació

per a
formadores

9 TALLERS

La licitació inclou la prestació dels següents serveis: 
• Elaboració de la proposta dels continguts a tractar i la metodologia a utilitzar. 
• Preparació dels materials i recursos necessaris.
• El  personal  responsable  de l'activitat  ha  de poder desplaçar-se  a  diari  per  dur-los  a  terme als

següents centres:
▪ IES BENDINAT. C/Arquitecte Francesc Cases, 13, 07181, Bendinat.
▪ IES SON FERRER. C/Còndor, 9, 07181, Son Ferrer.
▪ IES CALVIÀ. Av. Son Pillo, 1, 07180, Galatzó. 
▪ IFOC. C/ Astor, 12, 07181 Son Ferrer. 
▪ Altres espais municipals dins el terme municipal de Calvià.
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◦ Aquests tallers es desenvoluparan, sempre que la situació sanitària ho permeti, dins el terme
municipal de Calvià. 

• Realització i seguiment dels tallers; avaluació i memòria del projecte. 
• Coordinació de manera presencial i/o telemàtica amb el Servei d'Igualtat durant la vigència del

contracte. 
• Facilitació, per part de l'empresa contractista, d'una plataforma de tele-formació si les condicions

sanitàries així ho exigeixen. 
• Substitució de la persona assignada en cas que causi baixa per qualsevol motiu de forma immediata

sense que el servei es vegi perjudicat. 
• Atenció i cura de l'alumnat participant. 
• Atenció a les demandes d'informació o tràmits necessaris en relació als centres usuaris del servei.  

TERCER.- REQUISITS D'AQUEST PLEC
Podran  participar  en  la  licitació  les  persones  que  tenguin  plena  capacitat  d'obrar  i  que  no  es  trobin
immerses en cap de les prohibicions per a contractar previstes per l'article 71 de la Llei de Contractes del
Sector Públic (LCSP), en concordança amb els articles 9 a 24 del Reial Decret 1098/2001. del 12 d'octubre
pel qual s'aprova el RGLCAP. 

Les  empreses contractistes o persones licitadores,  en el  moment de presentar  la  seva proposta per  a
qualsevol lot hauran de presentar: 

1.- Un projecte tècnic en el que s'inclourà, com a mínim: 
• La descripció del contingut a tractar en les sessions, els materials i els recursos didàctics. 
• La metodologia a utilitzar. 
• Descripció  de  la  metodologia  que  s'utilitzarà  per  a  l'avaluació,  seguiment  i  memòria  de  les

activitats.

2.- Un perfil professional de les persones que desenvoluparan els tallers, el qual ha d'incloure com a mínim:
• Titulació acadèmica, diplomatura o grau dins l'àmbit educatiu o similar.
• Experiència o coneixement en matèria de coeducació i/o educació afectiva i sexual. 
• Certificat de delictes de naturalesa sexual.

QUART.- PRESSUPOST MÀXIM DEL CONTRACTE

S'estableix un pressupost màxim de 14.922,72€ (catorze mil nou-cents vint-i-dos euros amb setanta-dos
cèntims), activitat exempta d'IVA d'acord amb l'article 20.1 de la Llei  37/1992, de 28 de desembre, de
l'Impost sobre el Valor Afegit. 

Preu unitari màxim/hora per a tots els lots (inclou desplaçament): 43,38€ (quaranta-tres amb trenta-vuit
euros/hora).  

Amb la següent distribució per anualitats: 

LOT 1 LOT 2 LOT 3 LOT 4 LOT 5 LOT 6 TOTAL

Hores
estimades

Import Hores
estima

des

Import Hores
estimad

es

Import Hores
estimad

es

Import Hores
estimad

es

Import Hores
estimad

es

Import Hores
estimad

es

Import
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2021 0h 0,00€ 88h 3.817,
44€

22h 954,36
€

0h 0,00€ 0h 0,00€ 6h 260,28
€

116h 5.032,
08€

2022 58h
2.516,

04€
0h 0,00€ 30h

1.301,
40 €

80h
3.470,

40€
48h

2.082,
24€

12h
520,56

€
228h

9.890,
64€

TOTA
L

58h 2.516,
04€

88h 3.817,
44€

52h 2.255,
76€

80h 3.470,
40€

48h 2.082,
24€

18h 780,84
€

344h 14.922
,72€

2021: 5.032,08€ (cinc mil trenta-dos amb vuit euros)
2022: 9.890,64€ (nou mil vuit-cents noranta amb seixanta-quatre euros)

CINQUÈ.- PERSONA ADJUDICATÀRIA

L'empresa  o  persona  licitadora  podrà  presentar  la  seva  oferta  per  a  qualsevol  dels  lots,  sempre  que
compleixi amb els requisits descrits al present plec. No es tendran en compte les ofertes per aquells lots
dels  quals  no  es  compleixin  els  requisits  esmentats.  L'empresa  o  persona  licitadora  haurà  d'indicar
expressament en la seva oferta a quin lot o lots es presenta, així com els preus unitaris oferits.  

L'empresa o persona adjudicatària per a cada lot serà aquella que presenti l'oferta que ofereixi una millor
relació qualitat preu en base als següents criteris: 

1.- Oferta econòmica: màxim 30 punts

L'empresa o persona licitadora haurà de presentar una oferta econòmica per a cada lot al qual es presenti,
sense que en qualsevol cas pugui superar l'import màxim de cada lot indicat a l'apartat anterior. Les ofertes
econòmiques per a cada lot es valoraran  aplicant la següent fórmula sobre el preu/hora:

Puntuació d'oferta per lots = 
(A1∗30)

A2
A1 = millor oferta

A2 = oferta valorada

2.- Oferta tècnica per a cada lot: màxim 60 punts

El document corresponent a la oferta tècnica per a cada lot tindrà una extensió màxima de 10 pàgines de
text  amb  font  Arial  Narrow  mida  12,  interlineat  1,5  i  marge  1.  Les  ofertes  tècniques  que  excedeixin
l'extensió establerta anteriorment no seran valorades. 

2.1. Valoració d'un projecte formatiu per a cada lot a que es presenti l'empresa o persona (màxim
30 punts):

◦ Contingut dels tallers. 
◦ Adequació del contingut a l'educació afectiva i sexual des de la perspectiva de gènere. 
◦ Adequació de la matèria a les persones destinatàries. 
◦ Inclusió d'una justificació sobre l'ús dels diferents recursos i materials associant-los als

continguts de la programació. 

2.2. Valoració dels perfils professionals per lots: 
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LOT 1: Pornografia i Xarxes Socials
a) Experiència (màxim 15 punts)

◦ Es  valorarà,  amb  un  màxim  de  15  punts  la  impartició  de  tallers  en  matèria  de:
pornografia,  xarxes  socials  i  altres  similars.  S'haurà  d'acreditar  documentalment
aquesta experiència a través de certificats d'execució o similars. Es donarà un punt per
hora impartida en la matèria.

b) Formació (màxim 15 punts)
◦ Es valorarà, amb un màxim de 15 punts, la formació rebuda en matèria de pornografia,

coneixement de les xarxes socials, el seu ús entre adolescents o altres similars. S'haurà
d'acreditar  documentalment  presentant  un  certificat,  diploma  o  títol.  Cada  acció
formativa es puntuarà de la següent manera, fins arribar a la màxima puntuació (15
punts):

• Fins a 49 hores – 1 punt
• De 50 a 149 hores – 2 punts
• De 150 a 599 hores – 3 punts
• Més de 600 hores – 4 punts 

LOT 2: Prostitució 
a) Experiència (màxim 25 punts):

◦ Es valorarà amb un màxim de 5 punts els anys d'experiència en l'atenció integral a
dones en situació de prostitució. S'haurà d'acreditar documentalment a través d'una
declaració responsable. Es donarà un punt per cada any d'experiència.  

◦ Es valorarà amb un màxim de 5 punts els  anys de realització de treball  de carrer i
apropament  als  llocs  on  es  troben  les  dones  en  situació  de  prostitució.  S'haurà
d'acreditar documentalment a través d'una declaració responsable. Es donarà un punt
per cada any d'experiència.  

◦ Es valorarà amb un màxim de 15 punts la impartició de tallers en matèria de: noves
formes de prostitució i pornografia, mites de la prostitució, tracta d'éssers humans amb
fins  d'explotació  sexual  i  altres  relacionats.  S'haurà  d'acreditar  documentalment
aquesta experiència a través de certificats d'execució o similars. Es donarà un punt per
hora impartida en la matèria. 

b) Formació (màxim 5 punts):
• Es valorarà amb un màxim de 5 punts, la formació rebuda en matèria de prostitució,

tracta  o  qualsevol  tipus  d'explotació  sexual.  S'haurà  d'acreditar  documentalment
presentant  un  certificat,  diploma  o  títol.  Cada  acció  formativa  es  puntuarà  de  la
següent manera, fins arribar a la màxima puntuació (5 punts):

▪ Fins a 49 hores – 1 punt
▪ De 50 a 149 hores – 2 punts
▪ De 150 a 599 hores – 3 punts
▪ Més de 600 hores – 4 punts 

LOT 3: Coneixement del cos 
a) Experiència (màxim 15 punts)

◦ Es  valorarà  amb  un  màxim  de  15  punts  la  impartició  de  tallers  en  matèria  de:
adolescència,  canvis  i  menstruació,  ITS,  anticoncepció,  embarassos  no  planificats,
pressió estètica, sexualització i cosificació, diversitat de cossos i altres similars. S'haurà
d'acreditar documentalment aquesta experiència a través de certificats d'execució o
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similars. Es donarà un punt per hora impartida en la matèria.
b) Formació (màxim 15 punts)

◦ Es valorarà amb un màxim de 15 punts, la formació rebuda en matèria objecte del lot o
altres similars. S'haurà d'acreditar documentalment presentant un certificat, diploma o
títol. Cada acció formativa es puntuarà de la següent manera, fins arribar a la màxima
puntuació (15 punts):

• Fins a 49 hores – 1 punt
• De 50 a 149 hores – 2 punts
• De 150 a 599 hores – 3 punts
• Més de 600 hores – 4 punts 

LOT 4: Relacions afectives i sexuals
a) Experiència (màxim 15 punts)

◦ Es valorarà amb un màxim de 15 punts la impartició de tallers en matèria de: mites de
l'amor  romàntic,  afectivitat,  relacions  de  bon  tracte,  violència  de  gènere  i  altres
similars.  S'haurà  d'acreditar  documentalment  aquesta  experiència  a  través  de
certificats d'execució o similars. Es donarà un punt per hora impartida en la matèria.

b) Formació (màxim 15 punts)
◦ Es valorarà amb un màxim de 15 punts, la formació rebuda en matèria objecte del lot o

altres similars. S'haurà d'acreditar documentalment presentant un certificat, diploma o
títol. Cada acció formativa es puntuarà de la següent manera, fins arribar a la màxima
puntuació (15 punts):

• Fins a 49 hores – 1 punt
• De 50 a 149 hores – 2 punts
• De 150 a 599 hores – 3 punts
• Més de 600 hores – 4 punts 

LOT 5: Tallers no mixtes
a) Experiència (màxim 15 punts)

◦ Es  valorarà  amb  un  màxim  de  15  punts  la  impartició  de  tallers  en  matèria  de:
alternatives a la masculinitat, treball de l'autoestima i apoderament de les dones i les
nines,  l'acceptació  i  altres  similars.  S'haurà  d'acreditar  documentalment  aquesta
experiència a través de certificats d'execució o similars. Es donarà un punt per hora
impartida en la matèria.

b) Formació (màxim 15 punts)
◦ Es valorarà amb un màxim de 15 punts, la formació rebuda en matèria de masculinitats

i  desenvolupament  personal  amb  perspectiva  feminista  o  altres  similars.  S'haurà
d'acreditar  documentalment  presentant  un  certificat,  diploma  o  títol.  Cada  acció
formativa es puntuarà de la següent manera, fins arribar a la màxima puntuació (15
punts):

• Fins a 49 hores – 1 punt
• De 50 a 149 hores – 2 punts
• De 150 a 599 hores – 3 punts
• Més de 600 hores – 4 punts 

LOT 6: Formació per a formadores
a) Experiència (màxim 15 punts)
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• Es valorarà amb un màxim de 15 punts la impartició de tallers de formació a persones
formadores en matèria d'educació afectiva i sexual o altres similars. S'haurà d'acreditar
documentalment aquesta experiència a través de certificats d'execució o similars. Es
donarà un punt per hora impartida en la matèria.

b) Formació (màxim 15 punts)
◦ Es valorarà amb un màxim de 15 punts, la formació rebuda per a formar en matèria

d'educació  afectiva  i  sexual  o  altres  similars.  S'haurà  d'acreditar  documentalment
presentant  un  certificat,  diploma  o  títol.  Cada  acció  formativa  es  puntuarà  de  la
següent manera, fins arribar a la màxima puntuació (15 punts):

• Fins a 49 hores – 1 punt
• De 50 a 149 hores – 2 punts
• De 150 a 599 hores – 3 punts
• Més de 600 hores – 4 punts 

 
3.- Millores avaluables i clàusules socials: màxim 10 punts

3.1. Es valorarà amb 5 punts la impartició de tallers sobre educació afectivo-sexual a alumnat o
persones amb diversitat funcional. S'haurà d'acreditar documentalment aquesta experiència a
través de certificats d'execució o similars. 

3.2. Es  valorarà  amb 5  punts  la  formació rebuda en matèria d'atenció  a  la  diversitat  funcional,
alumnat  amb  discapacitats  o  similars.  S'haurà  d'acreditar  documentalment  presentant  un
certificat, diploma o títol. 

SISÈ.- TERMINI D'EXECUCIÓ

El termini d'execució del contracte serà de vuit mesos. Des de l'1 d'octubre de 2021 fins al 31 de maig de
2022.  La data d'inici  del  contracte serà l'1  d'octubre de 2021 o,  en el  seu defecte, el  primer dia hàbil
posterior al dia de la firma del contracte, si aquesta data fos posterior. 

Amb caràcter general, la franja horària per a la realització de les activitats serà de 8:00 hores a 14:00 hores,
a excepció dels  tallers per a famílies que poden dur-se a terme a l'horabaixa.  La coordinació sobre la
distribució de les dates i horaris, els centres, les persones participants en el programa i les espais designats
per a la realització dels tallers es durà a terme entre l'empresa o persona adjudicatària i els centres durant
el curs escolar, sempre subjectes a canvis d'acord amb la disponibilitat dels espais i el centre. 

Si les circumstàncies derivades de la crisi sanitària així ho exigeixen, la empresa o persona adjudicatària
posarà a disposició de l'alumnat i les famílies una plataforma de tele-formació per fer possible la modalitat
en línia, tal i com s'expressa al punt SEGON. 

SETÈ.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

El Servei d'Igualtat de l'Ajuntament de Calvià, a través de la seva Cap de Servei o persona tècnica en qui
delegui, realitzarà la direcció i seguiment del servei. Amb la finalitat d'aconseguir un adequat funcionament
de la prestació d'aquest servei s'establiran els següents espais de regulació: 

• L'empresa o persona adjudicatària designarà, a la vegada, una persona responsable del programa
que, juntament amb la responsable del Servei d'Igualtat supervisarà el funcionament del servei. 
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• S'establirà  un  espai  de  seguiment  i  coordinació  periòdic  on  es  revisaran  les  programacions
d'activitats, calendaris de les mateixes, els continguts, les incidències, noves propostes i s'informarà
de qualsevol canvi de la programació inicial.

Qualsevol  canvi  o  proposta  no  prevista  en  el  pla  de  treball,  presentat  amb  la  proposició  tècnica  del
contracte de referència, haurà de ser aprovat pel Servei d'Igualtat. 

VUITÈ.- FORMA DE PAGAMENT

El pagament es realitzarà mitjançant la presentació de la factura del lot complet per part de l'empresa o
persona adjudicatària  de la  licitació  per  les  hores  que efectivament  hagi  prestat  el  servei  de docència
havent de ser confirmada aquesta per la persona responsable del contracte, amb càrrec en la següent
partida pressupostària FOMENT DEL PLA ESTRATÈGIC D'IGUALTAT – 104 23303 2270602. 

NOVÈ.-  CONDICIONS  ESPECIALS  PER  A  L'EXECUCIÓ  DEL  CONTRACTE  DE  CARÀCTER  SOCIAL,
MEDIAMBIENTAL I LINGÜÍSTIC 

En tota documentació, publicitat, imatge o material que es generi amb motiu de l'execució del contracte
l'empresa contractista ha d'utilitzar un llenguatge no sexista, evitar qualsevol imatge discriminatòria de les
dones o estereotips sexistes i fomentar una imatge amb valors d'igualtat, presència equilibrada, diversitat,
corresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de gènere. Així com tenir en compte criteris d'accessibilitat
universal i disseny per a totes les persones, que permetin que els utilitzin persones amb qualsevol tipus de
discapacitat. 

L'empresa/entitat contractista queda subjecta a l'execució del contracte a la normativa vigent en matèria
de normalització  lingüística de l'Ajuntament de Calvià.  L'empresa o entitat  contractista ha d'utilitzar el
català  en  els  rètols,  publicacions,  avisos  i  altres  comunicacions  de  caràcter  general  que  es  derivin  de
l'execució de les prestacions objecte del contracte. A més, l'execució del servei es desenvoluparà en tot cas
respectant la llengua vehicular dels centres educatius, el català. 

A més a més, l'empresa ha d'acreditar o signar una declaració responsable amb la qual es compromet a la
generació mínima de residus en els materials a utilitzar, així com la seva reutilització o reciclabilitat. 

DESÈ.- CONFIDENCIALITAT I PROTECCIÓ DE DADES

Confidencialitat:
La  persona  adjudicatària,  o  qualsevol  de  les  societats,  personal  o  entitats  dependents  d'aquest,  es
comprometrà a mantenir en secret totes les dades i informacions facilitades per l'Ajuntament de Calvià i
que siguin concernents a la prestació del present subministrament. En particular, serà considerada com a
informació  confidencial,  les  dades  de  caràcter  personal  que  poguessin  ser  registrats  en  els  mòduls
específics de l'Ajuntament de Calvià de la base de dades, que seran propietat de l'Ajuntament de Calvià,
titular del C.I.F. P0701100J, amb domicili 07184 Calvià, carrer Julià Bujosa Sans, Batle núm. 1.

Protecció de dades:
De conformitat amb la Disposició addicional 25a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector  Públic,  per  la  qual  es  transposen  a  l'ordenament  jurídic  espanyol  les  Directives  del  Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, els contractes que impliquin el
tractament de dades de caràcter personal  hauran de respectar en la  seva integritat el  Reglament (UE)
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2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones
físiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD), la normativa complementària i qualsevol altres
normes  vigents  o  que  en  el  futur  puguin  promulgar-se  sobre  aquesta  matèria,  durant  la  vigència  del
contracte. 

Si per al compliment de l'objecte d'aquest contracte, la persona adjudicatària necessités tractar les dades
personals de les quals l'Ajuntament de Calvià és Responsable del Tractament (Responsable del Tractament),
això comportaria que la persona adjudicatària actués en qualitat de Persona Encarregada del Tractament
(Encarregat del Tractament) i, per tant, tindrà el deure de complir amb la normativa vigent a cada moment,
tractant i protegint degudament les Dades Personals. En aquest supòsit, l'accés a aquestes dades no es
considerarà comunicació de dades, quan es compleixi el que es preveu en l'article 28 del *RGPD.

De conformitat amb el que es preveu en l'article 28 del RGPD, la persona adjudicatària haurà de garantir el
compliment de les següents obligacions
a)  Tractar  les  Dades  Personals  conforme a  les  instruccions  documentades  en  el  present  Plec  o  altres
documents contractuals aplicables a l'execució del contracte i aquelles que, si escau, rebi de l'Ajuntament
de Calvià per escrit a cada moment.
La persona adjudicatària informarà immediatament l'Ajuntament de Calvià quan, en la seva opinió, una
instrucció sigui contrària a la normativa de protecció de Dades Personals aplicable a cada moment.

b)  No utilitzar  ni  aplicar  les  Dades  Personals  amb una  finalitat  diferent  de  l'execució  de  l'objecte  del
Contracte.

c) Tractar les Dades Personals de conformitat amb els criteris de seguretat i el contingut previst en l'article
32 del RGPD, així com observar i adoptar les mesures tècniques i organitzatives de seguretat necessàries o
convenients per a assegurar la confidencialitat, secret i integritat de les Dades Personals als quals tingui
accés.

d)  Mantenir  la  més  absoluta  confidencialitat  sobre  les  Dades  Personals  als  quals  tingui  accés  per  a
l'execució del contracte, així com sobre els quals resultin del seu tractament, qualsevol que sigui el suport
en  el  qual  s'haguessin  obtingut.  Aquesta  obligació  s'estén  a  tota  persona  que  pogués  intervenir  en
qualsevol fase del tractament per compte de la persona adjudicatària, sent deure d'aquesta instruir a les
persones que d'ella depenguin, d'aquest deure de secret, i del manteniment de dita deure encara després
de la terminació de la prestació del Servei o de la seva desvinculació.

e)  Portar  un llistat  de persones autoritzades per a tractar  les Dades Personals objecte  d'aquest plec  i
garantir que les mateixes es comprometen, de manera expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat, i
a complir amb les mesures de seguretat corresponents, de les quals els ha d'informar convenientment.

f) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de Dades Personals de les persones autoritzades
al seu tractament.

g) Tret que compti en cada cas amb l'autorització expressa de la persona Responsable del Tractament, no
comunicar (cedir) ni difondre les Dades Personals a tercers, ni tan sols per a la seva conservació.

h)  Nomenar  persona  Delegada  de  Protecció  de  Dades,  en  cas  que  sigui  necessari  segons  el  RGPD,  i
comunicar-ho a l'Ajuntament de Calvià, també quan la designació sigui voluntària, així com la identitat i
dades  de  contacte  de  les  persones  físiques  designades  per  la  persona  adjudicatària  com  per  la  seva
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representant(s) a l'efecte de protecció de les Dades Personals (representants de la persona Encarregada de
Tractament),  responsable(s)  del  compliment de la  regulació del  tractament de Dades Personals,  en els
vessants legals/formals i en les de seguretat.

i) Una vegada finalitzada la prestació contractual objecte del present Plec, si fos necessari, es compromet, a
retornar o destruir (i) les Dades Personals als quals hagi tingut accés; (ii) les Dades Personals generades per
l'adjudicatari per causa del tractament; i (iii) els suports i documents en què qualsevol d'aquestes dades
constin, sense conservar cap còpia; tret que es permeti o requereixi per llei o per norma de dret comunitari
la seva conservació, i en aquest cas no procedirà la destrucció. La persona Encarregada del Tractament
podrà, no obstant això, conservar les dades durant el temps que puguin derivar-se responsabilitats de la
seva relació amb la persona Responsable del  Tractament.  En aquest últim cas,  les Dades Personals  es
conservaran bloquejades i pel temps mínim, destruint-se de manera segura i definitiva al final d'aquest
termini.

j) Tret que s'indiqui una altra cosa o s'instrueixi així expressament per l'Ajuntament de Calvià, a tractar les
Dades Personals dins de l'Espai Econòmic Europeu o un altre espai considerat per la normativa aplicable
com de seguretat equivalent, no tractant-les fora d'aquest espai ni directament ni a través de qualsevol
subcontractistes autoritzades conforme al que s'estableix en aquest Plec o altres documents contractuals,
tret que estigui obligat això en virtut del Dret de la Unió o de l'Estat membre que li resulti d'aplicació. 
En el cas que per causa de Dret nacional o de la Unió Europea la persona adjudicatària es vegi obligat a dur
a  terme  alguna  transferència  internacional  de  dades,  la  persona  adjudicatària  informarà  per  escrit  a
l'Ajuntament  de  Calvià  d'aquesta  exigència  legal,  amb  antelació  suficient  a  efectuar  el  tractament,  i
garantirà el compliment de qualsevol requisit legal que sigui aplicable a l'Ajuntament de Calvià, tret que el
Dret aplicable el prohibeixi per raons importants d'interès públic.

k) De conformitat amb l'article 33 RGPD, comunicar a l'Ajuntament de Calvià, de manera immediata i a tot
tardar en el termini de 72 hores, qualsevol violació de la seguretat de les dades personals a càrrec seu de la
qual tingui coneixement, juntament amb tota la informació rellevant per a la documentació i comunicació
de la incidència o qualsevol fallada en el seu sistema de tractament i gestió de la informació que hagi tingut
o pugui tenir que posi en perill la seguretat de les Dades Personals, la seva integritat o la seva disponibilitat,
així com qualsevol possible vulneració de la confidencialitat a conseqüència de la posada en coneixement
de  tercers  de  les  dades  i  informacions  obtingudes  durant  l'execució  del  contracte.  Comunicarà  amb
diligència informació detallada sobre aquest tema, fins i tot concretant quines persones interessades van
sofrir una pèrdua de confidencialitat.

l) Quan una persona exerceixi un dret d'accés, rectificació, supressió i oposició, limitació del tractament,
portabilitat de dades i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades, o altres reconeguts
per la  normativa aplicable (conjuntament,  els  "Drets"),  davant la  persona Encarregada del  Tractament,
aquesta ha de comunicar-lo a l'Ajuntament de Calvià amb la promptitud més gran. La comunicació ha de
fer-se de manera immediata i en cap cas més enllà del dia laborable següent al de la recepció de l'exercici
de dret, juntament, si és procedent, amb la documentació i altres informacions que puguin ser rellevants
per a resoldre la sol·licitud que obri en el seu poder, i incloent la identificació fefaent de qui exerceix el
dret.
Assistirà  a  l'Ajuntament  de  Calvià,  sempre  que  sigui  possible,  perquè  aquesta  pugui  complir  i  donar
resposta als exercicis de Drets.

m) Col·laborar amb l'Ajuntament de Calvià en el compliment de les seves obligacions en matèria de (i)
mesures de seguretat, (ii)  comunicació i/o notificació de bretxes (reeixides i  intentades) de mesures de

C/ Julià Bujosa Sans, Batle, 1. 07184, Calvià, Illes Balears.
Tel. 971 139 108 · a/e: igualtat@calvia.com

12

C
S
V
:

C
A
L
7
0
3
0
0
0
7
6
E
6
C
4
F
1
5
1
N
E
1
3
D
3
D
K

P
o
t
 
r
e
c
u
p
e
r
a
r
 
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
i
n
t
r
o
d
u
i
n
t
 
e
l
 
c
o
d
i
 
C
S
V
 
a
:
 
 
h
t
t
p
s
:
/
/
w
w
w
.
a
d
m
o
n
l
i
n
e
.
c
a
l
v
i
a
.
c
o
m
/
c
s
v

mailto:igualtat@calvia.com


seguretat  a  les  autoritats competents  o els  interessats,  i  (iii)  col·laborar  en la  realització d'avaluacions
d'impacte relatives a la protecció de dades personals i consultes prèvies sobre aquest tema a les autoritats
competents; tenint en compte la naturalesa del tractament i la informació de la qual disposi.
Així mateix, posarà a la disposició de l'Ajuntament de Calvià, a requeriment d'aquest, tota la informació
necessària per a demostrar el compliment de les obligacions previstes en aquest Plec i altres documents
contractuals  i  col·laborarà  en  la  realització  d'auditories  i  inspeccions  dutes  a  terme,  si  escau,  per
l'Ajuntament de Calvià.

n) En els casos en què la normativa així ho exigeixi (segons art. 30.5 RGPD), portar, per escrit, fins i tot en
format electrònic, i de conformitat amb el que es preveu en l'article 30.2 del RGPD un registre de totes les
categories d'activitats de tractament efectuades per compte de l'Ajuntament de Calvià (Responsable del
tractament), que contingui, almenys, les circumstàncies a què es refereix aquest article.

ñ) Disposar d'evidències que demostrin el seu compliment de la normativa de protecció de Dades Personals
i del deure de responsabilitat activa, com, a títol d'exemple, certificats previs sobre el grau de compliment o
resultats d'auditories, que haurà de posar a la disposició de l'Ajuntament de Calvià a requeriment d'aquest.
Així  mateix,  durant  la  vigència  del  contracte,  posarà  a  la  disposició  de  l'Ajuntament  de  Calvià  tota
informació, certificacions i auditories realitzades a cada moment.

o) Dret d'informació: la persona Encarregada del tractament, en el moment de la recollida de les dades, ha
de facilitar la informació relativa als tractaments de dades que es realitzaran. La redacció i el format en què
es facilitarà la informació s'ha de consensuar amb el responsable abans de l'inici  de la recollida de les
dades.

ONZÈ.- DANYS I PREJUDICIS I IMPOSICIÓ DE PENALITATS 

En funció de l'expressat en l'article 194, Danys i perjudicis i imposició de penalitats, de la Llei 9/ 2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, (d'ara
endavant LCSP 9/2017):

1. En els supòsits d'incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en l'execució en què
no  estigui  prevista  penalitat  o  en  què  estant-ho  la  mateixa  no  cobrís  els  danys  causats  a
l'Administració, aquesta exigirà al contractista la indemnització per danys i perjudicis. Les penalitats
previstes  en  els  articles  192  i  193  de  la  LCSP  9/2017,  s'imposaran  per  acord  de  l'òrgan  de
contractació, adoptat a proposta de la persona responsable del contracte si s'hagués designat, que
serà immediatament executiva, i es faran efectives mitjançant deducció de les quantitats que, en
concepte de pagament parcial, hagin d'abonar-se a  contractista. 

En  funció  del  contemplat  en  l'article  193  de  la  LCSP  9/2017,  Demora  en  l'execució,  cal  destacar
especialment que:

1. La persona contractista està obligada a complir el contracte dins del termini total fixat per a la
realització d'aquest.

2. Quan  la  persona  contractista,  per  causes  imputables  a  aquest,  hagués  incorregut  en  demora
respecte al compliment del termini parcial, l'Administració podrà optar, ateses les circumstàncies
del cas, per la resolució del contracte o per la imposició de les penalitats diàries en la proporció de
0,60 euros per cada 1.000 euros de la part proporcional del preu del contracte, IVA exclòs.
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Calvià, 

La Cap de Servei d'Igualtat

Sandra Sedano Colom
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