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Decret de Batlia

Fets

1. En data 03/05/2022 la Tinenca de Batlia de Serveis Generals i Infraestructures va decretar aprovar les bases
de la convocatoria per proveir temporalment, mitjancant el sistema de comissié de serveis ordinaria voluntaria,
un lloc de treball de suport administratiu atencié public, adscrit al Servei de RRHH.

2. L’Gnica aspirant, la funcionaria de carrera senyora Ana M® Cabot Vicens, compleix am els requisits del lloc
de treball, per la qual cosa se li ha d’autoritzar una comissi6 de serveis ordinaria voluntaria per ocupar-lo.

Fonaments de dret

1.- L'article 82, comissi6 de serveis ordinaria voluntaria, contingut en la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcio publica de la CAIB, modificat pel Decret-1lei 2/2013, de 14 de juny, de mesures urgents en mateéria de
mobilitat intraadministrativa temporal de 1'Administracié de la CAIB, d'aplicacié directa a 1'Administracié
Local, preveu, al punt 1 que “quan un lloc de treball quedi vacant de forma temporal o definitiva, pot ocupar-
se en comissio de serveis de caracter voluntari amb personal funcionari de carrera del mateix cos, escala o
especialitat que compleixi els requisits establerts per a la seva ocupacio”.

2.- D'acord amb el que disposa I'art. 82.4 de la llei esmentada, la senyora Cabot tindra dret a la reserva del lloc
de treball que té en propietat i percebra les retribucions corresponents al lloc de treball de suport administratiu
atencio public, adscrit al Servei de RRHH.

Per tot aix0, aquesta Tinenca de Batlia en virtut de l'establert en l'art. 21.1 de la Llei 7/85, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, disposa la segiient,

Resolucio

1. Autoritzar una comissié de serveis ordinaria voluntaria a la funcionaria de carrera d'aquesta corporacio,
senyora Ana M? Cabot Vicens, per ocupar el lloc de treball de suport administratiu atencié public, adscrit al
Servei de RRHH. Aquesta comissio de serveis té caracter irrenunciable i una duracié d’un any, prorrogable
d’acord amb la normativa vigent. En tot cas, la comissié de serveis finalitzara quan el lloc de treball es
proveeixi mitjancant el procediment reglamentari.

2. Comunicar aquesta resolucio, que té efectes del dia 16 de maig de 2022, a la Sra. Cabot, al cap del Servei de
Manteniment i al Servei de RRHH.

Juan Recasens Oliver

Tinent de batle delegat de Serveis Generals i Infraestructures

(Delegacié per Resoluci6 de Batlia de data 17/6/2019)

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1. 07184 Calvia. Illes Balears
Tel. 971 139 100 www.calvia.com



