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Els pressupostos de 2023 creixen un 6.98 %
fins als 109.439.823,06 euros

Segueix minvant el deute i no s’apuja cap impost, taxa ni preu public municipal des de fa 8 anys, tot i que es
mantenen o s'incrementen inversions i els serveis cap a la ciutadania de Calvia

Els pressupostos de 2023, ja aprovats,
consoliden la tornada a la normalitat i
la continuacié de la senda de recupera-
cié economica que esta experimentant
la Comunitat Autonoma i el municipi en
letapa postpandémia.

Tot i aquest escenari, se segueix conso-
lidant i enfortint lescut social respecte a
letapa prepandémica amb la previsié de
donar suport ales families i als col-lectius
més vulnerables, i també per fer front a

la situacié inflacionista a conseqiiéncia
de la guerra d’Ucraina.

Aixi mateix, es preveu una forta inversid
a l'any 2023, tant en els pressupostos or-
dinaris com a través dels romanents que
s'incorporaran al llarg de l'any per com-
plementar inversions de fons europeus
Next Generation i inversions supramu-
nicipals, i per dur a terme inversions
municipals per a la millora i substitucié
de paviments en la via publica, instal-la-

cions esportives, centres educatius, acti-
vitats desestacionalitzadores i culturals,
aixi com un ferm compromis amb les
politiques de formacié i ocupacio.

Lany 2023 el pressupost creix gairebé un
7%, a la vegada que minva el deute i no
sapuja cap impost, taxa ni preu public
municipal, des de fa 8 anys, tot i que es
mantenen o sincrementen inversions i
els serveis cap a la ciutadania de Calvia.
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CALVIA APUESTA POR LA VIVIENDA

Media decena de proyectos estan ya en marcha para facilitar el acceso de las personas a un derecho basico

Las viviendas ubicadas en el nimero 5 de la calle Cabo Juan Garcia
de Magaluf estan realizadas en estructura de madera, y son de hecho
las Unicas que existen en Baleares de estas caracteristicas. Desde
el Ajuntament han procurado que todas esas nuevas construcciones

VPO Magaluf

Ubicacidén: Carrer Cabo Juan Garcia, 5
48 viviendas en régimen de alquiler
Tamanos: entre 65 y 80 m2
288-410 euros/mes

7.156.000

Precio:
Inversién:
(50% Ibavi, 50% Ajuntament)

Viviendas ya adjudicadas a falta de la

entrega de llaves y firma de contrato.

que estan en marcha dispongan de la calificacion energética A, ase-
gurando ademas una buena orientacion que asegure el menor consu-
mo energético posible. Las VPOs de Santa Ponga disponen incluso
de placas fotovoltaicas.

De las 48 VPO que
ya estan adjudica-
das en Magaluf, la
mitad son propie-
dad del Govern y
la otra mitad del
Ajuntament.

La mitad de ellas
disponen de patio
interior privativo,
y estan preparadas
para acoger entre
una y cinco perso-
nas cada una.

Con un tamafio que
oscila entre los 65 y
los 80 m2, disponen
las mas pequeiias
de una habitacion
doble, y las grandes
de dos dobles mas
una sencilla.

Son ademas las uni-
cas viviendas de las
Illes Balears que
han sido contruidas
sobre una estructu-
ra de madera.

En conjunto, el
consistorio  habra
invertido durante la
presente legislatura
17 millones de eu-
ros en Vivienda de
Proteccién Oficial.

Ademads, nuestro
municipio  desti-
nard este aflo entre
800.000 y 900.000
euros a las ayudas
al alquiler.
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VPO Santa Ponca

Ubicacién: Carrer Miguel de Unamuno, 9
99 viviendas, 50 de ellas en alquiler
Tamanos: entre 55 y 96 m2
Distribucién: entre 1 y 4 habitaciones
11.300.000 euros

(100 % inversidén municipal)

otono 2023

Inversioén:

Entrega:

Disponen de placas fotovoltaicas

Un total de 50 de
las 99 VPO que se
estdn construyen-
do actualmente en
Santa Ponca seran
de  compraventa,
mientras 39 saldran
al mercado en ré-
gimen de alquiler
y otra diez seran
de de alquiler con
opcion de compra.
edificios.

Habra 5 viviendas

60 de dos habita-
ciones, 30 de tres
habitaciones y 4 de
cuatro  habitacio-
nes. Todas ellas de-
beran respetar las
medidas medioam-
bientales de eficien-
cia energética y de
accesibilidad.

En la zona comuni-
taria habra dos zo-
nas ajardinadas con
una de ellas para

fos y nifias.

El proyecto con-
tara, ademas, con
1.200 m2 de apar-
camiento en su-
perficie y, al menos
un 25% tendra que
estar cubierto con
placas fotovoltaicas
con el objetivo de
producir el maxi-
mo ahorro energé-
tico posible para las
personas usuarias.

de una habitacién,

que jueguen los ni-

VPO Magaluf de

gestion indirecta
Ubicacién: Carrer Cabo
Juan Garcia, 5

39 viviendas de promocién
VPO privada con gestioén

indirecta
Adjudicatario:
Promociones Carreras, SA

Viviendas en compra-venta

con precio maximo

VPO Marina Magaluf
75 VPO + 12 tasadas
Adjudicatario: Vistagra
Solar en Peguera
Solar en Peguera cedi-
do por el Ajuntament al

Ibavi para construir 24
viviendas

Valor del solar:
1.800.000 euros

Calendario: adjudicacién
en febrero y posterior

gestién del Ibavi

Ayudas al alquiler

El Ajuntament puso en marcha en
2017 ayudas anuales al alquiler, y
desde entonces la partida se ha incre-
mentado de forma exponencial, mul-
tiplicindose casi por 15, pasando de
los 50.000 euros en 2017 a los 716.000
en 2022. En 2020 y 2021 se convoca-
ron, ademas de las ayudas anuales,

las ayudas extraordinarias Covid,

que contaron con un presupuesto de
400.000 euros, y que iban destinadas

a unidades familiares con problemas
para poder pagar el alquiler por causas
sobrevenidas por la Covid -19 y que
se encontraron en situaciones de paro,
en un proceso de ERTE, con una
reduccién de ingresos o con la activi-
dad suspendida, o en situacion de ser
mujer victima de violencia de género.

GENER | FEBRER DE 2023 / REVISTA MUNICIPAL 5
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ACTUALITAT

Calvia rinde homenaje a sus
agentes policiales

La celebracion anual del Dia de Policia Local se retoma después de dos afios debido a la pandemia

La Policia Local ha celebrado
un aino mas su Dia con el acto
institucional de concesién de
medallas y reconocimientos.

Se ha distinguido con Cruz al
mérito policial con distintivo
azul al agente Felipe Frade Ga-
rau por salvar a una mujer de
un incendio. La condecoracion
de Cruz al mérito policial con
distintivo verde ha sido para
Juan Carlos Rodriguez y Jaco-
bo Soteras, sargento y cabo de
la Guardia Civil; para el coor-
dinador de la empresa Marsave

CRE

de Proteccion Civil, José Meri-
no; y para trece miembros de
la Policia Local de Calvia. Por
otra parte, seis agentes que han
ofrecido mas de 30 afos de ser-
vicio han recibido la Cruz con
distintivo blanco.

Las condecoraciones hono-
rificas a personas ajenas a la
Policia Local han sido para el
personal de ambulancias y del
PAC de Santa Ponga y al doctor
[fiigo Moran; a dos trabajado-
ras de Oh!-Limpia, Montserrat
Séez y Suzanne Maria Stasiak;

6 REVISTA MUNICIPAL / GENER | FEBRER DE 2023
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al director jubilado del IES Cal-
via, Jaume Balaguer; al guarda
forestal de Cala Figuera, José
Francisco Martin; al vecino de
El Toro, Francesc Porcel; a la
trabajadora de la empresa Eysa,
Claudia Patricia Vasquez; al
Club Nautico de Palmanova; y
a la directora general de servi-
cios economicos y de contrata-
cion del Ajuntament de Calvia,
Catalina Morro.

También se han entregado las
felicitaciones del pleno al cuer-
po de Policia Local de Calvia

por su profesionalidad duran-
te la pandemia; a la Division
de Atencion a la Ciudadania,
la Nocturna y la de Relaciones
con la Comunidad; a veintiséis
miembros de la Policia Local
de Calvia; a tres operadoras;
dos funcionarias de Adminis-
tracion; y al agente de Policia
Local de Palma, Manuel San-
chez.

Finalmente, se entregaron los
diplomas a cinco policias que
se jubilan.
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Calvia activa su Plan para mejorar la calidad de
vida de las personas mayores

El municipio asume de esta forma el reto demografico que supone contar con una poblacion cada vez mas
envejecida, pero al mismo también mas activa y participativa

El cambio demografico es una
realidad global. Nuestra socie-
dad también estd en proceso
de cambio, de envejecimiento.
En 1998 la poblacién mayor de
65 afios en Calvia representaba
el 7,75% mientras que en 2022
representa el 16,5%, mas del
doble.

Calvia, a nivel local, ya se pre-
para para intentar dar respues-
ta a ese importante reto. El de
asumir que nuestra poblacion
es cada vez mayor y, con ello,
que las necesidades de la pobla-
cién van cambiando. Por eso,
las administraciones publicas y
la sociedad en su conjunto debe
planificar la respuesta mas hu-

Esta previsto dotar de un
impulso extra a las politicas
de envejecimiento activo de

la poblacion calvianera

mana e inclusiva posible, que
refleje la amplia diversidad de
realidades tanto de la sociedad
en general como de las perso-
nas mayores en particular.

Con ese fin, el Ajuntament ha
preparado una herramienta es-
tratégica participada por per-
sonas mayores de Calvia: el I
Plan Estratégico de Envejeci-

8 REVISTA MUNICIPAL / GENER | FEBRER DE 2023

miento y Cambio Demografi-
co de Calvia 2022 - 2025.

El Plan, que se aprobd¢ inicial-
mente en el pleno municipal de
noviembre, cuenta con tres ejes
y 66 acciones a ejecutar hasta
2025. Un primer eje para rei-
vindicar el derecho a envejecer
en Calvia y al uso del entorno
tisico; un segundo eje sobre en-
vejecimiento activo, centrado
en la participacion comunita-
ria y la inclusion social de las
personas mayores y, el tercero y
ultimo, de revision de los servi-
cios publicos municipales para
ofrecer buen apoyo y atencion
integral a quienes atraviesan
esa etapa de la vida.

Asi, Calvia se propone, entre
otras cosas, conseguir el reco-
nocimiento de la Organizacién
Mundial de la Salud de muni-
cipio amigable con las perso-
nas mayores, continuar con
las mejoras en accesibilidad e
impulsar caminos y parques
saludables.

Ademds, esta previsto dar un
impulso extra a las politicas de
envejecimiento activo: fortale-
ciendo la participacion, las ac-
tividades intergeneracionales o
el voluntariado entre las perso-
nas mayores.
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pleno municipal calvianer

En contra de la violencia machista y también en oposicion a la pena de muerte, las personas mayores alzaron
la voz para recordar que todavia tienen mucho que aportar a nuestra sociedad

El Pleno municipal, en el que
regidoras, regidores y el alcalde
abordan los temas mds impor-
tantes del municipio, tuvo unos
claros protagonistas en su se-
sién de noviembre.

Las personas mayores, desde la
diversidad, lideraron el impul-
so de la participacion y de las
aportaciones ciudadanas a la
sesion. Lo hicieron a través de

la defensa de diferentes inicia-
tivas sociales.

Por un lado, un grupo de mu-
jeres mayores asistio al pleno
para mostrar su rechazo a la
violencia de género, y para
hacer visible especialmente
aquella ejercida contra mujeres
mayores. Con su manifiesto
quisieron reivindicar la unidad
de las mujeres y el apoyo mutuo

como forma de avanzar hacia el
fin de las violencias machistas.
Ese grupo de sororidad y apoyo
mutuo entre mujeres mayores
empieza a dar pasos.

También personas mayores
lideraron la intervencion de
Amnistia Internacional, en
la que reivindicaron la elimi-
nacion de la pena de muerte
en todo el mundo. Se trata de
una gravisima violacién de los
Derechos Humanos que sigue
existiendo en nuestros dias.

Un tercer grupo de personas
mayores asistio para reivindi-
car mejoras en accesibilidad,
en este caso facilitadas por
modificaciones de una orde-
nanza municipal que permitira
al Ajuntament subvencionar la
rehabilitacion de edificios y vi-
viendas y hacerlos mas accesi-

Las personas mayores de
Calvia han mostrado su
implicacion y preocupacion
por el entorno social

bles, por ejemplo, a través de la
compra de ascensores que ha-
gan la vida mas facil a quienes
tienen movilidad reducida.

En definitiva, en contraposi-
cién a la vision edadista que
existe sobre las personas mayo-
res, la realidad es que muchas
personas mayores estan pre-
ocupadas e implicadas, tanto
por temas locales como inter-
nacionales, y activas para in-
tentar cambiar algunas de esas
realidades sociales.

GENER | FEBRER DE 2023 / REVISTA MUNICIPAL 9
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Nuevo espacio de trabajo para la mejora de
la salud mental y el bienestar emocional

El Ajuntament considera necesario que se lleve a cabo un abordaje integral de una problematica que se ha
multiplicado tras la pandemia de coronavirus

1

=

A raiz de las dos reuniones mantenidas se han detectado dificulta-
des y necesidades. Entre otras destacarian la necesidad de contar
en el municipio con una unidad de atencion de adicciones para ado-
lescentes y jovenes; aumentar los dias de atencion de la Unidad de
Conductas Adictivas que realiza su atencion en el Centro de Salud

El Departamento de Desarrollo
Social, Infancia y Personas Ma-
yores ha impulsado la creacién
de un espacio de trabajo téc-
nico sobre el colectivo de per-
sonas con problemas de salud
mental de Calvia. Esta iniciati-
va se acord¢ el pasado dia 8 de
abril y desde entonces los orga-
nismos que la componen han
realizado dos reuniones.

El plan estratégico de salud
mental indica la necesidad de
creacion de estos espacios de
trabajo para intercambio de in-
formacion y para realizar pro-
tocolos de intervenciéon con-

10

La salud mental no hace
referencia solo a graves
transtornos

juntos. Todo ello para asegurar
la calidad y continuidad de los
cuidados a personas con pro-
blemas de salud mental.

Cuando nos referimos a salud
mental no lo hacemos solo tras-
tornos graves, sino a las difi-
cultades que cualquier persona
puede presentar en un deter-
minado momento de su vida.

REVISTA MUNICIPAL / GENER | FEBRER DE 2023
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de Palmanova; adecuar los espacios donde se realiza tratamiento a
jévenes y acercarlos al municipio; aumentar los dispositivos de recur-
$0Ss humanos que atentien la elevada presion asistencial. También
se realizara un estudio para conocer la percepcion que de la salud
mental y el bienestar emocional tiene la poblacion calvianera.

La actual sociedad mas indivi-
dualista, las consecuencias de
la pandemia, la exigencia de las
redes sociales, el aislamiento
social... y muchos otros facto-
res, pueden producir en noso-
tros dificultades que alteran la
relacion con los demas, nuestro
estado emocional...

El Ajuntament considera nece-
sario que se realice un abordaje
integral. Esta forma de trabajar
es un modelo que incluye al
sistema sanitario, al de servi-
cios sociales y a las entidades
que trabajan con las personas
afectadas.

Servicios participantes
- Unidad de Salud Mental

- Instituto Balear de Salud Mental
de la Infancia y Adolescencia

- Atencion Primaria de Ib-Salut

- Institut Calvianer d'Esports (Plan
de Habitos de Vida Saludable)

- Unidad de Conductas Adictivas
del Institut Mallorqui d‘Afers Social

- Fundacié Deixalles (Calvia)
- Associacié Gira-sol

- Departamento Municipal de
Desarrollo Social, Infancia y
Personas Mayores
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Los psicélogos y la psi-
cologa de los Servicios
Sociales desarrollan su
trabajo en los diferentes
programas de atencion
con los que cuenta el
departamento.

Texto:

Enekoiz Caballero
Lecumberri-Psicélogo
CMSS Ses Rotes Velles
(Santa Ponga); Francis-
co Ortega Vila-Psicélo-
go CMSS Palmanova;
Ana Ronda Canave-
ras-Psicologa CMSS
"'Aliga (Son Ferrer).

.

Pautas para el bienestar emocional de
nuestros hijos e hijas

Es fundamental mantener una comunicacion fluida con nuestros hijos e hijas, prestar atencion a posibles
sefiales de alarma y sobre todo educar en la gestion emocional de los menores

Dentro de la intervencion de
psicologos y psicologas juega
un papel muy relevante en el
dia a dia el trabajo con familias
con menores a cargo, en las que
nuestro objetivo es dotarlas de
herramientas que fomenten
y potencien una capacitacion
parental positiva. Es en este
contexto es donde se enmarca
la capacitacién con herramien-
tas para favorecer el bienestar
emocional de hijos e hijas.

Existe un déficit enorme de
educaciéon emocional en nifios
y adolescentes que, junto con
la dependencia de las nuevas
tecnologias y la adiccion a de-
terminados juegos, pueden
derivar en problemas de salud
mental y, en los casos mds gra-
ves, en tendencias suicidas. Se
recomienda que se mantenga
una comunicacion fluida y se
esté atentos a sefales de alar-

ma, como pueden ser que re-
duzca el contacto con sus amis-
tades, que evite salir de casa
porque prefiere estar delante
de una pantalla, si se enfada en
exceso por no tener el movil o
se pone nervioso/a por no te-
ner Internet.

Desde Servicios Sociales ofre-
cemos talleres de capacitacion
parental sobre diferentes temas
que pueden afectar al bienestar
emocional de los menores para
ayudar a dotar y enriquecer las
estrategias y herramientas de
los padres y madres. Muchas
veces las sefiales de alarma pa-
san desapercibidas, no se les
da importancia o se desconoce
su abordaje. El resultado es que
los menores no reciben ayuda a
tiempo por lo que es importan-
te realizar acciones preventivas
para que las dificultades no se
compliquen.

Se recomienda presencia, dis-
ponibilidad y escuchar de una
manera activa. Es primordial
que los menores tengan una
persona de referencia a la que
pedir ayuda si en algun mo-
mento lo necesitan, que no se
sientan solos/as, no minimizar
sus sentimientos y tener pre-
sente que también pueden sen-
tir tristeza o miedo o cualquier
emociéon que les abrume, y
hemos de darles herramientas
para gestionarlo.

No hay recetas magicas para la
educacion de nuestros hijos/as,
pero si tuviéramos que nom-
brar qué ingredientes serian
necesarios hablariamos de:
paciencia, amor y carino, fir-
meza en las normas y limites,
refuerzo y valoracion siempre
que podamos, poner el foco
en las capacidades y no en las
dificultades, respeto y ganas de

GENER | FEBRER DE 2023 / REVISTA MUNICIPAL

escuchar desde la cercania y el
sentido del humor para relati-
vizar aquello que le preocupa, y
validar sus sentimientos.

La educacion en positivo evi-
tando los gritos, presta aten-
cién a todas sus emociones y
cdmo las expresa. Procura es-
cuchar antes de hablar y dar
consejos; anima a tu hijo/a a
que haga ejercicio de manera
frecuente; cuida de que descan-
se y que incorpore en su dieta
alimentos saludables y no ol-
vides dar ejemplo cuidando tu
propia alimentacion, suefio y
actividad fisica; dedica tiempo
a tus hijos/as, busca tiempo de
calidad para compartir expe-
riencias en familia. Establece
rutinas y habitos y también li-
mites y regula el uso de las tec-
nologias. Ayudales a recono-
cer y hablar de sus emociones.

11
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55 menors de Calvia formen ja el Consell de
la Infancia i I'’Adolescencia

El Consell té com a grans objectius difondre els seus drets entre la ciutadania i formular propostes
d‘actuacio per traslladar-les a la Mesa i valorar aixi la seva implantacio al nostre municipi

LCAjuntament ha constituit el
Consell de la Infancia i Ado-
lescencia, format per 55 nins,
nines i adolescents de Calvia
amb edats dels 11 als 14 anys.
El batle, Alfonso Rodriguez
Badal; la tinenta de batle de
Cohesié Social, Nati Francés,
i la regidora de Desenvolupa-
ment Social, Infancia i Perso-
nes majors, M. Carmen Roja-
no, varen lliurar els diplomes.

Lorgan de participacié infan-
til esta format per consellers i
conselleres que han estan ele-
gits per la resta dalumnes de
la seva aula. Aquest organ té
un total de 32 membres i lor-
gan de participacio adolescent
compta amb 23 membres.

12

Enguany el Consell participa
en la la Trobada de Consells
Infantils, que es celebra a Santa
Eularia del Riu.

Els dos organs conformen el
Consell delaInfanciail’Adoles-
céncia, que treballaran amb un
objectiu clar: difondre el seus
drets, tant entre els i les pro-
fessionals de I'Ajuntament, per
tal de que considerin el Con-
sell com un organ consultiu en
allo que tingui relacié amb la
infancia (0-18 anys) com entre
la ciutadania, difonent la seva
tasca. El segon gran objectiu és
el de formular propostes dac-
tuacio i traslladar-les a la Mesa
per valorar-les i implar-les en
la mesura que sigui possible.
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Lacte de constituci6 del Consell de la Infancia i dAdoles-
céncia de Calvia, celebrat el passat mes de desembre, va
comptar amb la intervencié dels pallassos i pallasses de
Sonrisa Médica.
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Para la puesta en marcha de acciones Utiles el grupo de trabajo con-
sidera que las aportaciones de la poblacion es fundamental. Asi, se
han establecido varias formas de participacion, como buzones en di-
ferentes puntos: Unidad Basica de Salud, IES Son Ferrer, Biblioteca,
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Escoleta, CEIP, centro municipal de servicios sociales, CREC, centro
cultural, AMIPAS, asociaciones y clubes e instalaciones deportivas.

Existe ademas un correo electronico al que remitir ideas y aportacio-
nes: activasonferrer@calvia.com

ACTIVA SON FERRER:

Trabajo en red e intervencion en y con la comunidad

También se esta llevando en los niicleos de poblacion de Peguera, Urbanizacion Galatzo, Son Caliu y Santa
Ponca / En la web municipal se puede encontrar toda la informacion

En marzo de 2018, los Servicios
Sociales Municipales impulsa-
ron un proyecto de interven-
cién comunitaria cuyo objeti-
vo inicial fue que los distintos
profesionales que trabajaban
en Son Ferrer compartieran la
visién que tenian sobre las ne-
cesidades y potencialidades de
la zona. Esta iniciativa surgio a
raiz de una solicitud del CEIP
Son Ferrer, que habia detectado
problemas de comportamiento
en una serie de menores que
estaban afectando a diferentes
instalaciones del barrio.

En las reuniones de trabajo se

detectaron diferentes puntos
fuertes, dificultades y necesi-
dades, y se acordo realizar un
diagndstico participativo para
conocer la opinidon de la po-
blacién y tener una visién mas
exacta sobre la realidad. En éste
participaron clubes deportivos,
asociaciones y ciudadania.

Activa Son Ferrer

El grupo de trabajo esta com-
puesto por los y las profesio-
nales de los distintos servicios
que intervienen sobre el mismo
territorio: IES, CEIP, servicios
sociales comunitarios, escuela

infantil municipal, servicios
de juventud y de cultura, dina-
mizadora y concejalia de zona,
Policia Local, Guardia Civil,
enfermeria, ICE, CREC, REIP
y Biblioteca. A raiz de ello se
han ido generando diversas ac-
ciones. Entre ellas destacamos:

- Intervenciones en los clubes
de futbol y futbol sala de Son
Ferrer para valorar posibles
situaciones de maltrato entre
iguales. Ofrecimiento de aseso-
ramiento y de la posibilidad de
realizar actividades conjuntas
para promover las relaciones
sanas en el ambito deportivo.
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- Intervencién grupal con un
grupo de adolescentes, que ha
contado con la colaboracién
del club de petanca.

- Valoracion conjunta de las ne-
cesidades y aficiones de chicos
y chicas tras la que se organizé
un taller de dibujo manga.

- Intervencion del dinamizador
de juventud con jovenes del
Club de Fuatbol Son Ferrer.

-Talleres de capacitacion pa-
rental. Esta edicion se ha gene-
rado en base a las conclusiones
surgidas en las reuniones de
este grupo de trabajo.
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NUEVAS AYUDAS PARA INSTALAR
ASCENSORES EN EDIFICIOS DE CALVIA

El Ajuntament ha puesto en
marcha unas nuevas ayudas
para subvencionar obras de
nueva instalaciéon de ascen-
sores en edificios de vivien-
das del término municipal.
El objetivo de estas subven-
ciones, que pueden solicitar-
se hasta el 22 de febrero, es
mejorar la accesibilidad en
edificios de viviendas en las
zonas comunes.

La idea de activar estas nue-
vas ayudas nace debido a
que edificios de viviendas,
sobre todo de tres o mas
plantas, y que no cuentan
con ascensor, suponen un
problema de movilidad para
personas que tienen la mo-

14

Estas subvenciones nacen
de la necesidad de dar
respuesta a los problemas
de accesibilidad de una
poblacion cada vez mas
envejecida

vilidad reducida, ya sea por
sufrir alguna discapacidad o
por motivos de edad.

En este ultimo caso, es una
realidad constatable la evo-
lucion de la curva de edad
que hace que la piramide
de poblacién refleje una so-
ciedad cada vez mas en fase
de envejecimiento, con las
consiguientes implicaciones
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de caracter social profundas
respecto a su dependencia.

El Ajuntament ha habilitado
una partida de 1.000.000 eu-
ros para las ayudas que sub-
vencionaran hasta un 40%
del presupuesto protegible
de las obras que se destinen
a la instalacién de ascenso-
res por primera vez en edi-
ficios de viviendas, con un
maximo de 52.000 euros por
promotor.

Las ayudas, que son com-
patibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cual-
quier administracion, entes
publicos o privados, nacio-

nales, de la Uni6n Europea o
de organismos internaciona-
les, podran solicitarse hasta
el 22 de febrero, y tendran
la consideraciéon de concu-
rrencia competitiva hasta la
finalizacion del crédito pre-
visto.

Quedan excluidas las edifi-
caciones destinadas a la ex-
plotacion turistica; las obras
que supongan un aumento
de volumen del inmueble,
salvo las que sean necesarias
para resolver la accesibilidad
y que cumplan la normativa
urbanistica, y la sustituciéon
de ascensor preexistente o
la incorporacién de nuevos
elementos al ya existente.
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Calvia recibio en 2022 mas de un millon y
medio de turistas entre abril y octubre

Nuestro municipio se convierte ademas en destino turistico inteligente de la mano del Ajuntament y Red.es

Calvia super6 ligeramente en-
tre abril y octubre los niveles
de visitantes de 2019, con algo
mas de 1,5 millones de visitan-
tes y un aumento del 43% de
los turistas espafoles respecto
a antes de la pandemia.

Desde el pasado abril ha des-
cendido ligeramente la entrada
de turistas britanicos e italia-
nos en el municipio, si bien ha
aumentado la llegada de turis-
tas alemanes y los que provie-
nen de otros destinos, sobre
todo de otros paises europeos,
senald el Consistorio.

De este modo, este afio se ha
diversificado la procedencia de
los visitantes, aunque los mer-
cados clave siguen siendo Gran
Bretafia y Alemania.

En cuanto a la rentabilidad ob-
tenida en el municipio debido
al turismo, el Ajuntament ha
precisado que los ingresos del
sector hotelero han aumentado
sensiblemente en comparacion
con el ejercicio de 2019.

Concretamente, los ingresos
por habitacién disponible entre
abril y octubre han repuntado
un 12,37% de media.

Inteligente

Por otra parte, Calvia implan-
tard un sistema de gestion que
facilite obtener informacion
estratégica para entender el
comportamiento de la activi-
dad turistica.

Para ello, se van a distribuir en
nuestro municipio, a través de
Telefoénica y Red.es, 60 dispo-
sitivos de sensorizacién turisti-
ca; 7 estaciones meteorolc’)gicas
y medioambientales y 20 t6-

Se van a distribuir hasta
60 dispositivos de sen-
sorizacion turistica y otros
elementos de digitalizacion

tems interactivos. En la costa,
se ubicaran 16 boyas marinas
inteligentes. También se intro-
ducirdn elementos de digitali-
zacion en las oficinas turisticas
y se han automatizado otros
elementos urbanos, como, por
ejemplo, los pasos de peatones
y los aparcamientos publicos.

Este proyecto de digitalizacion
integral del destino con des-
pliegues de soluciones digitales
buscan hacer el destino ‘mas
inteligente’ pudiendo ser repli-
cables en otros municipios.

" G
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CALVIA CIERRA 2022
DATOS DE PARO EN UN

Calvia cerrd el afio 2022 con
1.249 personas en paro, el
mejor registro historico de
un mes de diciembre des-
de que se recogen datos, en
2005. En relacioén a diciem-

bre de 2021 el paro descen-
di6 un 41,91%, mientras
que bajé un 54,83% en rela-
cién al mismo mes de 2019.

En cuanto a noviembre, el
paro se mantuvo practica-
mente igual, con un incre-
mentd del 0°6% (dos perso-
nas). 2022 ha sido un ano
excelente en términos labo-
rales: el paro ha descendido
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CON LOS MEJORES
MES DE DICIEMBRE

por encima del 13% en los
meses de verano, ofrecien-
do entre mayo y septiem-
bre los mejores numeros
desde 2008, mientras que
en el altimo trimestre se re-
gistraron los mejores datos
dde toda la serie.

Ademads se firmaron du-
rante los doce meses de
2022 un total de 26.458
contratos, de los cuales un
74,74% (tres de cada cua-
tro) fueron indefinidos,
solo un 24,71% (6.538) fue-
ron temporales.
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Pablo Sanhelli ‘resucita’ a Los Bravos y
promete mas conciertos de la banda

El que fuera bateria del mitico grupo de los 60 ha retomado los directos y confiesa que su gran ilusion es
volver a actuar en nuestro municipio, donde tiene su vida y su negocio: un rent-a-bike

Nacido en Barcelona hace "mas
de 70 anos”, Pablo Sanhelli se
convertirfa siendo muy joven
en todo un fendmeno de ma-
sas.

Junto a su banda, liderada por
Mike Kennedy, Los Bravos
consiguieron romper barreras
hasta entonces imbatibles para
la musica espafola, y mads si
cabe para los artistas mallor-
quines: desde Estados Unidos
hasta gran parte de Europa,
millones de personas se mo-
vieron durante algunos afios al
ritmo que marcaban melodias
rockeras y pegadizas como ‘La
Moto’ o ‘Black is BlacK.

Corria la década de los 60, una
época dorada para la buena
musica, que coroné a Los Bra-
vos como una de las mejores
bandas de la historia.

Después, la tragedia tefiria
de luto la trayectoria del gru-
po, que se abond a un largo
silencio prolongado durante
muchos aflos, y unicamente
roto por obra y gracia del gran
Quentin Tarantino, cuando in-
corpord otro tema populariza-
do por Los Bravos a una de sus
siempre taquilleras peliculas:
‘Erase una vez en Hollywood;,
con Brad Pitt y Leonardo di
Caprio como grandes estrellas.

La historia de ‘Bring
a Little Lovin’

Cuando Quentin Tarantino de-
cidi6 incorporar el tema ‘Bring
a Little Lovin’ en la version de
Los Bravos a su pelicula, no
debia imaginar el director de
joyas como ‘Pulp Fiction, ‘Kill
Bill I&IT" o ‘Reservoir Dogs’
que estaba reabriendo la histo-
ria de una banda mitica. Pero
asi fue.

Tan pronto como Pablo Sanhe-
1li 1o supo, se reactivé en su in-

terior la pasion por la bateria, y
quiso dar forma nuevamente a
Los Bravos. Lo hizo de la mano
de Miguel Vicens, y aunque no
se sumo al proyecto Mike Ken-
nedy, tiraron adelante gracias a
musicos "de primer nivel” que
permitiron disfrutar de un par
de conciertos a sus fieles segui-
dores. Ahora, Pablo sigue con
sus planes de actuar y tiene
especial ilusion por hacerlo en
‘su pueblo, Calvia.

CONTENTO.

Pablo es un calvianer mas. Al
frente de Med-Ped, un negocio
familiar de alquiler de motos, el
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bateria de Los Bravos sigue, re-
basados ya los 70, planificando
el futuro junto a Los Bravos.
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”Nos encantaria volver a
tocar un dia en Calvia”

Pablo Sanhelli actudé jun-
to a Los Bravos en nuestro

municipio en el lejano ano
1965. Lo hicieron en la pla-
za del antiguo ayuntamiento,
cuando estaban lejos todavia
de convertirse en todo un
fenomeno de masas. Ahora,
pasado mds de medio siglo
de aquella noche, confiesa

el bateria de la mitica banda
mallorquina que le “encan-
taria” subirse al escenario
coincidiendo con las fiestas
del rei En Jaume para poder
interpretar, frente a sus veci-
nos y vecinas de Calvia, las
canciones mas populares de
un repertorio que resulta ya
imperecedero.

o

HEUS FERMANDEZ QUETGLAS

Entrevista amb

Pablo Sanilehi Gomez (Barcelona, 1343)

«EL REVIVAL ES FASGINANT, ES COM SI ESTIGUESSIS DROGAT,
HO SENTS | HO EXTERIORITZES»

duan Pablo Sanllehi
Gidmez éx mnisic |
entpresarci luristic,

Her dweild worven viclon de
conlrosios amb les
sublilitals prapies del
blues-rock que tant 1§
agrada. Com a baleria
de Los Bravos en els anys
més esplendorosos de ln
Jormacit, mostra poder §
rigor. Ha fel gires arren
del mdn, regenlant

wna discoleca els anys
d'aberiurvisme i de boom
turistic i gestionand wnao
empresa de Hoguwer de
miolos a Polmanovn, on
conlinuwn en acliv. Amb
77 HyS Preved revinre
els rilmes d'aguella época
cenly wn wou fnprls o

Los Bravos, gracies a ln
promocid inesperado que
' fel el filim Onee Upon
a time in Hollywood de
Guentin Taranline.

W B baseria de Les S, Pable Sanlbehl sepoa par |'esguerra

Chian ariibared & Maklorca i quing &3 la vostra relacio amb Calvid?

Pest rsans prolesssonals, mon pare v decidic rastladar-nos 8 Mallorca BV fenia molta Tel

R atgs cam @ wisitador midic. Qruan vaig aifibar de Barcelona e 1961 amb 17 amys el pel-
e g viig Jer va ser estudiac anglés | frances a escola Berlitz. Evidentment, l'objectiv
era el lurisme, era per adapiarse a Mallorca des de Barcelona. A Terrassa jo havia estadial
diers @iy poif @ paril induiirial He vt & Calvid des de ey 1975 Tene um Ml lusticnan
die Uijanament gue bé mes de 50 amys | lempresa Med-Ped de llaguer de citlomotars, on
dhac 45 anys. Ah, | a Calvid be achsat dos pics per les festes de Sant fsume.

Quina era lavors La imatge o' Espanya, Malborca | Calwia?

El concepie sfranquismes duram el franguisme no exestia, és posierior. Liavars Mallonca
era wn pund dinflexit dns Espanyas amb Uscollida del turisme, tant de 'ambit nacional
com imternacional. Tenia un grup i tocivem als hotels, o5 tocava en v Les disoobeques
nao #siaven encara ideades com a concepde. Tambss recond for el servel militar d'aviacs a
La tonte de condrol de Son Sant Joan, com a voluntar, ELdia de La jura de bandera fisem un
concert a ka cantina i tois els soldaty varen vibrar amb «Taist & Shouls
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La revista ‘Entorn’
ofrece la entrevista
mas personal con el
bateria de Los Bravos

Neus Fernandez firmd en septiembre de
2020 una entrevista, tan extensa como
intima, al bateria de Los Bravos. En ella,
Pablo Sanhelli explica desde su relacion
con nuestro municipio hasta los primeros
tiempos de la banda y la visiéon que hoy
tiene de aquellos tiempos dorados.

Pablo mantiene la pasién por la musi-
ca aunque desde hace ya mucho tiempo
la compagine con Med-Ped, una exitosa
empresa de alquiler de motos que trabaja
practicamente durante todo el afio y que
tiene enorme éxito entre los jovenes turis-
tas de Magaluf.

En la revista ‘Entorn’ dedicada integra-
mente a la musica encontramos ademas
referencias al Mallorca Live Festival, a la
cantante Chenoa o a las canciones de tra-
dicién oral en Calvia vila y Es Capdella a
principios del pasado siglo.

Puedes acceder a la revista a través de este
cdodigo QR:
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Jornadas de Seleccion
Calvia 2023

Te esperamos a ti

Mas informacion:
ifoc.es/contigo - 971 1346 13

2mpresa
Te ayudamos a
comprar o vender
una empresa en
funcionamiento

Mas informacion:
ifoc.es/reempresa
971 134613

il
|||. .

G CONSELLERSA - = Institut d'l .
O TRANSICIO ENERGETICA, l l nstitut d'lnnovacio

1 SECTORS PRODUCTILS Empresarial

E | MEMORLA DEMOCRATICA de les llles Balears
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Calvia activates its Plan to improve senior
citizen’s quality of life

With this Plan, the municipality assumes the demographic challenge of having an increasingly ageing
participatory section of the population

5|

population, which is at the same time however, a more active and

Demographic change is a glo-
bal reality. Our society is also
in the process of change, it is
ageing. In 1998 the population
over 65 years of age in Cal-
via represented 7.75%, while
in 2022 it represented 16.5%,
more than double.

Calvia is already preparing a
Plan at local level to try to res-
pond to this important cha-
llenge, assuming that our po-
pulation is growing older, and
consequently the needs of the
population are therefore chan-
ging. For this reason, public
administrations and society
as a whole must plan the most
humane and inclusive respon-
se possible, reflecting the wide
diversity of this reality both in
society in general and in older
people in particular.

To this end, the Town Hall has
prepared a strategic tool with
the participation of Calvia se-
nior citizens: the I Calvia Stra-
tegic Plan for Ageing and De-

-

mographic Change 2022-2025.
The Plan, which was initially
approved in the municipal Ple-
nary Session last November,
has three main points and 66
actions to be carried out be-
tween now and 2025. The first

v

main point is the right to age
in Calvia and to enjoy the phy-
sical environment; a second
main point is centered on ac-
tive ageing and on community
participation with the social
inclusion of senior citizens.

The third and last focuses on
the review of municipal public
services in order to offer good
support and comprehensive
care to those who are going
through this stage of life.

New workspace to improve mental health
and emotional well-being

The Department of Social De-
velopment, Children and Se-
nior Citizens has promoted the
creation of a technical works-
pace for people with mental
health problems in Calvia. This
initiative was agreed on 8th
April and since then the orga-

nisations that are taking part
in it have held two meetings.

The mental health strategic
plan indicates the need to crea-
te these working spaces for the
exchange of information and
the development of joint assis-
tance protocols. All this to en-

sure the quality and continuing
care of people with mental
health problems.

When we refer to mental health
we do not only refer to serious
disorders, but to the difficulties
that any person can present at
any given time in their life.

The current more individua-
listic society, the consequences
of the pandemic, the demands
of social media, social isola-
tion... plus many other factors,
can cause us difficulties that
can alter our relationship with
others, our emotional state, etc.
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Challenge Pequera Mallorca, awarded best race
of the year

The Calvia triathlon shone at the CHFAMILY AWARDS 2022, the annual awards granted by the CHALLENGE
FAMILY franchise which chooses the best races amongst the 31 races that it includes

The Challenge Peguera Ma-
llorca triathlon was the star of
the ChFamily Awards 2022,
the annual awards given by the
Challenge Family franchise to
the best races chosen amongst
the 31 races that it currently
includes around the world. The
event took place on 10th De-
cember in Gran Canaria.

The Calvia event achieved the
highest award, chosen Best
Race of the Year, thus recogni-
sing the work done by the mu-
nicipality of Calvia, the volun-
teer team and the organization.
Challenge Peguera already won
this award in 2019, and is the
only race that has managed to
repeat the award.

Best finish line

Challenge Peguera Mallor-
ca was also recognised as the
event with the best finish line.
The environment, the proxi-
mity of the area, the number
of times the runners passed
through during the race and

the encouragement given were
the main points evaluated.

Nominations and Voting

The survey’s results of the par-
ticipants in the franchise events
around the world (more than
70,000) are used to nomina-

te the events that compete for
the awards. Challenge Peguera
Mallorca was nominated in 6
of the 11 categories. Finally, it
is the public’s voting which is
used to decide which races ob-
tain an award in each section.
The results of the evaluations

highlight that CHPEGUERA
offers comfort, beauty, perso-
nalised services, an exceptional
volunteer team, an ideal desti-
nation for families, and a wide
range of associated services,
gastronomy and culture.

School radio returns to the educational
centres of the municipality

IES Son Ferrer, CEIP Puig
de Sa Morisca, CEIP Galat-
20, CEIP Ses Rotes Velles and
CEIP Son Caliu have joined
Aula Radio during the last
quarter of the year, an IMEB
project that will continue to
be present in Calvia educatio-

2

nal centres at least during the
next four school years. Deba-
tes, news, texts worked on in
class and also face-to-face in-
terviews with people from the
municipality, allow students to
strengthen their confidence in
speaking in public and impro-
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ve their communication skills.
It even helps them, as in the
experience of Ses Rotes Velles,
to practice dubbing films and
so develop their imagination.
During November and Decem-
ber, the first Aula Radio of the
2022-2023 academic year has

taken place, causing a good im-
pression amongst students and
teachers. They dealt with all
kinds of topics alongside two
profesional journalists.

Aula Radio is broadcast on
Sundays on 107.4 FM and on
www.radiocalviafm.com
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Die Gemeinde Calvia aktiviert ihren Plan zur Ver-
besserung der Lebensqualitat alterer Menschen

Auf diese Weise stellt sich die Gemeinde der demografischen Herausforderung einer immer élter werdenden,
aber gleichzeitig aktiveren und partizipativeren Bevdlkerung.

Der demografische Wandel
ist eine globale Realitdt. Auch
unsere Gesellschaft befindet
sich in einem Prozess des Wan-
dels und der Alterung. Im Jahr
1998 lag der Anteil der tber
65-Jahrigen in Calvia bei 7,75
%, wahrend er sich im Jahr
2022 auf 16,5 % mehr als ver-
doppelt hat.

Calvia bereitet sich auf lokaler
Ebene bereits darauf vor, auf
diese wichtige Herausforde-
rung zu reagieren. Wir gehen
davon aus, dass unsere Be-
volkerung wichst und sich
damit auch die Bediirfnis-
se der Bevolkerung éndern.
Daher miissen die 6ffentlichen
Verwaltungen und die Gesells-
chaft als Ganzes eine moglichst
humane und integrative An-
twort planen, die die vielfalti-
gen Realititen sowohl der Ge-
sellschaft im Allgemeinen als
auch der élteren Menschen im
Besonderen widerspiegelt.

Zu diesem Zweck hat der Sta-

dtrat ein strategisches Ins-
trument mit der Beteiligung
alterer Menschen in Calvia
ausgearbeitet: den 1. strategis-
chen Plan fiir das Altern und
den demografischen Wandel
von Calvia 2022 - 2025.

Der Plan, der von der Stad-
tverordnetenversammlung im
November verabschiedet wur-

de, umfasst drei Schwerpunkte
und 66 Mafinahmen, die bis
2025 durchgefiihrt werden so-
llen.

Eine erste Achse, um das Recht
auf Altern in Calvia und die
Nutzung des physischen Um-
felds einzufordern; eine zweite
Achse zum aktiven Altern, die
sich auf die Teilnahme an der

Gemeinschaft und die sozia-
le Eingliederung der alteren
Menschen konzentriert, und
die dritte und letzte Achse zur
Uberarbeitung der kommuna-
len offentlichen Dienstleistun-
gen, um denjenigen, die diese
Lebensphase durchlaufen, eine
gute Unterstiitzung und um-
fassende Betreuung zu bieten.

Neuer Arbeitsbhereich zur Verbesserung der psychischen
Gesundheit und des emotionalen Wohlbefindens

Die Abteilung fiir soziale En-
twicklung, Kinder und iltere
Menschen hat die Schaffung ei-
nes technischen Arbeitsraums
fiir die Gruppe der Menschen
mit psychischen Problemen in
Calvia gefordert.

Diese Initiative wurde am 8.

April beschlossen, und seitdem
haben die Organe, aus denen
sie besteht, zwei Sitzungen ab-
gehalten.

Der Strategieplan fiir psychis-
che Gesundheit weist auf die
Notwendigkeit hin, diese Ar-
beitsbereiche fiir den Informa-

tionsaustausch und die Dur-
chfiihrung von gemeinsamen
Interventionsprotokollen  zu
schaffen. All dies dient dazu,
die Qualitit und Kontinuitat
der Versorgung von Menschen
mit psychischen Problemen zu
gewihrleisten.
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Wenn wir von psychischer
Gesundheit sprechen, meinen
wir nicht nur schwerwiegen-
de Storungen, sondern auch
die Schwierigkeiten, die jeder
Mensch zu einem bestimmten
Zeitpunkt in seinem Leben ha-

ben kann.
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CHALLENGE PEGUERA MALLORCA:
DAS BESTE WETTRENNEN DES JAHRES

Der Calvia-Triathlon war der Star der CHFAMILY AWARDS 2022, der jéhrlichen Preisverleihung des CHALLENGE
FAMILY-Franchise, mit der die besten Leistungen der 31 Rennen ausgezeichnet werden

Der Challenge Peguera Ma-
llorca-Triathlon war der Star
der Chfamily Awards 2022, die
jahrlich von der Challenge-Fa-
mily-Franchise vergeben wer-
den, um die besten Leistungen
der derzeit 31 Wettkdmpfe in
der ganzen Welt auszuzeich-
nen. Die Veranstaltung in Cal-
via erhielt die hochste Auszei-
chnung, namlich den Titel
“Bester Wettlauf des Jahres”
Damit wurde die Arbeit der
Gemeinde Calvia, des Freiwi-
lligenteams und der Organisa-
tion gewiirdigt.

Die Challenge Peguera hat die-
se Auszeichnung bereits 2019
gewonnen und ist damit das
einzige Wettrennen, dem es ge-
lungen ist, diese Auszeichnung
zu wiederholen.

Die Challenge Paguera Mallor-
ca wurde auch als die Verans-
taltung mit der besten Ziellinie
ausgezeichnet. Bewertet wur-
den vor allem die Umgebung,
die Ndhe zu den ibrigen Berei-
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chen, der mehrfache Durchlauf
der Teilnehmer durch den Be-
reich wahrend des Rennens
und die Animation.

Die Ergebnisse der Umfragen
unter den Teilnehmern an den
Rennen der Franchise in der
ganzen Welt (mehr als 70.000)
dienen dazu, die Wettlaufe zu

nominieren, die sich fiir die
Auszeichnungen entscheiden.

Der Challenge Peguera Ma-
llorca wurde in 6 der 11 Kate-
gorien nominiert. Schlief3lich
entscheidet das Publikum, wel-
che Rennen in jeder Kategorie
ausgezeichnet werden. Die Er-
gebnisse der Bewertungen he-

CHALLENGE
PEGUERA-MALLORCA
wr plriathignd

ben hervor, dass CHPEGUERA
Komfort, Schonheit, persona-
lisierte Dienstleistungen, ein
aufSergewohnliches Team von
Freiwilligen, ein ideales Reiseziel
fir Familien und eine breite Pa-
lette von Dienstleistungen, Gas-
tronomie und damit verbunde-
ner Kultur bietet.

Das Schulradio kehrt in die Bildungszentren
der Gemeinde zurtick

Das IES Son Ferrer, das CEIP
Puig de Sa Morisca, das CEIP
Galatz, das CEIP Ses Rotes
Velles und das CEIP Son Caliu
haben sich im letzten Schuljahr
der Aula Radio angeschlossen,
einem Projekt des IMEB, das
mindestens die nachsten vier

2

Schuljahre in den Schulen von
Calvia présent sein wird.

Debatten, Nachrichten, im
Unterricht erarbeitete Texte
und auch personliche Inter-
views mit Menschen aus der
Gemeinde erméglichen es den
Schiilern, ihr Selbstvertrauen
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im offentlichen Reden zu stér-
ken und ihre Kommunika-
tionsfahigkeiten zu verbessern.
Es hilft ihnen sogar, wie im Fall
von Ses Rotes Velles, sich in der
Synchronisation von Filmen zu
iben und so ihre Vorstellungs-
kraft zu trainieren.

Aula Radio wirds sonntags
auf 107,4 FM und auf www.
radiocalviafm.com ausgestra-
hlt, und immer iiber die Po-
dcasts, die Radio Calvia auf

Spotify und Ivoox anbietet.
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Exito de la tercera campana de bonos para
dinamizar el comercio del municipio

La poblacion calvianera ha agotado, esta vez en tiempo récord, los vales descuento puestos en circulacion
por el Ajuntament para adquirir productos en los comercios adheridos a la campaiia

Exito total. Los bonos para incentivar el consumo en comercios del

municipio se han agotado esta vez en un tiempo récord. Los vales
podian ser adquiridos por parte de residentes mayores de 16 afios.
Se pusieron a su disposicién 17.500 bonos por valor de 20 euros cada
uno, de modo que el cliente sélo debia abonar 10 euros, mientras que

los otros 10 eran aportados por el Ajuntament, que para ello ha reali-
zado una inversion de 175.000 euros. Con esta tercera campania se
calcula que habra existido un impacto econdémico minimo de 350.000
euros en los establecimientos adheridos de Calvia.

Balance positivo del Foro de Turismo de Calvi

Se ha reunido el Foro del Turis-
mo de Calvia para hacer balan-
ce de la temporada y analizar
las perspectivas de 2023. Una
temporada buena, incluso ex-
celente, segtin el alcalde Alfon-
so Rodriguez Badal, teniendo
en cuenta la complejidad de los
dos afios anteriores, a causa de
la pandemia.

Una valoracién que ha consta-
tado con algunos datos como
que, comparado con 2019, ha
mejorado la entrada de turistas

y la diversificacién de naciona-
lidades; o que ha habido datos
positivos en cuanto a la comer-
cializacién y gasto medio por
turista. Vistos los datos, se ha
constatado la necesidad de se-
guir trabajando para alargar la
temporada, con producto de-
portivo, de naturaleza y cultu-
ral, que permitan alcanzar los 9
meses de actividad.

Uno de los aspectos puestos so-

bre la mesa fue la aplicacion del
Decreto ley de Excesos, que se

evitar actitudes incivicas en la
zona de Magaluf.

ha valorado como una herra-
mienta muy util, que ha tenido
un rapido efecto a la hora de
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Conveni de col-laboracio amb SOS Animal per
millorar la qualitat de vida de cans i moixos

Se cedeix per part de I'Ajuntament un local ubicat a la placa Francisca Revert de la Urbanitzacid Galatzo a
I‘entitat animalista que presideix Maxi Lange

LAjuntament ha signat un con-
veni de col-laboracié amb len-
titat SOS Animal per a la cessié
d’ts d’'un local municipal.

La durada de la cessié de I'ts
del local, que es troba ubicat a
la Plaga Francisca Revert de la
urbanitzacié Galatzd, sera d'un
any, renovable fins a un maxim
de quatre anys. Ellocal es desti-
nara a facilitar que lentitat pu-
gui dur a terme la seva activitat
social.

El conveni ha estat signat per
la tinenta de batle de Joventut i
Participacié Ciutadana, Marga
Plomer, i per la representant de
SOS Animal, Maxi Lange. Plo-
mer ha assenyalat que el benes-
tar animal ha estat sempre una
prioritat per a lAjuntament.

Lentitat SOS Animal és una
organitzacié sense anim de lu-
cre fundada el 1995 amb seu a
Calvia que té com a finalitat la
defensa dels drets dels animals.
Du a terme diferents activitats
de proteccid, recollida, cura i

atencid a animals abandonats.
Ha collaborat amb l'Ajunta-
ment en matéria d’actuacions
de protecci6é animal, aixi com
a través de xerrades als CEIP

PARTICT
CIUTA!

SOS Animal acumulamés de  del municipi per conscienciar

25 anys treballant a favor
del benestar animal

l'alumnat en el tracte i les cures
que han de rebre els animals a
lentorn huma, a més de fomen-
tar l'adopcio.

Calvia, a favor dels
Drets Humans

L’Ajuntament de Calvia ha
acollit 1’acte de commemora-
cid de 1"aniversari de la Decla-
racio Universal dels Drets Hu-
mans organitzada, com cada
any, per la seccié calvianera
d’Amnistia Internacional.
L"acte va comengar amb la lec-
tura del preambul de la Decla-

24

racid i el coordinador d’Am-
nistia Internacional a Calvia,
Lorenzo Bravo, va donar pas
a la lectura dels articles de la
Declaracié Universal per part
de les persones assistents, entre
dells el batle de Calvia, Alfonso
Rodriguez Badal.

REVISTA MUNICIPAL / GENER | FEBRER DE 2023




U 9 B0
' LUTATE

& NM— < JX MH

ABONA'T A LES INSTAL-LACIONS
ESPORTIVES MUNICIPALS
DE CALVIA!

ALTES | RENOVACIONS
ABONAMENTS 2023

www.calviadeportes.com

T |

e L

,A e

. @ LL “L'[HBIJ[ ” ;@ Ki\% émm Ih1 I:"JE Ajuntament
. 7 A DicAnrT @““ N

L‘t‘ de Calvia

N



CALVIA! 93

ESPORTS

CHALLENGE PEGUERA MALLORCA

El triatlon calvianer fue protagonista de los CHFAMILY AWARDS 2022, los premios anuales que otorga la
franquicia CHALLENGE FAMILY para reconocer las mejores practicas entre las 31 carreras con las que cuenta

El triatlon Challenge Peguera
Mallorca fue el gran protago-
nista de los Chfamily Awards
2022, los premios anuales que
otorga la franquicia Challen-
ge Family para reconocer las
mejores practicas entre las 31
carreras con las que cuenta ac-
tualmente en todo el mundo.

La gala tuvo lugar el pasado 10
de diciembre en Gran Canaria.

2

La Challenge Peguera
Mallorca ha ofrecido la
mejor linea de meta entre
todas las que forman parte
del circuito internacional
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El evento calvianer consiguid el
maximo galardén, al ser nom-
brada Mejor Carrera del Afo,
reconociendo asi el trabajo rea-
lizado por el municipio de Cal-
via, del equipo de voluntariado
y la organizacion.

Challenge Peguera ya se hizo

con este premio en 2019, sien-
do la tnica carrera que ha lo-
grado repetir galardon.

CHALLENGE
PEGUERA-MALLORCA

wearelriathlonl

“ e 1‘“

Mejor linea de meta

Challenge Peguera Mallorca
también fue reconocida como
el evento con mejor linea de
meta.

Se valoré principalmente el
entorno, la cercania del resto
de zonas, el paso multiple de
las personas participantes por
la zona durante la carrera y la
animacion.
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LA MEJOR CARRERA DEL ANO

La organizacion de la Challenge Peguera Mallorca agradecid en los premios el trabajo de todas las personas
que hacen posible el evento, y también el de la ciudadania de Calvia por el apoyo

Nominaciones y Votaciones

Los resultados de las encuestas
de las personas participantes en
las pruebas de la franquicia por
todo el mundo (mas de 70.000)
son las que sirven para nomi-
nar a las pruebas que optan a
los premios, Challenge Peguera
Mallorca fue nominada en 6 de
las 11 categorias.

Finalmente es la votacion del
publico, la que sirve para de-
cidir qué carreras obtienen ga-
lardon en cada apartado. Los
resultados de las valoraciones

La proxima edicion de la
Challenge tendra lugar el 14
de octubre de 2023

resaltan que CHPEGUERA
ofrece comodidad, belleza,
servicios personalizados, un
equipo de voluntariado excep-
cional, destino ideal para fami-
lia, y una amplia oferta de ser-
vicios, gastronomia y cultural
asociada.

Agradecimiento

La organizacion de la Challen-
ge Peguera Mallorca agradecio
en los premios el trabajo de
todas las personas que hacen
posible el evento, y también el
de la ciudadania de Calvia por
el apoyo. En concreto se desta-
c6 el trabajo de las mas de 500
personas que forman el equipo
de voluntariado, la cobertura
de los circuitos y el trafico que
lleva a cabo la Policia Local y la
implicacion de la Asociacion
Hotelera de Peguera y Cala
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Fornells en la organizacion,
ademas del apoyo de la Agen-
cia de Estrategia Turistica y la
Fundacién Mallorca Turisme.
Proxima edicion

La Challenge Peguera Mallor-
ca 2023 se celebrard el 14 de
octubre y el objetivo es seguir
mejorando el evento, apostan-
do por la innovacion, la soste-
nibilidad, la personalizacién y
la cercania con el fin de seguir
siendo un referente y un motor
del desarrollo deportivo-turis-
tico de Calvia.

2
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Una dotzena de dormitoris permetran pernoctar 52 visitants en un projecte que se suma a la Xarxa de Refugis del
Consell de Mallorca i que ha estat financat amb diners procedents de I‘lmpost de Turisme Sostenible

El Refugi de la finca Galat-
z6 ja és una realitat. Es tracta
d’un projecte en queé han par-
ticipat les tres administracions:
Ajuntament, Consell i Govern.
LAjuntament va elaborar el
projecte ili va donar impuls, el
Consell de Mallorca ho ha exe-
cutat i el gestionara i el Govern
ho ha finangat amb fons de
I'Impost de Turisme Sostenible.

Per a lobertura del Refugi, sha
reformat lantic edifici de ses
Porqueres. Compta amb 52 pla-
ces distribuides en una dotzena
de dormitoris, cuina, menjador
i ampli espai multifuncional. El
Refugi de Galatzé formara part
de la Xarxa de Refugis del Con-
sell de Mallorca.

La finca de Galatzo, adquirida
per I'Ajuntament el 2006, té un
gran valor cultural, historic i
natural. Per la finca passa la
Ruta de Pedra en Sec a la va-
riant que parteix des d’Es Cap-

28

della, concretament de letapa
de Galatz6 fins a Sa Coma den
Vidal.

El batle del nostre municipi ha
celebrat que s’hagi fet realitat
un projecte il-lusionant fruit
de la col-laboracio entre les di-
ferents administracions, Ajun-
tament, Consell de Mallorca i
Govern de les Illes Balears, que
els darrers anys han treballat
estretament per posar-lo en
marxa.

Alfonso Rodriguez Badal ha
assenyalat que el Refugi donara
un valor afegit a la finca publi-
ca municipal que experimenta
una intensa activitat de recu-
peraci6 delements tradicio-
nals com lantiga vaqueria, els
bancals agricoles doliverar, el
moli i el sistema hidraulic, en-
tre daltres, i la gran tasca que
esta fent Esment amb la gestio
agropecuaria de la finca.
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L’Ajuntament reconeix sis entitats als
Premis de Medi Ambient de Calvia

El primer premi, de 4.000 euros, ha recaigut en Iassociacio Protemar, i el segon ha estat per a Esment, perd
s‘hi han repartit altres quatre reconeixements

El passat 2022 PAjuntament
de Calvia va convocar els se-
gons Premis Calvia de Medi
Ambient amb lobjectiu de re-
coneixer i premiar ptublicament
el treball, els esforcos i el com-
promis de la societat calviane-
ra que, a través dentitats sense
anim de lucre, desenvolupa ini-
ciatives, projectes i actuacions
per la cura del medi ambient,
leducacié ambiental i el foment
de la biodiversitat i la sosteni-
bilitat, les quals contribueixen
a 'assoliment dels Objectius de
Desenvolupament  Sostenible
(ODS) en el nostre municipi.

Els Premis Calvia de Medi Am-
bient han estat dotats amb un
total de 15.000 euros, repartits
en sis premis. El jurat ha resolt
els premis valorant les diferents
candidatures a partir dels cri-
teris marcats a les bases, com
ara la repercussié ambiental,
la implicacié de voluntariat, el
caracter social i la difusio.

El primer premi, de 4.000 eu-
ros, ha estat per a l'associacié
Protemar.

El jurat ha valorat el gran nom-
bre de neteges ambientals que
han duit a terme aquest 2022,
amb més de 6 tones de residus
recollits i amb una important
participaci6 de voluntariat.

El segon premi, de 3.000 eu-
ros, ha sigut per lentitat Es-
ment.

Eljurat ha valorat especialment
la feina dels Esment Guies, do-

nant a coneixer el patrimoni de
la finca publica Galatzo6, amb el
seu caracter social i integrador.

I el tercer premi, repartit en
quatre accessits de 2.000 euros,
per a cada una de les segiients
categories:

Millor actuacio de restauracio
i/o neteja ambiental (2.000 €)

Premiat: Mar de Fondo.

Per la neteja marina portada a
terme dins el World Clean Up
Day a Magaluf.

Millor estudi relacionat amb
la biodiversitat i el canvi
climatic (2.000 euros)

Premiat: SEO-Birdlife.

Pel conjunt destudis fets cer-
cant afavorir el coneixement,
millora i conservacid de lavi-

fauna de Galatzé.

Millor actuacio de sensibi-
litzacid i educacié ambiental
(2.000 euros)

Premiat: Associacio de rama-
ders i pagesos de Calvia.

Per donar a conéixer la pagesia

calvianera a centres educatius

del terme, a través de visites di-

dactiques a finques des Capde-

11a i Calvia.

Millor actuacié per al foment
de la sostenibilitat, 'econo-
mia circular, la reduccio de
residus i el reciclatge (2.000

euros)

Premiat: Save the Med.

Per la formacid als actors im-
plicats en la reducci6 de residus
en el sector HORECA.
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Els Premis Calvia de Medi
Ambient s’atorgaran el 26
de gener, Dia Mundial de
I'Educacié Ambiental, en un
acte obert al piiblic

La dotacio total d’aquesta

primera edicid dels Premis
era de 15.000 euros per als
sis premiats

Els criteris marcats van des
de la repercussio ambiental
fins a la implicacio del seu
voluntariat

i
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En esta pagina, alumnado del CEIP Son Caliu. En la pagina
derecha, estudiantes del CEIP Galatzo, ubicado en Es Capdella.

AULA RADIO SE EMITE LOS DOMINGOS EN RADIO CALVIA, Y SIEMPRE EN LS PODCAST: EN SPOTIFY E IVOOX

La radio escolar regresa a los centros
educativos del municipio

EI IMEB impulsa de nuevo una iniciativa que pone en contacto al alumnado calvianer con un medio de
comunicacion tan importante como la radio

El IES Son Ferrer, el CEIP Puig de
Sa Morisca, CEIP Galatzo, CEIP
Ses Rotes Velles y CEIP Son Caliu
se han sumado durante el ultimo
trimestre del aflo a Aula Radio,
un proyecto del IMEB que seguira
presente en los centros educativos
calvianers al menos durante los
cuatro préximos cursos.

Debates, noticias, textos trabaja-
dos en clase y también entrevistas
presenciales a gente del municipio,
permiten al alumnado reforzar su
seguridad para hablar en publico
y mejorar sus habilidades comuni-
cativas. Incluso les ayuda, como en
la experiencia de Ses Rotes Velles,
a practicar el doblaje de peliculas,
y con ello trabajar la imaginacion.
Durante los meses de noviembre
y diciembre se han desarrollado

k|

esas primeras Aula Radio del cur-
$0 2022-2023, que han dejado tan
buen sabor de boca entre alumna-
do y profesorado, tratando temas
de todo tipo junto a dos profesio-
nales del periodismo, Nuria Ferrer
y Marc Requeni.

Desde el IMEB siguen invitando
al conjunto de colegios e institutos
de Calvia a que se sumen a un pro-
yecto enriquecedor que apasiona a
quienes lo practican.

Aula Radio se emite los domin-
gos en la 107.4 FM y en www.
radiocalviafm.com, y siempre a
través de los podcasts que Radio
Calvia tiene en Spotify e Ivoox.
Los archivos se peden recuperar
también en las Redes Sociales de
@radiocalviafm.
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El 18 de enero regresa la radio a las aulas del CEIP
Puig de sa Morisca

Tras el descanso navidenio, las vi-
sitas de Aula Radio a centros edu-
cativos del municipio regresaran
el préoximo 18 de enero, con un
programa emitido desde el colegio
publico del Puig de Sa Morisca.
Muchos colegios ya han defini-
do al completo su calendario de
programas hasta el mes de junio,
mientras desde el IMEB confia en
que otros se puedan ir sumando a
medida que avance el curso esco-
lar.

En estas paginas de la revista mu-
nicipal iremos publicando imége-
nes de las visitas realizadas, mien-
tras insistimos en que las puertas
de la emisora municipal estdn
también abiertas para que el alum-
nado calvianer pueda entrar en
contacto con un estudio de radio.

Visitas Aula Radio
Noviembre-Diciembre

NOVIEMBRE

17 CEIP Son Caliu 4° A
22 CEIP Galatzo 5°

24 CEIP Son Caliu 4° B
28 CEIP Galatz6 3°+4°+6°

30 CEIP Son Caliu 3°A

DICIEMBRE
14 CEIP Son Caliu 3°B

15 CEIP Ses Rotes Velles:
doblatges al catala

16 IES Son Ferrer

AULA RADIO

1
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De Dilluns a Divendres

#SintonitzaCalvia

De 08.00 a 16.00 hores

També a la pagina weh
radiocalviafm.com
| ales xarxes socials
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Jnnuevo aspecto para el depo rte en Calvia
Finalizan los trabajos de remodelacion, adecuacion y mejora de diversas instalaciones deportivas municipales

Pistas de tenis del Palau Municipal d’Esports Melani Costa: tuyo6 el equipamiento existente (redes y bancos...). Las obras
se iniciaron a mediados de diciembre y finalizaron a princi-

En este caso, se han llevado a cabo trabajos de nivelado del
pios de enero.

pavimento e instalacion de césped artificial. Ademas, se susti-

Durante el dltimo trimestre del . portivo Melani Costa. -Instalacion de marcadores
2022 y los dos primeros me- Se ha sustituido el Césped _Remodelacién de tres salas fit- ¢4 en los pabellones de Galat-

ses del 2023 se han ejecutado ness del municiio 20y del IES Son Ferrer.

diversas obras y trabajos de @€ l0s dos campos de Son P1-

mejora en las instalaciones de- : o : - .

portivas, en concreto, las mas callu, Rugby y F7 Sustitucion del césped del Campo de rugbyy futbol (Son Caliu)

relevantes son las siguientes: Desde finales de noviembre de 2022 el campo de Rugby y fut-
Sustitucion del césped del . bol de Son Caliu cuenta con un nuevo césped, de ultima gene-

-oustitaion - del - cesped e Se han instalado nuevos racion, homologado por World Rugby y FIFA.

campo de Rugby y futbol de

Son Caliu. marcadores LED en Son

-Instalacion de faldones latera- Ferrer yen Galatzo Faldones pista de patinaje del Polideportivo de Santa Ponga

les en .la cu‘?lertalt. dela pista de Con la instalacion de estos faldones se prevé reducir al maxi-

patinaje del Polideportivo de mo, la entrada de agua y humedad en la pista. Las obras, que

Santa Ponga. El presupuesto para las consisten en el cierre de la fachada, a partir de 4 metros de al-

-Renovacion y sustitucion de cinco acciones ha sido de tura hasta la coronacion de la cubierta en las cuatro caras de la

estructura, se prevé que acabaran a principios de febrero.

pavimento por césped artificial

de las pistas de tenis del Polide- 786.621,28 euros
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Renovacion salas de fitness del Palau d’Esports Melani Costa cios y pintura, sustitucion de maquinaria antigua. Esta renova-
de Calvia, pabellon de Galatzé y pabellon IES Son Ferrer: cion esencial, permitird mejorar la practica deportiva en las tres
salas de fitness, contando con equipamientos de ultima genera-

En los tres espacios se ha llevado a cabo una renovacién integral ", . .
cion y adaptados a las tendencias actuales en el entrenamiento.

que ha incluido: sustitucion de pavimento, adecuacion de espa-

El Plan de subvenciones RenovEsport permite cambiar
el pavimento de los pabellones de Galatzo y Son Ferrer

La inversion total en Calvia a través del Plan es de 459.945,52 euros, de los que un 477% los ha aportado el
Consell, y un 537% (243.306,31 euros) han sido aportados por el Ajuntament con fondos propios

Una de las actuaciones mds destacadas ha 3 v
sido el cambio de pavimento de los polide- —
portivos de Son Ferrer y Galatzo, que ha
supuesto una inversion de 240.000 euros.

El nuevo pavimento instalado es un siste-
ma patentado de tarima de madera. En el
mismo pabellon Galatzo, se han realizado
unas obras de impermeabilizacién de la
cubierta, que han contado con una inver-
sién de 46.700 euros.

El resto de inversiones han consistido en
la construccion de cubiertas de graderias
en diversas instalaciones deportivas exte-
riores (147.271 euros), y la dotacion de ilu-
minacidén y la rehabilitacién en pavimento
de la calistenia de Galatzé.

GENER | FEBRER DE 2023 / REVISTA MUNICIPAL %



PRACTIQUES VOCACIONALS: CONEIX LA TEVA

Les Practiques Vocacionals s6n un que tenen com a objectiu

els interessos academics i professionals de I'alumnat de dels tres
IES del municipi (IES Calvia, IES Son Ferrer i IES Bendinat).

Durant el procés, I'alumnat pot coneixer les sortides academiques i professionals que hi ha
relacionades amb els seus interessos, a més de desenvolupar les seves competéncies
prelaborals i ampliar els seus coneixements sobre el mén laboral, amb activitats com la
investigacié sobre la professié d'interés, I'elaboracié d'un curriculum o el contacte amb
entitats.

Tot aquest procés culmina amb

El proxim curs sera la décima convocatoria del projecte, que va comencar al curs 2016-
2017 amb una prova pilot amb 7 alumnes.

Medicina, educacié social, cossos de seguretat, diplomacia, robotica, biologia, arquitectura... sén alguns dels ambits que
I'alumnat de practiques vocacionals ha pogut coneixer gracies a les entitats col-laboradores.

N'Ely és veterinaria i propietaria de la clinica veterinaria Exotely que col-labora freqUentment en el projecte de
Practiques Vocacionals. Ella esta molt conscienciada amb aquest tipus d'iniciativa perquée va comencar la seva trajectoria
professional gracies a les beques de formacié practica. Vols coneixer la seva experiéncia com a entitat
col-laboradora?

Quines competeéncies o habilitats consideres fonamentals a I'ambit professional?

Capacitat per desembolicar-se en equip, educacié per tractar amb companys, resolucié de
problemes, motivacié i capacitat de treball i sacrifici inicials fins a adquirir els coneixements basics
que els hi generin seguretat en la feina.

ﬂ E x OT E LY Per queé creus que és important la vocacié professional?

Perque un treball és per a tota una vida i sense vocacié no es treuen les forces per a continuar.

Si no t'apassiona el que fas aniras donant tombs i acumulant frustracions, pero si que saps que
estas on has d'estar, sempre tindras una motivacié per a anar millorant com a professional, un
afany de superaci6 necessari per a créixer.

El treball ben fet aporta una gran recompensa a qui ho du a terme, et sents realitzat com a
persona desenvolupant una labor que saps que t'agrada i et fa felic.

Quins aspectes valores més a I'hora d'incorporar a algi en el teu equip de feina?

Actitud, interes, esperit de sacrifici, humilitat, vocacio real, companyerisme, empatia i paciéncia.

Quina formacié complementaria o especialitzacié creus que cal fomentar?
Practiques, moltes hores de practiques abans de comencar a treballar per tenir seguretat. Estades en centres laborals que els hi

permeti un contacte amb la realitat. Hi ha coses per a les quals no et prepara cap llibre ni professor, coses que un mateix necessita
experimentar per a créixer professionalment, pero sobretot, personalment. Tot aixd només s'aconsegueix vivint-ho.

Fins al moment, han participat XX estudiants i XX entitats publiques i privades.

Qué recomanaries a un jove en procés d'eleccié de la seva futura professi6?

Que cerqui realment alguna cosa que I'apassioni i li faci felig, alguna cosa que se li doni bé i que li motivi a aixecar-se cada mati,
alguna cosa que li faci sentir-se orgullés d'ell o ella mateixa i se senti bé en fer-ho.

Com a entitat, qué creus que suposen aquests projectes pel futur academic i professional dels i les joves?

Una eina necessaria perqueé els estudiants puguin coneixer amb major coneixement quin rumb professional prendre.

Vols participar en el projecte?

Atenci6 a la pagina web del CUC. Més informaci6 i inscripcions:
Aviat trobaras tota la informaci6 cucalvia.com - 971 40 20 68 - cuc@calvia.com - @cucalvia

per presentar la teva sol-licitud!! n u. u




Las mejoras en el asfaltado se han llevado en diversos puntos de
nuestro municipio y han contribuido a ofrecer un aspecto mas amable

Mejoras en el asfaltado de diversas zonas

cifrada en algo mas de 2°4 millones de euros en 2022 y que seguira con 2‘8 millones en 2023

Calvia mantiene firme su com-
promiso en la mejora del en-
torno. Por este motivo, se ha
actuado recientemente en la
mejora del asfaltado de varias
zonas del municipio.

Las actuaciones se han tradu-
cido en una notable mejora
de cascos urbanos como Ma-
galuf y de los accesos a diversos
puntos de nuestro municipio,
respondiendo de esta forma a
las reclamaciones que en este
sentido habian llevado a cabo
vecinos y vecinas durante los
ultimos meses.

Las tareas de asfaltado han te-
nido un coste de 2,4 millones

MILLORANT CALVIA
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de las zonas en las que se ha actuado por parte del Ajuntament de

Calvia.

del municipio

Los trabajos se han llevado a cabo en varios niicleos de poblacion gracias a una inversion del Ajuntament

en 2022 y hay presupuestados
2,8 millones para 2023 en as-
faltado y acerado, una inver-
sién necesaria para cumplir
con los compromisos que el
Ajuntament mantiene con la

ciudadania calvianera. Durante
los proximos meses se llevaran
a cabo nuevas actuaciones en la
misma linea de mejora del en-
torno.
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LAjuntament de Calvia ila Fun-
dacié Calvia 2004 convoquen
les bases per als i les artistes i
el cataleg despais per participar
en ledicid 2023 de BetArt, ac-
ci6 en la qual es duran a terme
noves intervencions artistiques
a diferents ubicacions del mu-
nicipi.

Per a la present edicio, BetArt
Calvia 2023, es pretén dur a
terme lactivitat cultural a les
zones del Toro i Son Ferrer. A
la darrera edicid, fa gairebé dos
anys, les actuacions varen tenir
lloc a Calvia vila i es Capdella.

Ara sobre convocatoria per a
la seleccié d’un total de cinc
artistes, que tendran fins al 31
de gener per presentar els seus
projectes. Una vegada seleccio-
nats els artistes, es procedira a
lexecucio de les obres dins el
mes de marg, concretament en-
tre els dies 17 1 28.

BetArt és una convocatoria que
duen a terme de forma conjun-
ta la Fundaci6 Calvia 2004 i
I'Ajuntament de Calvia per fer
intervencions artisticourbanes
amb lobjectiu final dampliar el
Museu a l'Aire Lliure dArt Urba

3%

CULTURA

amb obres contextualitzades en
lespai public. La intencié és
que sigui un museu d’ts i gaudi
per als residents i visitants de
Calvia, de manera que places
i carrers esdevinguin un espai
més atractiu per passejar i que
els projectes artistics que shi
duguin a terme apropin lart a
la ciutadania dins un entorn
més quotidia que el conegut
tradicionalment, sense portes
ni horaris.

El projecte es va iniciar el 2012
a partir de cinc objectius con-
siderats el nucli del projecte:
la realitzacié a peu de carrer
d’intervencions artistiques que
interactuin i dialoguin amb la
ciutadania i visitants; la crea-
cié de sinergies entre artistes i
entitats publiques i privades; la
impulsié d’'un nou espai de re-
unio i contacte entre diferents
agents culturals; la participacio
de creadors i creadores de la lo-
calitat; i la posada en valor del
municipi de Calvia mitjangant
la creacié de nous alelicients
turistics i lembelliment dels es-
pais publics i privats situats es-
trategicament (o l'aprofitament
despais degradats).
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Signat el conveni de gratuitat per al tram 2-3
anys de les 10 escoletes municipals

L'Ajuntament de Calvia estendra a la totalitat de la jornada la gratuitat del tram lectiu implantada pel Govern

C@

El batle de Calvia, Alfonso Ro-
driguez Badal, i la tinenta de
batle d’Educacié i presiden-
ta de 'IMEB, Olga Granados,
han signat el conveni amb el
conseller d’Educacié i Forma-
cio, Marti March, per posar en
marxa la gratuitat del tram lec-
tiu dels infants de 2-3 anys a les
escoletes municipals.

LAjuntament de Calvia im-
plementara aquesta gratuitat a
tota la resta d’horaris, del tram
2-3 anys, durant el curs 2022-
2023, complementant, aixi, la
iniciativa del Govern.

D’aquesta manera, els 231 in-
fants dentre 2 i 3 anys, matri-
culats a les 10 escoletes mu-
nicipals publiques de Calvia,
tindran aquest curs totalment
gratuit, ja que tindran les 4
hores lectives subvencionades

SELLERIA
ACIO
ACIO
BSIONAL

231 infantsd’entre 2 3
anys matricultats a les es-
coletes calvianeres tendran
aquest curs gratuit

L'Ajuntament de Calvia
aplica les subvencions
municipals sobre el preu
calculat de fa quinze anys

Escoleta matinera,
menjador i ludoteca
son subvencionades pel
consistori calvianer

CONSELL[:“
DUCACIO

pel Govern, i la resta (escoleta
matinera, menjador, ludoteca)
sera subvencionada al cent per
cent per IAjuntament durant
aquest curs.

A Calvia, tot l'alumnat de les
escoletes empadronat al mu-
nicipi rep una subvencié den-
tre el 30 i el 70%, depenent de
la renda familiar, per tots els
trams dedat i que cobreix el
conjunt dels trams horaris.

Ara, la iniciativa del Govern
permetra, al tram 2-3 anys, el
cent per cent de gratuitat en
aquest curs ja que les subven-
cions municipals es podran
bolcar en els horaris no lectius.
Els infants dentre 1 i 2 anys se-
guiran obtenint les ajudes del
municipi.

GENER | FEBRER DE 2023 / REVISTA MUNICIPAL

B\ FDNCYCy
R —

G CONSELLERIA
O EDUCACIO
I IFORMACIO

PROFESSIONAL

| EOBWVCIQ

Calvia aplica les subvencions
municipals sobre el preu cal-
culat de fa 15 anys assumint els
increments que s’han anat pro-
duint any rere any, per evitar
repercutir el cost a les families.
Al llarg de Tany es plantejara
la modificacié de I'Ordenanca
reguladora de preu public per
la prestacié de serveis a les es-
coletes municipals deducacié
infantil per adaptar-la a la si-
tuacid actual.
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Dissabte 28
Diabéticas Aceleradas a:
Sofa, Perruca i Panades

Ha arribat 'hora de contestar
la gran pregunta: Com es crea
un espectacle de Diabéticas
Aceleradas? Lespectador podra
descobrir-ho, en directe, i par-
ticipar del procés de creacio.

Nirvis, inseguretats, discus-
sions, vermuts, rialles, assajos,
mals de caps, xarxes socials, les
mares i, com no..., na Cirer !

Tots aquests mals de ventres
dil-lusié és Sofa, perruca i pa-

PU!G
3

AGENDA

nades.

Pero... Per qué sofa? Perque el
sofa es el nostre confessionari,
el lloc on surten les millors i les
pitjors idees.

I per que perruca?

Ido, perqué volem compartir,
amb qui ho vulgui, com una

perruca et pot canviar la mane-
ra dentendre la vida.

L, finalment, per qué panades?
Podrien ser pizzes pero..., son
panades!

Auditori de Peguera, 19 h

B‘AH,EI'ICAS ACEI.EHAD As

SOFA PERRUCA
\ ,.J

PANADES 7

- * :

4

Auditori de Flgulra
28 de generde 2023 ales19h
Reserves: cultura@calvia.com
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Dissabte 4
Concert Geometrical Sardine

Patrons ritmics poc habituals,
melodies i harmonies que no
ens deixen acomodar i un so
molt treballat que va de la ne-
tedat del jazz a les distorsions
més brutes del rock progressiu.

Musics: Jaume Rosselld, Joan
Roca i Pep Aspas, estudiants
de classic i jazz al Conservatori
Superior de Musica de les Illes
Balears.

Sa Societat, 19 hores
Entrades: 10 €

AGENDA

Febrer

Dissabte 11
Teatre El jorn del judici

Com bé havia pronosticat la Si-
bil.la, el jorn del judici arriba la
fi a Mallorca. Una gran onada
esta a punt d’arrasar lilla més
gran de les Balears. S’ha acabat
el paradis a la Terra. Hordes de
turistes sen van en els milers
de vaixells i avions que s’han
disposat per evitar 'Apocalipsi.
Els residents, apenats, abando-
nen les seves llargs per sempre.
Mai més podran tornar casa
seva. Res no hi quedara després
que lonada passi. No obstant
aix0, quatre persones hi han

quedat i han decidit pujar al
cim més alta, el Puig Major, per
tal devitar ser engolits. Es, pot-
ser, aquesta muntanya [taltim
refugi que els hi queda.

Escrita per Sergi Baos, Marta
Barcelo i David Matero

Director: Sergi Baos

Intérprets: Antoni Gomila,
Lluqui Herrero, Alba Flor i
Lluis Oliver

Sa Societat, 19 hores
Entrades: 8 €

Dissabte 18 - Sa Rua

Prepara les disfresses, que arriben les fresses!
Calvia Vila
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Dissabte 25
Circ

El Circ Bover estrena lobra Bi-
blios als nostres escenaris fruit
de la residéncia artistica que es
va fer a Peguera.

Auditori de Peguera, 18 hores
Entrada de franc

Inici des de Ses Quarterades a les 16.30 hores
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ACCEDE AL ENLACE DEL CODIGO QR

Visualiza nuestro video explicativo

EL FUTURO,
DE CALVIA

ES AHORA.

_% Ajuntament de
Calvia Mallorca calvia.com




