
GENER I  FEBRER DE 2023 /  REVISTA MUNICIPAL 

CALVIÀ! 93

CALVIÀ! 93

PORTADA

Calvià aposta per l‘habitatge 
amb promocions d‘HPO

REVISTA MUNICIPAL / EDICIÓ BIMESTRAL / GENER-FEBRER 2023

INVERSIONES

Mejoras en las instalaciones 
deportivas del municipio

COMERÇ

Èxit total de la campanya per 
incentivar el consum a Calvià



REVISTA MUNICIPAL /  GENER I  FEBRER DE 20232

SUMARI

03

Edita 

Ajuntament de Calvià       calvia@calvia.com

Direcció 

Departament de Comunicació     comunicaciocalvia@calvia.com

Disseny

Editorial MIC

Maquetació 

Publicom Marketing 2000 SL 

jaime@comunicacionenmallorca.com

Impressió 

Producciones MIC S.L. 

Foto de portada 

Ajuntament de Calvià

Calvià! és una publicació bimestral gratuïta a domicili 
Edita: Ajuntament de Calvià · Informació: comunicaciocalvia@calvia.com  
Dipòsit legal: PM 83-2006 

Ajuntament de Calvià

@_Calvia

@ajuntamentdecalvia

Ràdio Calvià FM 

radiocalviafm

Radio Calvià FM

  Tota l’actualitat del municipi a: www.calvia.com

L’Ajuntament de Calvià 
ja té pressupostos per a           
l’exercici 2023

04
2019-2023, la legislatura 
de l’Habitatge al nostre 
municipi

26
La Challenge Peguera      
Mallorca, reconeguda a 
nivell internacional

30
L’IMEB torna a posar en 
marxa l’Aula Ràdio als 
centres educatius

32
Millorant Calvià: asfaltat i 
millores a les instal·lacions 
esportives  municipals



3GENER I  FEBRER DE 2023 /  REVISTA MUNICIPAL 

CALVIÀ! 93

Els pressupostos de 2023, ja aprovats, 
consoliden la tornada a la normalitat i 
la continuació de la senda de recupera-
ció econòmica que està experimentant 
la Comunitat Autònoma i el municipi en 
l’etapa postpandèmia.

Tot i aquest escenari, se segueix conso-
lidant i enfortint l’escut social respecte a 
l’etapa prepandèmica amb la previsió de 
donar suport a les famílies i als col·lectius 
més vulnerables, i també per fer front a 

la situació in�acionista a conseqüència 
de la guerra d’Ucraïna. 

Així mateix, es preveu una forta inversió 
a l’any 2023, tant en els pressupostos or-
dinaris com a través dels romanents que 
s’incorporaran al llarg de l’any per com-
plementar inversions de fons europeus 
Next Generation i inversions supramu-
nicipals, i per dur a terme inversions 
municipals per a la millora i substitució 
de paviments en la via pública, instal·la-

cions esportives, centres educatius, acti-
vitats desestacionalitzadores i culturals, 
així com un ferm compromís amb les 
polítiques de formació i ocupació.

L’any 2023 el pressupost creix gairebé un 
7%, a la vegada que minva el deute i no 
s’apuja cap impost, taxa ni preu públic 
municipal, des de fa 8 anys, tot i que es 
mantenen o s’incrementen inversions i 
els serveis cap a la ciutadania de Calvià.

Els pressupostos de 2023 creixen un 6.98 % 
fins als 109.439.823,06 euros

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 
50% la Conselleria, en un 25% l‘Ajuntament, i en un 25% l‘IMAS

Segueix minvant el deute i no s’apuja cap impost, taxa ni preu públic municipal des de fa 8 anys, tot i que es 
mantenen o s’incrementen inversions i els serveis cap a la ciutadania de Calvià
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De las 48 VPO que 
ya están adjudica-
das en Magaluf, la 
mitad son propie-
dad del Govern y 
la otra mitad del 
Ajuntament. 

La mitad de ellas 
disponen de patio 
interior privativo, 
y están preparadas 
para acoger entre 
una y cinco perso-
nas cada una. 

Con un tamaño que 
oscila entre los 65 y 
los 80 m2, disponen 
las más pequeñas 
de una habitación 
doble, y las grandes 
de dos dobles más 
una sencilla. 

Son además las úni-
cas viviendas de las 
Illes Balears que 
han sido contruidas   
sobre una estructu-
ra de madera.

En conjunto, el 
consistorio habrá 
invertido durante la 
presente legislatura 
17 millones de eu-
ros en Vivienda de 
Protección O�cial.

Además, nuestro 
municipio desti-
nará este año entre 
800.000 y 900.000 
euros a las ayudas 
al alquiler.

CALVIÀ APUESTA POR LA VIVIENDA
Media decena de proyectos están ya en marcha para facilitar el acceso de las personas a un derecho básico

Las viviendas ubicadas en el número 5 de la calle Cabo Juan García 
de Magaluf están realizadas en estructura de madera, y son de hecho 
las únicas que existen en Baleares de estas características. Desde 
el Ajuntament han procurado que todas esas nuevas construcciones 

que están en marcha dispongan de la calificación energética A, ase-
gurando además una buena orientación que asegure el menor consu-
mo energético posible. Las VPOs de Santa Ponça disponen incluso 
de placas fotovoltaicas. 

VPO Magaluf

Ubicación: Carrer Cabo Juan García, 5

48 viviendas en régimen de alquiler

Tamaños: entre 65 y 80 m2

Precio: 288-410 euros/mes

Inversión: 7.156.000 

          (50% Ibavi, 50% Ajuntament)

Viviendas ya adjudicadas a falta de la 

entrega de llaves y firma de contrato.
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Un total de 50 de 
las 99 VPO que se 
están construyen-
do actualmente en 
Santa Ponça serán 
de compraventa, 
mientras 39 saldrán 
al mercado en ré-
gimen de alquiler 
y otra diez serán 
de de alquiler con 
opción de compra. 
edi�cios. 

Habrá 5 viviendas 
de una habitación, 

60 de dos habita-
ciones, 30 de tres 
habitaciones y 4 de 
cuatro habitacio-
nes. Todas ellas de-
berán respetar las 
medidas medioam-
bientales de e�cien-
cia energética y de 
accesibilidad. 

En la zona comuni-
taria habrá dos zo-
nas ajardinadas con 
una de ellas para 
que jueguen los ni-

ños y niñas. 

El proyecto con-
tará, además, con 
1.200 m2 de apar-
camiento en su-
per�cie y, al menos 
un 25% tendrá que 
estar cubierto con 
placas fotovoltaicas 
con el objetivo de 
producir el máxi-
mo ahorro energé-
tico posible para las 
personas usuarias.

VPO Santa Ponça

Ubicación: Carrer Miguel de Unamuno, 9

99 viviendas, 50 de ellas en alquiler

Tamaños: entre 55 y 96 m2

Distribución: entre 1 y 4 habitaciones

Inversión: 11.300.000 euros 

          (100 % inversión municipal)

Entrega: otoño 2023

Disponen de placas fotovoltaicas 

VPO Magaluf de 
gestión indirecta

Ubicación: Carrer Cabo 

Juan García, 5

39 viviendas de promoción 

VPO privada con gestión 

indirecta

Adjudicatario: 

Promociones Carreras, SA

Viviendas en compra-venta 

con precio máximo

VPO Marina Magaluf

75 VPO + 12 tasadas

Adjudicatario: Vistagra

Solar en Peguera 

Solar en Peguera cedi-

do por el Ajuntament al  

Ibavi para construir 24 

viviendas

Valor del solar: 

1.800.000 euros

Calendario: adjudicación 

en febrero y posterior 

gestión del Ibavi

Ayudas al alquiler
El Ajuntament  puso en marcha en 
2017 ayudas anuales al alquiler, y 
desde entonces la partida se ha incre-
mentado de forma exponencial, mul-
tiplicándose casi por 15, pasando de 
los 50.000 euros en 2017 a los 716.000 
en 2022. En 2020 y 2021 se convoca-
ron, además de las ayudas anuales, 
las ayudas extraordinarias Covid, 
que contaron con un presupuesto de 
400.000 euros, y que iban destinadas 
a unidades familiares con problemas 
para poder pagar el alquiler por causas 
sobrevenidas por la Covid -19 y que 
se encontraron en situaciones de paro, 
en un proceso de ERTE, con una 
reducción de ingresos o con la activi-
dad suspendida, o en situación de ser 
mujer víctima de violencia de género.
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La Policía Local ha celebrado 
un año más su Día con el acto 
institucional de concesión de 
medallas y reconocimientos.

Se ha distinguido con Cruz al 
mérito policial con distintivo 
azul al agente Felipe Frade Ga-

rau por salvar a una mujer de 
un incendio. La condecoración 
de Cruz al mérito policial con 
distintivo verde ha sido para 
Juan Carlos Rodríguez y Jaco-

bo Soteras, sargento y cabo de 
la Guardia Civil; para el coor-
dinador de la empresa Marsave 

de Protección Civil, José Meri-

no; y para trece miembros de 
la Policía Local de Calvià. Por 
otra parte, seis agentes que han 
ofrecido más de 30 años de ser-
vicio  han recibido la Cruz con 
distintivo blanco.

Las condecoraciones hono-
rí�cas a personas ajenas a la 
Policía Local han sido para el 
personal de ambulancias y del 
PAC de Santa Ponça y al doctor 
Íñigo Morán; a dos trabajado-
ras de Oh!-Limpia, Montserrat 
Sáez y Suzanne María Stasiak; 

al director jubilado del IES Cal-
vià, Jaume Balaguer; al guarda 
forestal de Cala Figuera, José 
Francisco Martín; al vecino de 
El Toro, Francesc Porcel; a la 
trabajadora de la empresa Eysa, 
Claudia Patricia Vásquez; al 
Club Náutico de Palmanova; y 
a la directora general de servi-
cios económicos y de contrata-
ción del Ajuntament de Calvià, 
Catalina Morro. 

También se han entregado las 
felicitaciones del pleno al cuer-
po de Policía Local de Calvià 

por su profesionalidad duran-
te la pandemia; a la División 
de Atención a la Ciudadanía, 
la Nocturna y la de Relaciones 
con la Comunidad; a veintiséis 
miembros de la Policía Local 
de Calvià; a tres operadoras; 
dos funcionarias de Adminis-
tración; y al agente de Policía 
Local de Palma, Manuel Sán-
chez.

Finalmente, se entregaron los 
diplomas a cinco policías que 
se jubilan.

Calvià rinde homenaje a sus         
agentes policiales

La celebración anual del Día de Policía Local se retoma después de dos años debido a la pandemia
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El cambio demográ�co es una 
realidad global. Nuestra socie-
dad también está en proceso 
de cambio, de envejecimiento. 
En 1998 la población mayor de 
65 años en Calvià representaba 
el 7,75% mientras que en 2022 
representa el 16,5%, más del 
doble. 

Calvià, a nivel local, ya se pre-
para para intentar dar respues-
ta a ese importante reto. El de 
asumir que nuestra población 
es cada vez mayor y, con ello, 
que las necesidades de la pobla-
ción van cambiando. Por eso, 
las administraciones públicas y 
la sociedad en su conjunto debe 
plani�car la respuesta más hu-

mana e inclusiva posible, que 
re�eje la amplia diversidad de 
realidades tanto de la sociedad 
en general como de las perso-
nas mayores en particular.

Con ese �n, el Ajuntament ha 
preparado una herramienta es-
tratégica participada por per-
sonas mayores de Calvià: el I 
Plan Estratégico de Envejeci-

miento y Cambio Demográ�-
co de Calvià 2022 – 2025. 

El Plan, que se aprobó inicial-
mente en el pleno municipal de 
noviembre, cuenta con tres ejes 
y 66 acciones a ejecutar hasta 
2025. Un primer eje para rei-
vindicar el derecho a envejecer 
en Calvià y al uso del entorno 
físico; un segundo eje sobre en-
vejecimiento activo, centrado 
en la participación comunita-
ria y la inclusión social de las 
personas mayores y, el tercero y 
último, de revisión de los servi-
cios públicos municipales para 
ofrecer buen apoyo y atención 
integral a quienes atraviesan  
esa etapa de la vida.

Así, Calvià se propone, entre 
otras cosas, conseguir el reco-
nocimiento de la Organización 
Mundial de la Salud de muni-
cipio amigable con las perso-
nas mayores, continuar con 
las mejoras en accesibilidad e 
impulsar caminos y parques 
saludables. 

Además, está previsto dar un 
impulso extra a las políticas de 
envejecimiento activo: fortale-
ciendo la participación, las ac-
tividades intergeneracionales o 
el voluntariado entre las perso-
nas mayores. 

Calvià activa su Plan para mejorar la calidad de 
vida de las personas mayores

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 
50% la Conselleria, en un 25% l‘Ajuntament, i en un 25% l‘IMAS

El municipio asume de esta forma el reto demográfico que supone contar con una población cada vez más 
envejecida, pero al mismo también más activa y participativa

!
Está previsto dotar de un 

impulso extra a las políticas 
de envejecimiento activo de 

la población calvianera

CALVIÀ! 93          ACTUALITAT
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El Pleno municipal, en el que 
regidoras, regidores y el alcalde 
abordan los temas más impor-
tantes del municipio, tuvo unos 
claros protagonistas en su se-
sión de noviembre.

Las personas mayores, desde la 
diversidad, lideraron el impul-
so de la participación y de las 
aportaciones ciudadanas a la 
sesión. Lo hicieron a través de 

la defensa de diferentes inicia-
tivas sociales.

Por un lado, un grupo de mu-
jeres mayores asistió al pleno 
para mostrar su rechazo a la 
violencia de género, y para 
hacer visible especialmente 
aquella ejercida contra mujeres 
mayores.  Con su mani�esto 
quisieron reivindicar la unidad 
de las mujeres y el apoyo mutuo 

como forma de avanzar hacia el 
�n de las violencias machistas. 
Ese grupo de sororidad y apoyo 
mutuo entre mujeres mayores 
empieza a dar pasos.

También personas mayores 
lideraron la intervención de 
Amnistía Internacional, en 
la que reivindicaron la elimi-
nación de la pena de muerte 
en todo el mundo. Se trata de 
una gravísima violación de los 
Derechos Humanos que sigue 
existiendo en nuestros días.

Un tercer grupo de personas 
mayores asistió para reivindi-
car mejoras en accesibilidad, 
en este caso facilitadas por 
modi�caciones de una orde-
nanza municipal que permitirá 
al Ajuntament subvencionar la 
rehabilitación de edi�cios y vi-
viendas y hacerlos más accesi-

bles, por ejemplo, a través de la 
compra de ascensores que ha-
gan la vida más fácil a quienes 
tienen movilidad reducida.

En de�nitiva, en contraposi-
ción a la visión edadista que 
existe sobre las personas mayo-
res, la realidad es que muchas 
personas mayores están pre-
ocupadas e implicadas, tanto 
por temas locales como inter-
nacionales, y activas para in-
tentar cambiar algunas de esas 
realidades sociales.

Las personas mayores, protagonistas del 
pleno municipal calvianer

En contra de la violencia machista y también en oposición a la pena de muerte, las personas mayores alzaron 
la voz para recordar que todavía tienen mucho que aportar a nuestra sociedad

ACTUALITAT

!
Las personas mayores de 
Calvià han mostrado su 

implicación y preocupación 
por el entorno social
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El Departamento de Desarrollo 
Social, Infancia y Personas Ma-
yores ha impulsado la creación 
de un espacio de trabajo téc-
nico sobre el colectivo de per-
sonas con problemas de salud 
mental de Calvià. Esta iniciati-
va se acordó el pasado día 8 de 
abril y desde entonces los orga-
nismos que la componen  han 
realizado dos reuniones.

El plan estratégico de salud 
mental indica la necesidad de 
creación de estos espacios de 
trabajo para intercambio de in-
formación y para realizar pro-
tocolos de intervención con-

juntos. Todo ello para asegurar 
la calidad y continuidad de los 
cuidados a personas con pro-
blemas de salud mental.

Cuando nos referimos a salud 
mental no lo hacemos solo tras-
tornos graves, sino a las di�-
cultades que cualquier persona 
puede presentar en un deter-
minado momento de su vida. 

La actual sociedad más indivi-
dualista, las consecuencias de 
la pandemia, la exigencia de las 
redes sociales, el aislamiento 
social... y muchos otros facto-
res, pueden producir en noso-
tros di�cultades que alteran la 
relación con los demás, nuestro 
estado emocional...

El Ajuntament considera nece-
sario que se realice un abordaje 
integral. Esta forma de trabajar 
es un modelo que incluye al 
sistema sanitario, al de servi-
cios sociales y a las entidades 
que trabajan con las personas 
afectadas.

Nuevo espacio de trabajo para la mejora de 
la salud mental y el bienestar emocional

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 
50% la Conselleria, en un 25% l‘Ajuntament, i en un 25% l‘IMAS

El Ajuntament considera necesario que se lleve a cabo un abordaje integral de una problemática que se ha 
multiplicado tras la pandemia de coronavirus

Servicios participantes

· Unidad de Salud Mental 

· Instituto Balear de Salud Mental 

de la Infancia y Adolescencia 

· Atención Primaria de Ib-Salut

· Institut Calvianer d‘Esports (Plan 

de Hábitos de Vida Saludable) 

 · Unidad de Conductas Adictivas 

del Institut Mallorquí d‘Afers Social

· Fundació Deixalles (Calvià) 

· Associació Gira-sol 

· Departamento Municipal de    

Desarrollo Social, Infancia y     

Personas Mayores

.

A raíz de las dos reuniones mantenidas se han detectado dificulta-
des y necesidades. Entre otras destacarían la necesidad de contar 
en el municipio con una unidad de atención de adicciones para ado-
lescentes y jóvenes; aumentar los días de atención de la Unidad de 
Conductas Adictivas que realiza su atención en el Centro de Salud 

de Palmanova; adecuar los espacios donde se realiza tratamiento a 
jóvenes y acercarlos al municipio; aumentar los dispositivos de recur-
sos humanos que atenúen la elevada presión asistencial. También  
se realizará un estudio para conocer la percepción que de la salud 
mental y el bienestar emocional tiene la población calvianera.

!
La salud mental no hace 
referencia solo a graves 

transtornos
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 Dentro de la intervención de 
psicólogos y psicólogas juega 
un papel muy relevante en el 
día a día el trabajo con familias 
con menores a cargo, en las que 
nuestro objetivo es dotarlas de 
herramientas que fomenten 
y potencien una capacitación 
parental positiva. Es en este 
contexto es donde se enmarca 
la capacitación con herramien-
tas para favorecer el bienestar 
emocional de hijos e hijas. 

Existe un dé�cit enorme de 
educación emocional en niños 
y adolescentes que, junto con 
la dependencia de las nuevas 
tecnologías y la adicción a de-
terminados juegos, pueden 
derivar en problemas de salud 
mental y, en los casos más gra-
ves, en tendencias suicidas. Se 
recomienda que se mantenga 
una comunicación �uida y se 
esté atentos a señales de alar-

ma, como pueden ser que re-
duzca el contacto con sus amis-
tades, que evite salir de casa 
porque pre�ere estar delante 
de una pantalla, si se enfada en 
exceso por no tener el móvil o 
se pone nervioso/a por no te-
ner Internet. 

Desde Servicios Sociales ofre-
cemos talleres de capacitación 
parental sobre diferentes temas 
que pueden afectar al bienestar 
emocional de los menores para 
ayudar a dotar y enriquecer las 
estrategias y herramientas de 
los padres y madres. Muchas 
veces las señales de alarma pa-
san desapercibidas, no se les 
da importancia o se desconoce 
su abordaje. El resultado es que 
los menores no reciben ayuda a 
tiempo por lo que es importan-
te realizar acciones preventivas 
para que las di�cultades no se 
compliquen. 

Se recomienda presencia, dis-
ponibilidad y escuchar de una 
manera activa. Es primordial 
que los menores tengan una 
persona de referencia a la que 
pedir ayuda si en algún mo-
mento lo necesitan, que no se 
sientan solos/as, no minimizar 
sus sentimientos y tener pre-
sente que también pueden sen-
tir tristeza o miedo o cualquier 
emoción que les abrume, y 
hemos de darles herramientas 
para gestionarlo. 

No hay recetas mágicas para la 
educación de nuestros hijos/as, 
pero si tuviéramos que nom-
brar qué ingredientes serían 
necesarios hablaríamos de: 
paciencia, amor y cariño, �r-
meza en las normas y límites, 
refuerzo y valoración siempre 
que podamos, poner el foco 
en las capacidades y no en las 
di�cultades, respeto y ganas de 

escuchar desde la cercanía y el 
sentido del humor para relati-
vizar aquello que le preocupa, y 
validar sus sentimientos. 

La educación en positivo evi-
tando los gritos, presta aten-
ción a todas sus emociones y 
cómo las expresa. Procura es-
cuchar antes de hablar y dar 
consejos; anima a tu hijo/a a 
que haga ejercicio de manera 
frecuente; cuida de que descan-
se y que incorpore en su dieta 
alimentos saludables y no ol-
vides dar ejemplo cuidando tu 
propia alimentación, sueño y 
actividad física; dedica tiempo 
a tus hijos/as, busca tiempo de 
calidad para compartir expe-
riencias en familia. Establece 
rutinas y hábitos y también lí-
mites y regula el uso de las tec-
nologías. Ayúdales a recono-
cer y hablar de sus emociones. 

Pautas para el bienestar emocional de    
nuestros hijos e hijas

Es fundamental mantener una comunicación fluida con nuestros hijos e hijas, prestar atención a posibles 
señales de alarma y sobre todo educar en la gestión emocional de los menores

Los psicólogos y la psi-

cóloga de los Servicios 

Sociales desarrollan su 

trabajo en los diferentes 

programas de atención 

con los que cuenta el 

departamento. 

Texto:

Enekoiz Caballero 

Lecumberri-Psicólogo 

CMSS Ses Rotes Velles 

(Santa Ponça); Francis-

co Ortega Vila-Psicólo-

go CMSS Palmanova; 

Ana Ronda Cañave-

ras-Psicóloga CMSS 

Aliga (Son Ferrer).
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L’Ajuntament ha constituït el 
Consell de la Infància i l’Ado-
lescència, format per 55 nins, 
nines i adolescents de Calvià  
amb edats dels 11 als 14 anys. 
El batle, Alfonso Rodríguez 
Badal; la tinenta de batle de 
Cohesió Social, Nati Francés, 
i la regidora de Desenvolupa-
ment Social, Infància i Perso-
nes majors, M. Carmen Roja-
no, varen lliurar els diplomes.

L’òrgan de participació infan-
til està format per consellers i 
conselleres que han estan ele-
gits per la resta d’alumnes de 
la seva aula. Aquest òrgan té 
un total de 32 membres i l’òr-
gan de participació adolescent 
compta amb 23 membres.

Enguany el Consell participa 
en la 1a Trobada de Consells 
Infantils, que es celebra a Santa 
Eulària del Riu. 

Els dos òrgans conformen el 
Consell de la Infància i l’Adoles-
cència, que treballaran amb un 
objectiu clar: difondre el seus 
drets, tant entre els i les pro-
fessionals de l’Ajuntament, per 
tal de que considerin el Con-
sell com un òrgan consultiu en 
allò que tingui relació amb la 
infància (0-18 anys) com entre 
la ciutadania, difonent la seva 
tasca. El segon gran objectiu és 
el de formular propostes d’ac-
tuació i traslladar-les a la Mesa 
per valorar-les i implar-les en 
la mesura que sigui possible.

55 menors de Calvià formen ja el Consell de 
la Infància i l’Adolescència

L’acte de constitució del Consell de la Infància i d’Adoles-
cència de Calvià, celebrat el passat mes de desembre, va 
comptar amb la intervenció dels pallassos i pallasses de 
Sonrisa Médica.

El Consell té com a grans objectius difondre els seus drets entre la ciutadania i formular propostes               
d‘actuació per traslladar-les a la Mesa i valorar així la seva implantació al nostre municipi
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En marzo de 2018, los Servicios 
Sociales Municipales impulsa-
ron un proyecto de interven-
ción comunitaria cuyo objeti-
vo inicial fue que los distintos 
profesionales que trabajaban 
en Son Ferrer  compartieran la 
visión que tenían sobre las ne-
cesidades y potencialidades de 
la zona. Esta iniciativa surgió a 
raíz de una solicitud del CEIP 
Son Ferrer, que había detectado 
problemas de comportamiento 
en una serie de menores que 
estaban afectando a diferentes 
instalaciones del barrio.

En las reuniones de trabajo se 

detectaron  diferentes puntos 
fuertes, di�cultades y necesi-
dades, y se acordó realizar un 
diagnóstico participativo para 
conocer la opinión de la po-
blación y tener una  visión más 
exacta sobre la realidad. En éste 
participaron clubes deportivos, 
asociaciones y ciudadanía.

Activa Son Ferrer

El grupo de trabajo está com-
puesto por los y las profesio-
nales de los distintos servicios 
que intervienen sobre el mismo 
territorio: IES, CEIP, servicios 
sociales comunitarios, escuela 

infantil municipal, servicios 
de juventud y de cultura, dina-
mizadora y concejalía de zona, 
Policía Local, Guardia Civil, 
enfermería, ICE, CREC, REIP 
y  Biblioteca. A raíz de ello se 
han ido generando diversas ac-
ciones. Entre ellas destacamos: 

· Intervenciones en los clubes 
de fútbol y fútbol sala de Son 
Ferrer para valorar posibles 
situaciones de maltrato entre 
iguales. Ofrecimiento de aseso-
ramiento y de la posibilidad de 
realizar actividades conjuntas 
para promover las relaciones 
sanas en el ámbito deportivo.

· Intervención grupal con un 
grupo de adolescentes, que ha 
contado con la colaboración 
del club de petanca.

· Valoración conjunta de las ne-
cesidades y a�ciones de chicos 
y chicas tras la que se organizó 
un taller de dibujo manga. 

· Intervención del dinamizador 
de juventud con  jóvenes del 
Club de Fútbol Son Ferrer.

·Talleres de capacitación pa-
rental. Esta edición se ha gene-
rado en base a las conclusiones 
surgidas en las reuniones de 
este grupo de trabajo.

Para la puesta en marcha de acciones útiles el grupo de trabajo con-
sidera que las aportaciones de la población es fundamental. Así, se 
han establecido varias formas de participación, como buzones en di-
ferentes puntos: Unidad Básica de Salud, IES Son Ferrer, Biblioteca, 

Escoleta, CEIP, centro municipal de servicios sociales, CREC, centro 
cultural, AMIPAS, asociaciones y clubes e instalaciones deportivas. 
Existe además un correo electrónico al que remitir ideas y aportacio-
nes: activasonferrer@calvia.com

ACTIVA SON FERRER:
Trabajo en red e intervención en y con la comunidad

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 
50% la Conselleria, en un 25% l‘Ajuntament, i en un 25% l‘IMAS

También se está llevando en los núcleos de población de Peguera, Urbanización Galatzó, Son Caliu y Santa 
Ponça / En la web municipal se puede encontrar toda la información



REVISTA MUNICIPAL /  GENER I  FEBRER DE 202314

El Ajuntament ha puesto en 
marcha unas nuevas ayudas 
para subvencionar obras de 
nueva instalación de ascen-
sores en edi�cios de vivien-
das del término municipal. 
El objetivo de estas subven-
ciones, que pueden solicitar-
se hasta el 22 de febrero, es 
mejorar la accesibilidad en 
edi�cios de viviendas en las 
zonas comunes.

La idea de activar estas nue-
vas ayudas nace debido a 
que edi�cios de viviendas, 
sobre todo de tres o más 
plantas, y que no cuentan 
con ascensor, suponen un 
problema de movilidad para 
personas que tienen la mo-

vilidad reducida, ya sea por 
sufrir alguna discapacidad o 
por motivos de edad.

 En este último caso, es una 
realidad constatable la evo-
lución de la curva de edad 
que hace que la pirámide 
de población re�eje una so-
ciedad cada vez más en fase 
de envejecimiento, con las 
consiguientes implicaciones 

de carácter social profundas 
respecto a su dependencia.

El Ajuntament ha habilitado 
una partida de 1.000.000 eu-
ros para las ayudas que sub-
vencionarán hasta un 40% 
del presupuesto protegible 
de las obras que se destinen 
a la instalación de ascenso-
res por primera vez en edi-
�cios de viviendas, con un 
máximo de 52.000 euros por 
promotor. 

Las ayudas, que son com-
patibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o 
recursos para la misma �na-
lidad, procedentes de cual-
quier administración, entes 
públicos o privados, nacio-

nales, de la Unión Europea o 
de organismos internaciona-
les, podrán solicitarse hasta 
el 22 de febrero, y tendrán 
la consideración de concu-
rrencia competitiva hasta la 
�nalización del crédito pre-
visto.

Quedan excluidas las edi�-
caciones destinadas a la ex-
plotación turística; las obras 
que supongan un aumento 
de volumen del inmueble, 
salvo las que sean necesarias 
para resolver la accesibilidad 
y que cumplan la normativa 
urbanística, y la sustitución 
de ascensor preexistente o 
la incorporación de nuevos 
elementos al ya existente.

NUEVAS AYUDAS PARA INSTALAR 
ASCENSORES EN EDIFICIOS DE CALVIÀ

!
Estas subvenciones nacen 

de la necesidad de dar 
respuesta a los problemas 

de accesibilidad de una 
población cada vez más 

envejecida

CALVIÀ! 93    ACTUALITAT
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Calvià superó ligeramente en-
tre abril y octubre los niveles 
de visitantes de 2019, con algo 
más de 1,5 millones de visitan-
tes y un aumento del 43% de 
los turistas españoles respecto 
a antes de la pandemia.

Desde el pasado abril ha des-
cendido ligeramente la entrada 
de turistas británicos e italia-
nos en el municipio, si bien ha 
aumentado la llegada de turis-
tas alemanes y los que provie-
nen de otros destinos, sobre 
todo de otros países europeos, 
señaló el Consistorio.

De este modo, este año se ha 
diversi�cado la procedencia de 
los visitantes, aunque los mer-
cados clave siguen siendo Gran 
Bretaña y Alemania.

En cuanto a la rentabilidad ob-
tenida en el municipio debido 
al turismo, el Ajuntament ha 
precisado que los ingresos del 
sector hotelero han aumentado 
sensiblemente en comparación 
con el ejercicio de 2019.

Concretamente, los ingresos 
por habitación disponible entre 
abril y octubre han repuntado 
un 12,37% de media.

Inteligente

Por otra parte, Calvià implan-
tará un sistema de gestión que 
facilite obtener información 
estratégica para entender el 
comportamiento de la activi-
dad turística. 

Para ello, se van a distribuir en 
nuestro municipio, a través de 
Telefónica y Red.es, 60 dispo-
sitivos de sensorización turísti-
ca; 7 estaciones meteorológicas 
y medioambientales y 20 tó-

tems interactivos. En la costa, 
se ubicarán 16 boyas marinas 
inteligentes. También se intro-
ducirán elementos de digitali-
zación en las o�cinas turísticas 
y se han automatizado otros 
elementos urbanos, como, por 
ejemplo, los pasos de peatones 
y los aparcamientos públicos. 

Este proyecto de digitalización 
integral del destino con des-
pliegues de soluciones digitales 
buscan hacer el destino ‘más 
inteligente’ pudiendo ser repli-
cables en otros municipios.

Se van a distribuir hasta 
60 dispositivos de sen-

sorización turística y otros 
elementos de digitalización 

Calvià recibió en 2022 más de un millón y 
medio de turistas entre abril y octubre

Nuestro municipio se convierte además en destino turístico inteligente de la mano del Ajuntament y Red.es

Calvià cerró el año 2022 con 
1.249 personas en paro, el 
mejor registro histórico de 
un mes de diciembre des-
de que se recogen datos, en 
2005. En relación a diciem-
bre de 2021 el paro descen-
dió un 41,91%, mientras 
que bajó un 54,83% en rela-
ción al mismo mes de 2019.

 En cuanto a noviembre, el 
paro se mantuvo práctica-
mente igual, con un incre-
mentó del 0’6% (dos perso-
nas). 2022 ha sido un año 
excelente en términos labo-
rales: el paro ha descendido 

por encima del 13% en los 
meses de verano, ofrecien-
do entre mayo y septiem-
bre  los mejores números 
desde 2008, mientras que 
en el último trimestre se re-
gistraron los mejores datos 
dde toda la serie. 

Además se �rmaron du-
rante los doce meses de 
2022 un total de 26.458 
contratos, de los cuales un 
74,74% (tres de cada cua-
tro) fueron inde�nidos, y 
solo un 24,71% (6.538) fue-
ron temporales.

CALVIÀ CIERRA 2022 CON LOS MEJORES 
DATOS DE PARO EN UN MES DE DICIEMBRE
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Cuando Quentin Tarantino de-
cidió incorporar el tema ‘Bring 
a Little Lovin’ en la versión de 
Los Bravos a su película, no 
debía imaginar el director de 
joyas como ‘Pulp Fiction’, ‘Kill 
Bill I&II’ o ‘Reservoir Dogs’ 
que estaba reabriendo la histo-
ria de una banda mítica. Pero 
así fue. 

Tan pronto como Pablo Sanhe-
llí lo supo, se reactivó en su in-

terior la pasión por la batería, y 
quiso dar forma nuevamente a 
Los Bravos. Lo hizo de la mano 
de Miguel Vicens, y aunque no 
se sumó al proyecto Mike Ken-
nedy, tiraron adelante gracias a 
músicos ”de primer nivel” que 
permitiron disfrutar de un par 
de conciertos a sus �eles segui-
dores. Ahora, Pablo sigue con 
sus planes de actuar y tiene 
especial ilusión por hacerlo en 
‘su pueblo’, Calvià.

Pablo Sanhellí ‘resucita’ a Los Bravos y    
promete más conciertos de la banda

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 
50% la Conselleria, en un 25% l‘Ajuntament, i en un 25% l‘IMAS

El que fuera batería del mítico grupo de los 60 ha retomado los directos y confiesa que su gran ilusión es 
volver a actuar en nuestro municipio, donde tiene su vida y su negocio: un rent-a-bike

CONTENTO.
Pablo es un calvianer más. Al 
frente de Med-Ped, un negocio 
familiar de alquiler de motos, el 

batería de Los Bravos sigue, re-
basados ya los 70, planificando 
el futuro junto a Los Bravos.

!
La experiencia         de-

muestra que las   medidas 
generan efectos positivos

CALVIÀ! 93     CALVIANERS

La historia de ‘Bring 
a Little Lovin’

Nacido en Barcelona hace ”más 
de 70 años”, Pablo Sanhellí se 
convertiría siendo muy joven 
en todo un fenómeno de ma-
sas. 

Junto a su banda, liderada por 
Mike Kennedy, Los Bravos 
consiguieron romper barreras 
hasta entonces imbatibles para 
la música española, y más si 
cabe para los artistas mallor-
quines: desde Estados Unidos 
hasta gran parte de Europa, 
millones de personas se mo-
vieron durante algunos años al 
ritmo que marcaban melodías 
rockeras y pegadizas como ‘La 
Moto’ o ‘Black is Black’. 

Corría la década de los 60, una 
época dorada para la buena 
música, que coronó a Los Bra-
vos como una de las mejores 
bandas de la historia.

Después, la tragedia teñiría 
de luto la trayectoria del gru-
po, que se abonó a un largo 
silencio prolongado durante 
muchos años, y únicamente 
roto por obra y gracia del gran 
Quentin Tarantino, cuando in-
corporó otro tema populariza-
do por Los Bravos a una de sus 
siempre taquilleras películas: 
‘Érase una vez en Hollywood’, 
con Brad Pitt y Leonardo di 
Caprio como grandes estrellas.
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Neus Fernández �rmó en septiembre de 
2020 una entrevista, tan extensa como 
íntima, al batería de Los Bravos. En ella, 
Pablo Sanhellí explica desde su relación 
con nuestro municipio hasta los primeros 
tiempos de la banda y la visión que hoy 
tiene de aquellos tiempos dorados. 

Pablo mantiene la pasión por la músi-
ca aunque desde hace ya mucho tiempo 
la compagine con Med-Ped, una exitosa 
empresa de alquiler de motos que trabaja 
prácticamente durante todo el año y que 
tiene enorme éxito entre los jóvenes turis-
tas de Magaluf.

En la revista ‘Entorn’ dedicada íntegra-
mente a la música encontramos además 
referencias al Mallorca Live Festival, a la 
cantante Chenoa o a las canciones de tra-
dición oral en Calvià vila y Es Capdellà a 
principios del pasado siglo.

Puedes acceder a la revista a través de este 
código QR:

La revista ‘Entorn’ 
ofrece la entrevista 
más personal con el 
batería de Los Bravos

”Nos encantaría volver a 
tocar un día en Calvià”
Pablo Sanhellí actuó jun-
to a Los Bravos en nuestro 
municipio en el lejano año 
1965. Lo hicieron en la pla-
za del antiguo ayuntamiento, 
cuando estaban lejos todavía 
de convertirse en todo un 
fenómeno de masas. Ahora, 
pasado más de medio siglo 
de aquella noche, con�esa 

el batería de la mítica banda 
mallorquina que le ”encan-
taría” subirse al escenario 
coincidiendo con las �estas 
del rei En Jaume para poder 
interpretar, frente a sus veci-
nos y vecinas de Calvià, las 
canciones más populares de 
un repertorio que resulta ya 
imperecedero. 

CALVIANERS
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Te ayudamos a
comprar o vender
una empresa en
funcionamiento

Jornadas de Selección
Calvià 2023

Te esperamos a ti
Más información:
ifoc.es/contigo - 971 13 46 13

Más información:
ifoc.es/reempresa
971 13 46 13
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Demographic change is a glo-
bal reality. Our society is also 
in the process of change,  it is 
ageing. In 1998 the population 
over 65 years of age in Cal-
vià represented 7.75%, while 
in 2022 it represented 16.5%, 
more than double.

Calvià is already preparing a 
Plan at local level to try to res-
pond to this important cha-
llenge, assuming that our po-
pulation is growing older, and 
consequently the needs of the 
population are therefore chan-
ging. For this reason, public 
administrations and society 
as a whole must plan the most 
humane and inclusive respon-
se possible, re�ecting the wide 
diversity of this reality both in 
society in general and in older 
people in particular.

To this end, the Town Hall has 
prepared a strategic tool with 
the participation of Calvià se-
nior citizens: the I Calvià Stra-
tegic Plan for Ageing and De-

mographic Change 2022-2025.
�e Plan, which was initially 
approved in the municipal Ple-
nary Session last November, 
has three main points and 66 
actions to be carried out be-
tween now and 2025. �e �rst 

main point is the right to age 
in Calvià and to enjoy the phy-
sical environment; a second 
main point is centered on ac-
tive ageing and on community 
participation with the social 
inclusion of senior citizens. 

�e third and last focuses on 
the review of municipal public 
services in order to o�er good 
support and comprehensive 
care to those who are going 
through this stage of life.

Calvià activates its Plan to improve senior          
citizen’s quality of life

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 
50% la Conselleria, en un 25% l‘Ajuntament, i en un 25% l‘IMAS

With this Plan, the municipality assumes the demographic challenge of having an increasingly ageing             
population, which is at the same time however, a more active and participatory section of the population

New workspace to improve mental health 
and emotional well-being

�e Department of Social De-
velopment, Children and Se-
nior Citizens has promoted the 
creation of a technical works-
pace for people with mental 
health problems in Calvià. �is 
initiative was agreed on 8th 
April and since then the orga-

nisations that are taking  part 
in it have held two meetings.

�e mental health strategic 
plan indicates the need to crea-
te these working spaces for the 
exchange of information and 
the development of joint assis-
tance protocols. All this to en-

sure the quality and continuing 
care of people with mental 
health problems. 

When we refer to mental health 
we do not only refer to serious 
disorders, but to the di�culties 
that any person can present at 
any given time in their life.

 �e current more individua-
listic society, the consequences 
of the pandemic, the demands 
of social media, social isola-
tion... plus  many other factors, 
can cause us di�culties that 
can alter our relationship with 
others, our emotional state, etc.

ENGLISH
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�e Challenge Peguera Ma-
llorca triathlon was the star of 
the ChFamily Awards 2022, 
the annual awards given by the 
Challenge Family franchise to 
the best races chosen amongst 
the 31 races that it currently 
includes around the world. �e 
event took place on 10th De-
cember in Gran Canaria.

�e Calvià event achieved the 
highest award, chosen Best 
Race of the Year, thus recogni-
sing the work done by the mu-
nicipality of Calvià, the volun-
teer team and the organization.
Challenge Peguera already won 
this award in 2019, and is the 
only race that has managed to 
repeat the award.

Best �nish line

Challenge Peguera Mallor-
ca was also recognised as the 
event with the best �nish line. 
�e environment, the proxi-
mity of the area, the number 
of times the runners passed 
through during the race and 

the encouragement given were 
the main points evaluated.

Nominations and Voting

�e survey’s results of the par-
ticipants in the franchise events 
around the world (more than 
70,000) are used to nomina-

te the events that compete for 
the awards. Challenge Peguera 
Mallorca was nominated in 6 
of the 11 categories. Finally, it 
is the public’s voting which is 
used to decide which races ob-
tain an award in each section. 
�e results of the evaluations 

highlight that CHPEGUERA 
o�ers comfort, beauty, perso-
nalised services, an exceptional 
volunteer team, an ideal desti-
nation for families, and a wide 
range of associated services, 
gastronomy and culture.

Challenge Peguera Mallorca, awarded best race 
of the year

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 
50% la Conselleria, en un 25% l‘Ajuntament, i en un 25% l‘IMAS

The Calvià triathlon shone at the CHFAMILY AWARDS 2022, the annual awards granted by the CHALLENGE 
FAMILY franchise which chooses the best races amongst the 31 races that it includes

School radio returns to the educational    
centres of the municipality

IES Son Ferrer, CEIP Puig 
de Sa Morisca, CEIP Galat-
zó, CEIP Ses Rotes Velles and 
CEIP Son Caliu have joined 
Aula Ràdio during the last 
quarter of the year, an IMEB 
project that will continue to 
be present in Calvià educatio-

nal centres at least during the 
next four school years. Deba-
tes, news, texts worked on in 
class and also face-to-face in-
terviews with people from the 
municipality, allow students to 
strengthen their con�dence in 
speaking in public and impro-

ve their communication skills. 
It even helps them, as in the 
experience of Ses Rotes Velles, 
to practice dubbing �lms and 
so develop their imagination.
During November and Decem-
ber, the �rst Aula Ràdio of the 
2022-2023 academic year has 

taken place, causing a good im-
pression amongst students and 
teachers. �ey dealt with all 
kinds of topics alongside two 
profesional journalists. 

Aula Ràdio is broadcast on 
Sundays on 107.4 FM and on 

www.radiocalviafm.com

CALVIÀ! 93    
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Der demogra�sche Wandel 
ist eine globale Realität. Auch 
unsere Gesellscha� be�ndet 
sich in einem Prozess des Wan-
dels und der Alterung. Im Jahr 
1998 lag der Anteil der über 
65-Jährigen in Calvià bei 7,75 
%, während er sich im Jahr 
2022 auf 16,5 % mehr als ver-
doppelt hat. 

Calvià bereitet sich auf lokaler 
Ebene bereits darauf vor, auf 
diese wichtige Herausforde-
rung zu reagieren. Wir gehen 
davon aus, dass unsere Be-
völkerung wächst und sich 
damit auch die Bedürfnis-
se der Bevölkerung ändern. 
Daher müssen die ö�entlichen 
Verwaltungen und die Gesells-
cha� als Ganzes eine möglichst 
humane und integrative An-
twort planen, die die vielfälti-
gen Realitäten sowohl der Ge-
sellscha� im Allgemeinen als 
auch der älteren Menschen im 
Besonderen widerspiegelt. 

Zu diesem Zweck hat der Sta-

dtrat ein strategisches Ins-
trument mit der Beteiligung 
älterer Menschen in Calvià 
ausgearbeitet: den 1. strategis-
chen Plan für das Altern und 
den demogra�schen Wandel 
von Calvià 2022 - 2025. 

Der Plan, der von der Stad-
tverordnetenversammlung im 
November verabschiedet wur-

de, umfasst drei Schwerpunkte 
und 66 Maßnahmen, die bis 
2025 durchgeführt werden so-
llen. 

Eine erste Achse, um das Recht 
auf Altern in Calvià und die 
Nutzung des physischen Um-
felds einzufordern; eine zweite 
Achse zum aktiven Altern, die 
sich auf die Teilnahme an der 

Gemeinscha� und die sozia-
le Eingliederung der älteren 
Menschen konzentriert, und 
die dritte und letzte Achse zur 
Überarbeitung der kommuna-
len ö�entlichen Dienstleistun-
gen, um denjenigen, die diese 
Lebensphase durchlaufen, eine 
gute Unterstützung und um-
fassende Betreuung zu bieten.

Die Gemeinde Calvià aktiviert ihren Plan zur Ver-
besserung der Lebensqualität älterer Menschen 

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 
50% la Conselleria, en un 25% l‘Ajuntament, i en un 25% l‘IMAS

Auf diese Weise stellt sich die Gemeinde der demografischen Herausforderung einer immer älter werdenden, 
aber gleichzeitig aktiveren und partizipativeren Bevölkerung. 

Neuer Arbeitsbereich zur Verbesserung der psychischen 

Gesundheit und des emotionalen Wohlbefindens 
Die Abteilung für soziale En-
twicklung, Kinder und ältere 
Menschen hat die Scha�ung ei-
nes technischen Arbeitsraums 
für die Gruppe der Menschen 
mit psychischen Problemen in 
Calvià gefördert. 

Diese Initiative wurde am 8. 

April beschlossen, und seitdem 
haben die Organe, aus denen 
sie besteht, zwei Sitzungen ab-
gehalten. 

Der Strategieplan für psychis-
che Gesundheit weist auf die 
Notwendigkeit hin, diese Ar-
beitsbereiche für den Informa-

tionsaustausch und die Dur-
chführung von gemeinsamen 
Interventionsprotokollen zu 
scha�en. All dies dient dazu, 
die Qualität und Kontinuität 
der Versorgung von Menschen 
mit psychischen Problemen zu 
gewährleisten. 

Wenn wir von psychischer 
Gesundheit sprechen, meinen 
wir nicht nur schwerwiegen-
de Störungen, sondern auch 
die Schwierigkeiten, die jeder 
Mensch zu einem bestimmten 
Zeitpunkt in seinem Leben ha-
ben kann.
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Der Challenge Peguera Ma-
llorca-Triathlon war der Star 
der Chfamily Awards 2022, die 
jährlich von der Challenge-Fa-
mily-Franchise vergeben wer-
den, um die besten Leistungen 
der derzeit 31 Wettkämpfe in 
der ganzen Welt auszuzeich-
nen. Die Veranstaltung in Cal-
vià erhielt die höchste Auszei-
chnung, nämlich den Titel 
”Bester Wettlauf des Jahres”. 
Damit wurde die Arbeit der 
Gemeinde Calvià, des Freiwi-
lligenteams und der Organisa-
tion gewürdigt. 

Die Challenge Peguera hat die-
se Auszeichnung bereits 2019 
gewonnen und ist damit das 
einzige Wettrennen, dem es ge-
lungen ist, diese Auszeichnung 
zu wiederholen. 

Die Challenge Paguera Mallor-
ca wurde auch als die Verans-
taltung mit der besten Ziellinie 
ausgezeichnet. Bewertet wur-
den vor allem die Umgebung, 
die Nähe zu den übrigen Berei-

chen, der mehrfache Durchlauf 
der Teilnehmer durch den Be-
reich während des Rennens 
und die Animation. 

Die Ergebnisse der Umfragen 
unter den Teilnehmern an den 
Rennen der Franchise in der 
ganzen Welt (mehr als 70.000) 
dienen dazu, die Wettläufe zu 

nominieren, die sich für die 
Auszeichnungen entscheiden.

 Der Challenge Peguera Ma-
llorca wurde in 6 der 11 Kate-
gorien nominiert. Schließlich 
entscheidet das Publikum, wel-
che Rennen in jeder Kategorie 
ausgezeichnet werden. Die Er-
gebnisse der Bewertungen he-

ben hervor, dass CHPEGUERA 
Komfort, Schönheit, persona-
lisierte Dienstleistungen, ein 
außergewöhnliches Team von 
Freiwilligen, ein ideales Reiseziel 
für Familien und eine breite Pa-
lette von Dienstleistungen, Gas-
tronomie und damit verbunde-
ner Kultur bietet. 

CHALLENGE PEGUERA MALLORCA:
DAS BESTE WETTRENNEN DES JAHRES 

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 
50% la Conselleria, en un 25% l‘Ajuntament, i en un 25% l‘IMAS

Der Calvià-Triathlon war der Star der CHFAMILY AWARDS 2022, der jährlichen Preisverleihung des CHALLENGE 
FAMILY-Franchise, mit der die besten Leistungen der 31 Rennen ausgezeichnet werden

Das Schulradio kehrt in die Bildungszentren 
der Gemeinde zurück 

Das IES Son Ferrer, das CEIP 
Puig de Sa Morisca, das CEIP 
Galatzó, das CEIP Ses Rotes 
Velles und das CEIP Son Caliu 
haben sich im letzten Schuljahr 
der Aula Ràdio angeschlossen, 
einem Projekt des IMEB, das 
mindestens die nächsten vier 

Schuljahre in den Schulen von 
Calvià präsent sein wird. 

Debatten, Nachrichten, im 
Unterricht erarbeitete Texte 
und auch persönliche Inter-
views mit Menschen aus der 
Gemeinde ermöglichen es den 
Schülern, ihr Selbstvertrauen 

im ö�entlichen Reden zu stär-
ken und ihre Kommunika-
tionsfähigkeiten zu verbessern. 
Es hil� ihnen sogar, wie im Fall 
von Ses Rotes Velles, sich in der 
Synchronisation von Filmen zu 
üben und so ihre Vorstellungs-
kra� zu trainieren. 

Aula Ràdio wirds sonntags 
auf 107,4 FM und auf www.
radiocalviafm.com ausgestra-
hlt, und immer über die Po-
dcasts, die Ràdio Calvià auf 

Spotify und Ivoox anbietet. 
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Se ha reunido el Foro del Turis-
mo de Calvià para hacer balan-
ce de la temporada y analizar 
las perspectivas de 2023. Una 
temporada buena, incluso ex-
celente, según el alcalde Alfon-
so Rodríguez Badal, teniendo 
en cuenta la complejidad de los 
dos años anteriores, a causa de 
la pandemia. 

Una valoración que ha consta-
tado con algunos datos como 
que, comparado con 2019, ha 
mejorado la entrada de turistas 

y la diversi�cación de naciona-
lidades; o que ha habido datos 
positivos en cuanto a la comer-
cialización y gasto medio por 
turista. Vistos los datos, se ha 
constatado la necesidad de se-
guir trabajando para alargar la 
temporada, con producto de-
portivo, de naturaleza y cultu-
ral, que permitan alcanzar los 9 
meses de actividad.

Uno de los aspectos puestos so-
bre la mesa fue la aplicación del 
Decreto ley de Excesos, que se 

ha valorado como una herra-
mienta muy útil, que ha tenido 
un rápido efecto a la hora de 

evitar actitudes incívicas en la 
zona de Magaluf.

Éxito de la tercera campaña de bonos para 
dinamizar el comercio del municipio

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un La población calvianera ha agotado, esta vez en tiempo récord, los vales descuento puestos en circulación 
por el Ajuntament para adquirir productos en los comercios adheridos a la campaña

Éxito total. Los bonos para incentivar el consumo en comercios del 
municipio se han agotado esta vez en un tiempo récord. Los vales 
podían ser adquiridos por parte de residentes mayores de 16 años. 
Se pusieron a su disposición 17.500 bonos por valor de 20 euros cada 
uno, de modo que el cliente sólo debía abonar 10 euros, mientras que 

los otros 10 eran aportados por el Ajuntament, que para ello ha reali-
zado una inversión de 175.000 euros. Con esta tercera campaña se 
calcula que habrá existido un impacto económico mínimo de 350.000 
euros en los establecimientos adheridos de Calvià.

Balance positivo del Foro de Turismo de Calvià

BREUS
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L’Ajuntament ha signat un con-
veni de col·laboració amb l’en-
titat SOS Animal per a la cessió 
d’ús d’un local municipal.

La durada de la cessió de l’ús 
del local, que es troba ubicat a 
la Plaça Francisca Revert de la 
urbanització Galatzó, serà d’un 
any, renovable �ns a un màxim 
de quatre anys. El local es desti-
narà a facilitar que l’entitat pu-
gui dur a terme la seva activitat 
social.

El conveni ha estat signat per 
la tinenta de batle de Joventut i 
Participació Ciutadana, Marga 
Plomer, i per la representant de 
SOS Animal, Maxi Lange. Plo-
mer ha assenyalat que el benes-
tar animal ha estat sempre una 
prioritat per a l’Ajuntament.

L’entitat SOS Animal és una 
organització sense ànim de lu-
cre fundada el 1995 amb seu a 
Calvià que té com a �nalitat la 
defensa dels drets dels animals. 
Du a terme diferents activitats 
de protecció, recollida, cura i 

atenció a animals abandonats. 
Ha col·laborat amb l’Ajunta-
ment en matèria d’actuacions 
de protecció animal, així com 
a través de xerrades als CEIP 

del municipi per conscienciar 
l’alumnat en el tracte i les cures 
que han de rebre els animals a 
l’entorn humà, a més de fomen-
tar l’adopció.

Conveni de col·laboració amb SOS Animal per 
millorar la qualitat de vida de cans i moixos

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 
50% la Conselleria, en un 25% l‘Ajuntament, i en un 25% l‘IMAS

Se cedeix per part de l‘Ajuntament un local ubicat a la plaça Francisca Revert de la Urbanització Galatzó a 
l‘entitat animalista que presideix Maxi Lange

Calvià, a favor dels 
Drets Humans

L´Ajuntament de Calvià ha 
acollit l´acte de commemora-
ció de l´aniversari de la Decla-
ració Universal dels Drets Hu-
mans organitzada, com cada 
any, per la secció calvianera 
d´Amnistia Internacional. 
L´acte va començar amb la lec-
tura del preàmbul de la Decla-

ració i el coordinador d´Am-
nistía Internacional a Calvià, 
Lorenzo Bravo, va donar pas 
a la lectura dels articles de la 
Declaració Universal per part 
de les persones assistents, entre 
d’ells el batle de Calvià, Alfonso 
Rodríguez Badal.

SOS Animal acumula més de 
25 anys treballant a favor 

del benestar animal
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El triatlón Challenge Peguera 
Mallorca fue el gran protago-
nista de los Chfamily Awards 
2022, los premios anuales que 
otorga la franquicia Challen-
ge Family para reconocer las 
mejores prácticas entre las 31 
carreras con las que cuenta ac-
tualmente en todo el mundo.

La gala tuvo lugar el pasado 10 
de diciembre en Gran Canaria.

El evento calvianer consiguió el 
máximo galardón, al ser nom-
brada Mejor Carrera del Año, 
reconociendo así el trabajo rea-
lizado por el municipio de Cal-
vià, del equipo de voluntariado 
y la organización. 

Challenge Peguera ya se hizo 
con este premio en 2019, sien-
do la única carrera que ha lo-
grado repetir galardón.

Mejor línea de meta

Challenge Peguera Mallorca 
también fue reconocida como 
el evento con mejor línea de 
meta. 

Se valoró principalmente el 
entorno, la cercanía del resto 
de zonas, el paso múltiple de 
las personas participantes por 
la zona durante la carrera y la 
animación.

CHALLENGE PEGUERA MALLORCA

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 

El triatlón calvianer fue protagonista de los CHFAMILY AWARDS 2022, los premios anuales que otorga la 
franquicia CHALLENGE FAMILY para reconocer las mejores prácticas entre las 31 carreras con las que cuenta 

!
La Challenge Peguera       

Mallorca ha ofrecido la 
mejor línea de meta entre 

todas las que forman parte 
del circuito internacional 

CALVIÀ! 93     ESPORTS
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ESPORTS

Nominaciones y Votaciones

Los resultados de las encuestas 
de las personas participantes en 
las pruebas de la franquicia por 
todo el mundo (más de 70.000) 
son las que sirven para nomi-
nar a las pruebas que optan a 
los premios, Challenge Peguera 
Mallorca fue nominada en 6 de 
las 11 categorías. 

Finalmente es la votación del 
público, la que sirve para de-
cidir qué carreras obtienen ga-
lardón en cada apartado. Los 
resultados de las valoraciones 

resaltan que CHPEGUERA 
ofrece comodidad, belleza, 
servicios personalizados, un 
equipo de voluntariado excep-
cional, destino ideal para fami-
lia, y una amplia oferta de ser-
vicios, gastronomía y cultural 
asociada.

Agradecimiento

La organización de la Challen-
ge Peguera Mallorca agradeció 
en los premios el trabajo de 
todas las personas que hacen 
posible el evento, y también el 
de la ciudadanía de Calvià por 
el apoyo. En concreto se desta-
có el trabajo de las más de 500 
personas que forman el equipo 
de voluntariado, la cobertura 
de los circuitos y el trá�co que 
lleva a cabo la Policía Local y la 
implicación de la Asociación 
Hotelera de Peguera y Cala 

Fornells en la organización, 
además del apoyo de la Agen-
cia de Estrategia Turística y la 
Fundación Mallorca Turisme.

Próxima edición

La Challenge Peguera Mallor-
ca 2023 se celebrará el 14 de 
octubre y el objetivo es seguir 
mejorando el evento, apostan-
do por la innovación, la soste-
nibilidad, la personalización y 
la cercanía con el �n de seguir 
siendo un referente y un motor 
del desarrollo deportivo-turís-
tico de Calvià.

LA MEJOR CARRERA DEL AÑO
La organización de la Challenge Peguera Mallorca agradeció en los premios el trabajo de todas las personas 

que hacen posible el evento, y también el de la ciudadanía de Calvià por el apoyo

!
La próxima edición de la 

Challenge tendrá lugar el 14 
de octubre de 2023
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El Refugi de la �nca Galat-
zó ja és una realitat. Es tracta 
d’un projecte en què han par-
ticipat les tres administracions: 
Ajuntament, Consell i Govern. 
L’Ajuntament va elaborar el 
projecte i li va donar impuls, el 
Consell de Mallorca ho ha exe-
cutat i el gestionarà i el Govern 
ho ha �nançat amb fons de 
l’Impost de Turisme Sostenible. 

Per a l’obertura del Refugi, s’ha 
reformat l’antic edi�ci de ses 
Porqueres. Compta amb 52 pla-
ces distribuïdes en una dotzena 
de dormitoris, cuina, menjador 
i ampli espai multifuncional. El 
Refugi de Galatzó formarà part 
de la Xarxa de Refugis del Con-
sell de Mallorca.

La �nca de Galatzó, adquirida 
per l’Ajuntament el 2006, té un 
gran valor cultural, històric i 
natural. Per la �nca passa la 
Ruta de Pedra en Sec a la va-
riant que parteix des d’Es Cap-

dellà, concretament de l’etapa 
de Galatzó �ns a Sa Coma d’en 
Vidal.

El batle del nostre municipi  ha 
celebrat que s’hagi fet realitat 
un projecte il·lusionant fruit 
de la col·laboració entre les di-
ferents administracions, Ajun-
tament, Consell de Mallorca i 
Govern de les Illes Balears, que 
els darrers anys han treballat 
estretament per posar-lo en 
marxa. 

Alfonso Rodríguez Badal ha 
assenyalat que el Refugi donarà 
un valor afegit a la �nca públi-
ca municipal que experimenta 
una intensa activitat de recu-
peració d’elements tradicio-
nals com l’antiga vaqueria, els 
bancals agrícoles d’oliverar, el 
molí i el sistema hidràulic, en-
tre d’altres, i la gran tasca que 
està fent Esment amb la gestió 
agropecuària de la �nca.

El Refugi de Galatzó ja és una realitat
Una dotzena de dormitoris permetran pernoctar 52 visitants en un projecte que se suma a la Xarxa de Refugis del 

Consell de Mallorca i que ha estat finançat amb diners procedents de l‘Impost de Turisme Sostenible

CALVIÀ! 93     MEDI AMBIENT
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El passat 2022 l’Ajuntament 
de Calvià va convocar els se-
gons Premis Calvià de Medi 
Ambient amb l’objectiu de re-
conèixer i premiar públicament 
el treball, els esforços i el com-
promís de la societat calviane-
ra que, a través d’entitats sense 
ànim de lucre, desenvolupa ini-
ciatives, projectes i actuacions 
per la cura del medi ambient, 
l’educació ambiental i el foment 
de la biodiversitat i la sosteni-
bilitat, les quals contribueixen 
a l’assoliment dels Objectius de 
Desenvolupament Sostenible 
(ODS) en el nostre municipi.

Els Premis Calvià de Medi Am-
bient han estat dotats amb un 
total de 15.000 euros, repartits 
en sis premis. El jurat ha resolt 
els premis valorant les diferents 
candidatures a partir dels cri-
teris marcats a les bases, com 
ara la repercussió ambiental, 
la implicació de voluntariat, el 
caràcter social i la difusió.

El primer premi, de 4.000 eu-

ros, ha estat per a l’associació 

Protemar. 

El jurat ha valorat el gran nom-
bre de neteges ambientals que 
han duit a terme aquest 2022, 
amb més de 6 tones de residus 
recollits i amb una important 
participació de voluntariat.

El segon premi, de 3.000 eu-

ros, ha sigut per l’entitat Es-

ment. 

El jurat ha valorat especialment 
la feina dels Esment Guies, do-

nant a conèixer el patrimoni de 
la �nca pública Galatzó, amb el 
seu caràcter social i integrador.

I el tercer premi, repartit en 
quatre accèssits de 2.000 euros, 
per a cada una de les següents 
categories:

Millor actuació de restauració 

i/o neteja ambiental (2.000 €) 

Premiat: Mar de Fondo. 

Per la neteja marina portada a 
terme dins el World Clean Up 
Day a Magaluf.

Millor estudi relacionat amb 

la biodiversitat i el canvi 

climàtic (2.000 euros) 

Premiat: SEO-Birdlife. 

Pel conjunt d’estudis fets cer-
cant afavorir el coneixement, 
millora i conservació de l’avi-

fauna de Galatzó.

Millor actuació de sensibi-

lització i educació ambiental 

(2.000 euros) 

Premiat: Associació de rama-

ders i pagesos de Calvià. 

Per donar a conèixer la pagesia 
calvianera a centres educatius 
del terme, a través de visites di-
dàctiques a �nques des Capde-
llà i Calvià.

Millor actuació per al foment 

de la sostenibilitat, l’econo-

mia circular, la reducció de 

residus i el reciclatge (2.000 

euros)

Premiat: Save the Med. 

Per la formació als actors im-
plicats en la reducció de residus 
en el sector HORECA.

Els Premis Calvià de Medi 
Ambient s’atorgaran el 26 
de gener, Dia Mundial de        
l’Educació Ambiental, en un 
acte obert al públic 

La dotació total d’aquesta 
primera edició dels Premis 
era de 15.000 euros per als 
sis premiats 

Els criteris marcats van des 
de la repercussió ambiental 
fins a la implicació del seu 
voluntariat

L’Ajuntament reconeix sis entitats als      
Premis de Medi Ambient de Calvià

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 
50% la Conselleria, en un 25% l‘Ajuntament, i en un 25% l‘IMAS

El primer premi, de 4.000 euros, ha recaigut en l‘associació Protemar, i el segon ha estat per a Esment, però 
s‘hi han repartit altres quatre reconeixements
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El IES Son Ferrer, el CEIP Puig de 
Sa Morisca, CEIP Galatzó, CEIP 
Ses Rotes Velles y CEIP Son Caliu 
se han sumado durante el último 
trimestre del año a Aula Ràdio, 
un proyecto del IMEB que seguirá 
presente en los centros educativos 
calvianers al menos durante los 
cuatro próximos cursos.
Debates, noticias, textos trabaja-
dos en clase y también entrevistas 
presenciales a gente del municipio, 
permiten al alumnado reforzar su 
seguridad para hablar en público 
y mejorar sus habilidades comuni-
cativas. Incluso les ayuda, como en 
la experiencia de Ses Rotes Velles, 
a practicar el doblaje de películas, 
y con ello trabajar la imaginación.
Durante los meses de noviembre 
y diciembre se han desarrollado 

esas primeras Aula Ràdio del cur-
so 2022-2023, que han dejado tan 
buen sabor de boca entre alumna-
do y profesorado, tratando temas 
de todo tipo junto a dos profesio-
nales del periodismo, Nuria Ferrer 
y Marc Requeni. 
Desde el IMEB siguen invitando 
al conjunto de colegios e institutos 
de Calvià a que se sumen a un pro-
yecto enriquecedor que apasiona a 
quienes lo practican.

Aula Ràdio se emite los domin-
gos en la 107.4 FM y en www.
radiocalviafm.com, y siempre a 
través de los podcasts que Ràdio 
Calvià tiene en Spotify e Ivoox. 
Los archivos se peden recuperar 
también en las Redes Sociales de 
@radiocalviafm.

La radio escolar regresa a los centros        
educativos del municipio

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 
50% la Conselleria, en un 25% l‘Ajuntament, i en un 25% l‘IMAS

El IMEB impulsa de nuevo una iniciativa que pone en contacto al alumnado calvianer con un medio de             
comunicación tan importante como la radio

AULA RÀDIO SE EMITE LOS DOMINGOS EN RÀDIO CALVIÀ, Y SIEMPRE EN LOS PODCAST: EN SPOTIFY E IVOOX

                          En esta página, alumnado del CEIP Son Caliu. En la página        
 derecha, estudiantes del CEIP Galatzó, ubicado en Es Capdellà.
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Tras el descanso navideño, las vi-
sitas de Aula Ràdio a centros edu-
cativos del municipio regresarán 
el próximo 18 de enero, con un 
programa emitido desde el colegio 
público del Puig de Sa Morisca. 
Muchos colegios ya han de�ni-
do al completo su calendario de 
programas hasta el mes de junio, 
mientras desde el IMEB confía en 
que otros se puedan ir sumando a 
medida que avance el curso esco-
lar.
En estas páginas de la revista mu-
nicipal iremos publicando imáge-
nes de las visitas realizadas, mien-
tras insistimos en que las puertas 
de la emisora municipal están 
también abiertas para que el alum-
nado calvianer pueda entrar en 
contacto con un estudio de radio. 

El 18 de enero regresa la radio a las aulas del CEIP 
Puig de sa Morisca

Visitas Aula Ràdio
Noviembre-Diciembre

NOVIEMBRE

17 CEIP Son Caliu 4º A

22 CEIP Galatzó 5º

24 CEIP Son Caliu 4º B

28 CEIP Galatzó 3º+4º+6º

30 CEIP Son Caliu 3ºA

DICIEMBRE

14 CEIP Son Caliu 3ºB

15 CEIP Ses Rotes Velles: 
doblatges al català

16 IES Son Ferrer

De Dilluns a Divendres

De 08.00 a 16.00 hores

#SintonitzaCalvià

També a la pàgina web:

radiocalviafm.com

I a les xarxes socials 



Durante el último trimestre del 
2022 y los dos primeros me-
ses del 2023 se han ejecutado 
diversas obras y trabajos de 
mejora en las instalaciones de-
portivas, en concreto, las más 
relevantes son las siguientes:

-Sustitución del césped del 
campo de Rugby y fútbol de 
Son Caliu.

-Instalación de faldones latera-
les en la cubierta de la pista de 
patinaje del Polideportivo de 
Santa Ponça.

-Renovación y sustitución de 
pavimento por césped arti�cial 
de las pistas de tenis del Polide-

portivo Melani Costa. 

-Remodelación de tres salas �t-
ness del municipio.

 

-Instalación de marcadores 
Led en los pabellones de Galat-
zó y del IES Son Ferrer. 

Finalizan los trabajos de remodelación, adecuación y mejora de diversas instalaciones deportivas municipales

Sustitución del césped  del Campo de rugby y fútbol (Son Caliu)

Desde �nales de noviembre de 2022 el campo de Rugby y fút-
bol de Son Caliu cuenta con un nuevo césped, de última gene-
ración, homologado por World Rugby y FIFA. 

Faldones pista de patinaje del Polideportivo de Santa Ponça

Con la instalación de estos faldones se prevé reducir al máxi-
mo, la entrada de agua y humedad en la pista. Las obras, que 
consisten en el cierre de la fachada, a partir de 4 metros de al-
tura hasta la coronación de la cubierta en las cuatro caras de la 
estructura, se prevé que acabarán a principios de febrero. 

Pistas de tenis del Palau Municipal d’Esports Melani Costa:

En este caso, se han llevado a cabo trabajos de nivelado del 
pavimento e instalación de césped arti�cial. Además, se susti-

tuyó el equipamiento existente (redes y bancos…). Las obras 
se iniciaron a mediados de diciembre y �nalizaron a princi-
pios de enero. 

!
 Se ha sustituido el césped 
de los dos campos de Son 

Caliu, Rugby y F7

Se han instalado nuevos 
marcadores LED en Son 

Ferrer y en Galatzó

El presupuesto para las 
cinco acciones ha sido de 

786.621,28 euros

CALVIÀ! 93   MILLORANT CALVIÀ

Un nuevo aspecto para el deporte en Calvià
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Renovación salas de �tness del Palau d’Esports Melani Costa 
de Calvià, pabellón de Galatzó y pabellón IES Son Ferrer:

En los tres espacios se ha llevado a cabo una renovación integral 
que ha incluído: sustitución de pavimento, adecuación de espa-

cios y pintura, sustitución de maquinaria antigua. Esta renova-
ción esencial, permitirá mejorar la práctica deportiva en las tres 
salas de �tness, contando con equipamientos de última genera-
ción y adaptados a las tendencias actuales en el entrenamiento. 

MILLORANT CALVIÀ

El Plan de subvenciones RenovEsport permite cambiar 
el pavimento de los pabellones de Galatzó y Son Ferrer

Una de las actuaciones más destacadas ha 
sido el cambio de pavimento de los polide-
portivos de Son Ferrer y Galatzó, que ha 
supuesto una inversión de 240.000 euros. 
El nuevo pavimento instalado es un siste-
ma patentado de tarima de madera. En el 
mismo pabellón Galatzó, se han realizado 
unas obras de impermeabilización de la 
cubierta, que han contado con una inver-
sión de 46.700 euros.

El resto de inversiones han consistido en 
la construcción de cubiertas de graderías 
en diversas instalaciones deportivas exte-
riores (147.271 euros), y la dotación de ilu-
minación y la rehabilitación en pavimento 
de la calistenia de Galatzó.

La inversión total en Calvià a través del Plan es de 459.945,52 euros, de los que un 47%  los ha aportado el 
Consell, y un 53% (243.306,31 euros) han sido aportados por el Ajuntament con fondos propios
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El pròxim curs serà la dècima convocatòria del projecte, que va començar al curs 2016-
2017 amb una prova pilot amb 7 alumnes.

Fins al moment, han participat XX estudiants i XX entitats públiques i privades. 

PRÀCTIQUES VOCACIONALS: CONEIX LA TEVA
FUTURA PROFESSIÓ

cucalvia.com - 971 40 20 68 - cuc@calvia.com - @cucalvia

Més informació i inscripcions:

Les Pràctiques Vocacionals són un  projecte d'orientació que tenen com a objectiu clarificar

els interessos acadèmics i professionals de l'alumnat de 4t d'ESO i 1r de batxillerat dels tres

IES del municipi (IES Calvià, IES Son Ferrer i IES Bendinat).

Durant el procés, l'alumnat pot conèixer les sortides acadèmiques i professionals que hi ha

relacionades amb els seus interessos, a més de desenvolupar les seves competències

prelaborals i ampliar els seus coneixements sobre el món laboral, amb activitats com la

investigació sobre la professió d'interès, l'elaboració d'un currículum o el contacte amb

entitats.

Tot aquest procés culmina amb l'estada a una o vàries entitats per conèixer de primera

mà la professió o professions que més els hi interessa. 

Vols participar en el projecte?
Atenció a la pàgina web del CUC. 

Aviat trobaràs tota la informació

per presentar la teva sol·licitud!!

Per què creus que és important la vocació professional?

Perquè un treball és per a tota una vida i sense vocació no es treuen les forces per a continuar.

Si no t'apassiona el que fas aniràs donant tombs i acumulant frustracions, però sí que saps que

estàs on has d'estar, sempre tindràs una motivació per a anar millorant com a professional, un

afany de superació necessari per a créixer.

El treball ben fet aporta una gran recompensa a qui ho du a terme, et sents realitzat com a

persona desenvolupant una labor que saps que t'agrada i et fa feliç.

Com a entitat, què creus que suposen aquests projectes pel futur acadèmic i professional dels i les joves?

Una eina necessària perquè els estudiants puguin conèixer amb major coneixement quin rumb professional prendre.

Quines competències o habilitats consideres fonamentals a l'àmbit professional?

Capacitat per desembolicar-se en equip, educació per tractar amb companys, resolució de

problemes, motivació i capacitat de treball i sacrifici inicials fins a adquirir els coneixements bàsics

que els hi generin seguretat en la feina.

Quins aspectes valores més a l'hora d'incorporar a algú en el teu equip de feina?

Actitud, interès, esperit de sacrifici, humilitat, vocació real, companyerisme, empatia i paciència.

Medicina, educació social, cossos de seguretat, diplomàcia, robòtica, biologia, arquitectura... són alguns dels àmbits que

l'alumnat de pràctiques vocacionals ha pogut conèixer gràcies a les entitats col·laboradores. 

N'Ely és veterinària i propietària de la clínica veterinària Exotely que col·labora freqüentment en el projecte de

Pràctiques Vocacionals. Ella està molt conscienciada amb aquest tipus d'iniciativa perquè va començar la seva trajectòria

professional gràcies a les beques de formació pràctica. Vols conèixer la seva experiència com a entitat

col·laboradora?

Què recomanaries a un jove en procés d'elecció de la seva futura professió?

Que cerqui realment alguna cosa que l'apassioni i li faci feliç, alguna cosa que se li doni bé i que li motivi a aixecar-se cada matí,

alguna cosa que li faci sentir-se orgullós d'ell o ella mateixa i se senti bé en fer-ho.

Toni, alumne de

batxillerat, participant a

les PV 2021-2022 

Ely, professional col·laboradora al

projecte de PV, amb n'Andrea, una

alumna participant en el curs 2021-

2022

Quina formació complementària o especialització creus que cal fomentar?

Pràctiques, moltes hores de pràctiques abans de començar a treballar per tenir seguretat. Estades en centres laborals que els hi

permeti un contacte amb la realitat. Hi ha coses per a les quals no et prepara cap llibre ni professor, coses que un mateix necessita

experimentar per a créixer professionalment, però sobretot, personalment. Tot això només s'aconsegueix vivint-ho.
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Calvià mantiene �rme su com-
promiso en la mejora del en-
torno. Por este motivo, se ha 
actuado recientemente en la 
mejora del asfaltado de varias 
zonas del municipio.

Las actuaciones se han tradu-
cido en una notable mejora 
de cascos urbanos como Ma-
galuf y de los accesos a diversos 
puntos de nuestro municipio, 
respondiendo de esta forma a 
las reclamaciones que en este 
sentido habían llevado a cabo 
vecinos y vecinas durante los 
últimos meses.

Las tareas de asfaltado han te-
nido un coste de 2,4 millones 

en 2022 y hay presupuestados 
2,8 millones para 2023 en as-
faltado y acerado, una inver-
sión necesaria para cumplir 
con los compromisos que el 
Ajuntament mantiene con la 

ciudadanía calvianera. Durante 
los próximos meses se llevarán 
a cabo nuevas actuaciones en la 
misma línea de mejora del en-
torno.

Las mejoras en el asfaltado se han llevado en diversos puntos de 
nuestro municipio y han contribuido a ofrecer un aspecto más amable 

de las zonas en las que se ha actuado por parte del Ajuntament de 
Calvià.

Mejoras en el asfaltado de diversas zonas 
del municipio

Comptarà amb 30 places i té un termini d‘execució de 12 mesos / Costarà 736.500 euros i el finançarà en un 
50% la Conselleria, en un 25% l‘Ajuntament, i en un 25% l‘IMAS

Los trabajos se han llevado a cabo en varios núcleos de población gracias a una inversión del Ajuntament 
cifrada en algo más de 2‘4 millones de euros en 2022 y que seguirá con 2‘8 millones en 2023

MILLORANT CALVIÀ
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TORNA BETART
L’Ajuntament de Calvià i la Fun-
dació Calvià 2004 convoquen 
les bases per als i les artistes i 
el catàleg d’espais per participar 
en l’edició 2023 de BetArt, ac-
ció en la qual es duran a terme 
noves intervencions artístiques 
a diferents ubicacions del mu-
nicipi.

Per a la present edició, BetArt 
Calvià 2023, es pretén dur a 
terme l’activitat cultural a les 
zones del Toro i Son Ferrer. A 
la darrera edició, fa gairebé dos 
anys, les actuacions varen tenir 
lloc a Calvià vila i es Capdellà.

Ara s’obre convocatòria per a 
la selecció d’un total de cinc 
artistes, que tendran �ns al 31 
de gener per presentar els seus 
projectes. Una vegada seleccio-
nats els artistes, es procedirà a 
l’execució de les obres dins el 
mes de març, concretament en-
tre els dies 17 i 28.

BetArt és una convocatòria que 
duen a terme de forma conjun-
ta la Fundació Calvià 2004 i 
l’Ajuntament de Calvià per fer 
intervencions artisticourbanes 
amb l’objectiu �nal d’ampliar el 
Museu a l’Aire Lliure d’Art Urbà 

amb obres contextualitzades en 
l’espai públic. La intenció és 
que sigui un museu d’ús i gaudi 
per als residents i visitants de 
Calvià, de manera que places 
i carrers esdevinguin un espai 
més atractiu per passejar i que 
els projectes artístics que s’hi 
duguin a terme apropin l’art a 
la ciutadania dins un entorn 
més quotidià que el conegut 
tradicionalment, sense portes 
ni horaris.

El projecte es va iniciar el 2012 
a partir de cinc objectius con-
siderats el nucli del projecte: 
la realització a peu de carrer 
d’intervencions artístiques que 
interactuïn i dialoguin amb la 
ciutadania i visitants; la crea-
ció de sinergies entre artistes i 
entitats públiques i privades; la 
impulsió d’un nou espai de re-
unió i contacte entre diferents 
agents culturals; la participació 
de creadors i creadores de la lo-
calitat; i la posada en valor del 
municipi de Calvià mitjançant 
la creació de nous al•licients 
turístics i l’embelliment dels es-
pais públics i privats situats es-
tratègicament (o l’apro�tament 
d’espais degradats).
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El batle de Calvià, Alfonso Ro-
dríguez Badal, i la tinenta de 
batle d’Educació i presiden-
ta de l’IMEB, Olga Granados, 
han signat el conveni amb el 
conseller d’Educació i Forma-
ció, Martí March, per posar en 
marxa la gratuïtat del tram lec-
tiu dels infants de 2-3 anys a les 
escoletes municipals. 

L’Ajuntament de Calvià im-
plementarà aquesta gratuïtat a 
tota la resta d’horaris, del tram 
2-3 anys, durant el curs 2022-
2023, complementant, així, la 
iniciativa del Govern. 

D’aquesta manera, els 231 in-
fants d’entre 2 i 3 anys, matri-
culats a les 10 escoletes mu-
nicipals públiques de Calvià, 
tindran aquest curs totalment 
gratuït, ja que tindran les 4 
hores lectives subvencionades 

pel Govern, i la resta (escoleta 
matinera, menjador, ludoteca) 
serà subvencionada al cent per 
cent per l’Ajuntament durant 
aquest curs.

A Calvià, tot l’alumnat de les 
escoletes empadronat al mu-
nicipi rep una subvenció d’en-
tre el 30 i el 70%, depenent de 
la renda familiar, per tots els 
trams d’edat i que cobreix el 
conjunt dels trams horaris. 

Ara, la iniciativa del Govern 
permetrà, al tram 2-3 anys, el 
cent per cent de gratuïtat en 
aquest curs ja que les subven-
cions municipals es podran 
bolcar en els horaris no lectius. 
Els infants d’entre 1 i 2 anys se-
guiran obtenint les ajudes del 
municipi.

Calvià aplica les subvencions 
municipals sobre el preu cal-
culat de fa 15 anys assumint els 
increments que s’han anat pro-
duint any rere any, per evitar 
repercutir el cost a les famílies. 
Al llarg de l’any es plantejarà 
la modi�cació de l’Ordenança 
reguladora de preu públic per 
la prestació de serveis a les es-
coletes municipals d’educació 
infantil per adaptar-la a la si-
tuació actual.

Signat el conveni de gratuïtat per al tram 2-3 
anys de les 10 escoletes municipals

L‘Ajuntament de Calvià estendrà a la totalitat de la jornada la gratuïtat del tram lectiu implantada pel Govern

EDUCACIÓ

TORNA BETART

!
231 infants d’entre 2 i 3 

anys matricultats a les es-
coletes calvianeres tendran 

aquest curs gratuït

L’Ajuntament de Calvià    
aplica les subvencions 

municipals sobre el preu 
calculat de fa quinze anys 

Escoleta matinera,           
menjador i ludoteca 

són subvencionades pel          
consistori calvianer
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Dissabte 28

Diabèticas Aceleradas a:

Sofà, Perruca i Panades

Ha arribat l’hora de contestar 
la gran pregunta: Com es crea 
un espectacle de Diabéticas 
Aceleradas? L’espectador podrà 
descobrir-ho, en directe, i par-
ticipar del procés de creació.

Nirvis, inseguretats, discus-
sions, vermuts, rialles, assajos, 
mals de caps, xarxes socials, les 
mares i, com no..., na Cirer !

Tots aquests mals de ventres 
d’il·lusió és Sofà, perruca i pa-

nades.

Però... Per què sofà? Perquè el 
sofà es el nostre confessionari, 
el lloc on surten les millors i les 
pitjors idees.

I per què perruca?

Idò, perquè volem compartir, 
amb qui ho vulgui, com una 
perruca et pot canviar la mane-
ra d’entendre la vida.

I, �nalment, per què panades? 
Podrien ser pizzes però..., són 
panades!

Auditori de Peguera, 19 h

Entrades: cultura@calvia.com

Gener
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Dissabte 4 

Concert Geometrical Sardine

Patrons rítmics poc habituals, 
melodies i harmonies que no 
ens deixen acomodar i un so 
molt treballat que va de la ne-
tedat del jazz a les distorsions 
més brutes del rock progressiu. 

Músics: Jaume Rosselló, Joan 
Roca i Pep Aspas, estudiants 
de clàssic i jazz al Conservatori 
Superior de Música de les Illes 
Balears.

Sa Societat, 19 hores

Entrades: 10 € 

Dissabte 11

Teatre El jorn del judici

Com bé havia pronosticat la Si-
bil.la, el jorn del judici arriba la 
�  a Mallorca. Una gran onada 
està a punt d’arrasar l’illa més 
gran de les Balears. S’ha acabat 
el paradís a la Terra. Hordes de 
turistes se’n van en els milers 
de vaixells i   avions que s’han 
disposat per evitar l’Apocalipsi. 
Els residents, apenats, abando-
nen les seves llargs per sempre. 
Mai més podran tornar casa 
seva. Res no hi quedarà després 
que l’onada passi. No obstant 
això, quatre persones hi han 

quedat i han decidit pujar al 
cim més alta, el Puig Major, per 
tal d’evitar ser engolits. És, pot-
ser, aquesta muntanya l’últim 
refugi que els hi queda. 

Escrita per Sergi Baos, Marta 
Barceló i David Matero

Director: Sergi Baos

Intèrprets: Antoni Gomila, 
Lluqui Herrero, Alba Flor   i   
Lluís Oliver   

Sa Societat, 19 hores

Entrades: 8 €

Dissabte 25

Circ 

El Circ Bover estrena l’obra Bi-
blios als nostres escenaris fruit 
de la residència artística que es 
va fer a Peguera.

Auditori de Peguera, 18 hores

Entrada de franc

AGENDA

Febrer

Dissabte 18 - Sa Rua
Prepara les disfresses, que arriben les fresses! 

Calvià Vila

 Inici des de Ses Quarterades a les 16.30 hores



REVISTA MUNICIPAL /  GENER I  FEBRER DE 202340

CALVIÀ! 93
ACCEDE al ENLACE DEL CÓDIGO QR

Visualiza nuestro video explicativo


