AJUNTAMENT DE CALVIA
MALLORCA

DECRETO DE ALCALDIA.

Por Resolucion de la Tenencia de Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2013 se resolvié aprobar la lista provisional de
admitidos y excluidos a la Convocatoria del concurso de provisién de puestos de trabajo del Ajuntament de Calvia

publicada en ¢l BOIB n® 95 de fecha 6 de julio de 2013.

Advertidos errores materiales en la publicacién de la misma, de acuerdo con el art. 23 de fa Ley 4/99, de 13 de enero, de
modificacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, esta Tenencia de Alcaldfa, en virtud de las facultades que le otorga el art.°

21.1.g) de la l.ey 7/85 de 2 de abril, dispone la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Rectificar los siguientes errores materiales contenidos en el primer punto de la resolucion de la Tenencia de
Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2013, por la que se aprobd fa lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la
Convocatoria del concurso de provision de puestos de trabajo del djuntament de Calvia, (BOIB n.° 95, de 6 de julio

2013}, en el siguiente sentido:

- DONDE DICE:
"ASPIRANTES ADMITIDOS:
APELLIDOS NOMBRE PUESTO SOLICITADO AREA
Gaspar Lalorre Beatyiz Suport gestic administrativa Inspeccions i Infraccions
Suport gestio administrativa Cultura
Suport gestié administrativa Manteniment
Suport gestié administrativa Joventut
Vergés de la Muela M Rosa Tecnic de gestic Servels Juridics”
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AJUNTAMENT DE CALVIA

MALLORCA
- DEBE DECIR:
“ASPIRANTES ADMITIDOS:
APELLIDOS NOMBRE PUESTO SOLICITADO AREA
Gaspar Latorre Beatriz Suport gestio administrativa Inspeccions { Infraccions
Suport gestio administrativa Cultura
Suport gestio administrativa Manteniment
Suport gestié adminisirativa Joventut
Auxiliar administrativ Urbanisme
Auxiliar administrativ Inspeccions i Infraccions
Awxiliar administratiu RR HH.
Awxilicr administrativ Serveis Econdmics
Awxiliar administrativ Manteniment
Awxiliar administratiu IFOC
Auxiliar administrativ ICE
Vergés de la Muela M° Rosa Cap Seccid Administracié ICE "
- DONDE DICE:
"ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS NOMBRE PUESTO SOLICITADO AREA
Juan Liorca Juan Instructor Expedients sancionadors Inspeccions i infraccions

Causa de la exclusion: No acreditar estar en posesion del reguisito 150 horas de formacion en e dmbito del
Procedimiento Sancionador” que figura en el Anexo IV “Relacién de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el
que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesidn plenaria de fecha 30.5.13), publicado er: el BOIB n° 95 de 6 de
julio de 2013, para el puesto solicitado.

Sudrez Garay , Francisco J. f Instructor Expedients sancionadors | Inspeccions I infraccions
Causa de la exclusidn: No acreditar estar en posesion del reguisito “150 horas de formacicn en el dmbito del
Procedimiento Sancionador” que figura en el Anexo IV “Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia™ (en el
que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n° 95 de 6 de

Julio de 2013, para el puesto solicitado.”
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AJUNTAMENT DE CALVIA

MALLORCA
- DEBE DECIR:
"ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS NOMEBRE PUESTO SOLICITADO AREA
Juan Liorca Juan Insiructor Expedients sancionadors Inspeccions i infraccions

Causa de la exclusicn: No acreditar estar en posesion de fos siguientes requisitos que figuran en el Anexo IV "Relacion de
Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el gue se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria
de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB 1n° 95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado, que se detallan a
continuacion:

- “150 horas de formacion en el dmbito del Procedimiento Sancionador”,

- Pertenecer a la escala de Administracion General..

Sudrez Gargy Francisco J, I Instructor Expedients sancionadors l Inspeccions | infraccions
Causa de la exclusion: No acreditar estar en posesion de los siguientes requisitos que figuran en el Anexo IV "Relacion de
Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia™ (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria
de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n® 95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado, que se detallan a
continuacion:

- 130 horas de formacion en el dmbito del Procedimiento Sancionador .

- Pertenecer a la escala de Administracion General.,

Vergés de la Muela I M* Rosa Tecnic de Gestio , Serveis Juridics

Causa de la exclusion: No acreditar estar en posesion del requisito de “pertenecer a la escala de Administracion
General” gue figura en el Anexo 1V “Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluven las
modificaciones aprobadas en la sesion plenaria de focha 30.5.13), publicado ex el BOIB n® 95 de 6 de julin de 2013, para

el puesto solicitado.

Segundo.~ Otorgar a los aspirantes excluidos relacionados en la presente resolucién un plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente resolucién, para subsanar las deficiencias detectadas y
para aportar Jos documentos preceptivos para justificar la acreditacién de los requisitos para ocupar los puestos de

trabajo solicitados,

Tercero.- Publicar la presente resolucion en la pagina web http://www.calvia.com., asi como en el tablén de anuncios de
este Ajuntament de Calvia.

Lo manda y firma la Teniente de Aicalde delegada de Servicios Generales, Sra. Cristina Tugores Carbonell (Resolucién
de Alcaldia de fecha 11/6/2011) v por suplencia el Teniente de Alcalde D. Miquel Bonet Rigo, en Calvia a doce de

agosto de dos mil trece.
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