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1. Introduccién

A lo largo de la historia, mujeres y hombres han ido construyendo su realidad a
partir de normas culturales basadas en el predominio de los hombres sobre las
mujeres, predominio de valores, de jerarquias, de significados. Esta construccion se
ha basado en el “modelo patriarcal”, que ha ido atribuyendo espacios de actuacion
diferentes en funcion del sexo de las personas, de forma que los hombres han
intervenido y se han manifestado en los espacios publicos, de actuaciones
colectivas, de decisiones politicas, de visibilidad, de prestigio; y las mujeres han sido
relegadas a los espacios domésticos, del cuidado de la familia, de los afectos, de la
invisibilidad, de la falta de reconocimiento.

De este modo, quedaron asignados socialmente papeles diferentes a mujeres y
hombres, que atribuyen competencias desiguales a los dos, y han negado derechos
publicos a las mujeres. Esto ha generado que en la actualidad, aunque se haya

avanzado mucho, las posiciones de partida de hombres y mujeres sean desiguales.

Esta situacion obliga a los poderes publicos a adoptar medidas dirigidas a tratar de
manera mas favorable a colectivos que todavia soportan diferentes tipos de

discriminacion. De esta forma se sella el principio de igualdad de oportunidades.

Este principio significa garantizar que mujeres y hombres puedan participar en
diferentes esferas (econdmica, politica, de participacién social, de toma de
decisiones), y actividades (educacion, formacion, ocupacion), sobre bases de

igualdad de oportunidades.
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El ambito municipal presenta ventajas importantes para establecer medidas de
igualdad. La principal es que es la institucién mas cercana a los/as ciudadanos/as. Es
por eso que constituye un espacio éptimo para conocer las necesidades y recursos
de la poblacién y, a partir de este conocimiento, elaborar politicas de igualdad
efectivas. Ademas, es en el ambito municipal donde con mas facilidad puede
recabarse la participacion y colaboracion de la ciudadania y de las entidades
sociales en el disefio de las medidas, asi como su puesta en practica y su

evaluacion.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Calvia ha elaborado el | Pla Municipal de Igualdad
de Género con la implicacion de todos los departamentos municipales y con las

aportaciones de los grupos politicos que configuran el consistorio y la ciudadania.
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2. Normativa legal

La Igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido
en varios textos juridicos a nivel internacional, comunitario, estatal, autonémico o

de dmbito local.

El principio de igualdad también es un pilar fundamental de la Unién Europea.
Desde el momento de su fundacién, con el Tratado de Roma (1957), una de las
misiones de la Unién Europea es promover la igualdad entre mujeres y hombres.
Consecuentemente, a lo largo de los afios se han aprobado numerosas directivas
europeas en el ambito de la igualdad de trato entre mujeres y hombres, que los
estados miembros tienen que incorporar a las legislaciones estatales.

Destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
sobre la mujer (CEDAW), aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el
diciembre de 1979, y ratificada por Espafia el 1983. La Convencion, al articulo 2,
establece que los estados se comprometen a asegurar la practica de este
principio, a través de la ley o por otros medios.

En nuestro pafs, la Constituciéon de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacién por razén de sexo. El articulo 9.2 consagra las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los
cuales se integra sean reales y efectivos.

Hay que sefialar también, desde el punto de vista estatal, la Ley Organica 1/2004,

de 28 de diciembre, de medidas de Proteccién Integral Contra la Violencia de
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Género, La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, y con
posterioridad, el propio Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2008-
2011) del Ministerio de Igualdad.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de

la mujer en cualquier circunstancia, condicion o ambito de la vida.

El preambulo de la Ley Organica recoge también un elenco de situaciones

coyunturales que vienen impidiendo la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

mas alla de su reconocimiento legal, tal como:

 La violencia machista.

« La discriminacion salarial.

« La mayor desocupacion femenina.

« La escasa presencia de las mujeres en lugares de responsabilidad politica,
social, cultural y econémica.

« Los problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar.

« La sobrediscriminacion de las mujeres pertenecientes a grupos de especial
vulnerabilidad, como las minorias étnicas, las migradas y/o con diversidad

funcional. 4

calvia.com
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El Plan Estratégico de Igualdad de Género se inspira en dos principios basicos, la
no discriminacién, en tanto es necesario ofrecer cauces para realizar acciones
reparadoras tanto individuales como colectivas que mejoren la situacion de las
mujeres, e igualdad entendida como la homologacion de derechos y no como
identidad que impida la valoracion de las diferencias, y desarrolla cuatro
principios rectores o basicos:

1. La redefinicion del modelo de ciudadanfa que se extiende al pleno disfrute de
los derechos civiles y sociales para todas las personas.

2. El empoderamiento de las mujeres: que se refiere a la capacidad de las
mujeres para acceder en condiciones de igualdad a los recursos sociales y
puestos de decision en la sociedad, asi como a la revalorizacién de la
aportacion de las mujeres en la sociedad.

3. La transversalidad de la perspectiva de género: que supone integrar la
igualdad de género como objetivo a conseguir en todas las politicas
sectoriales.

4. Lainnovacion cientifica y tecnoldgica: que se identifica con la participacion de

las mujeres en el principal cambio social.
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Especialmente, hay que destacar el instrumento de ratificacién del Convenio del
Consejo de Europa sobre la prevencidon y la lucha contra la violencia hacia las
mujeres y la violencia doméstica, firmado en Estambul el 11 de mayo del 2011 (BOE
de 6 de junio de 2014). Estos tipos de violencia representan en Europa la
violacion mas grave de los derechos humanos por razones de género.

A fecha de hoy, el Convenio ha sido rubricado por 32 Estados, de los cuales 8 ya
lo han ratificado. EI Convenio necesita, sin embargo, 10 ratificaciones para entrar

en vigor.

Desde el punto de vista autonémico, hay que destacar la Ley 11/2016, de 28 de
julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares. Esta ley tiene por
objeto establecer y regular los mecanismos y dispositivos, asi como las medidas y
los recursos, dirigidos a promover y garantizar la igualdad de oportunidades vy la
no discriminacion por razén de sexo, en cualquier de los ambitos, etapas vy
circunstancias de la vida. Esta ley es aplicable a las administraciones publicas de
las Islas Baleares.

Tanto la Ley Organica 3/2007 como la Ley 11/2016 de caracter autonémico

obligan a las entidades locales a aprobar planes de igualdad.

calvia.com
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Hay que sefialar las nuevas competencias propias de los municipios en materia de
igualdad y violencia de género. El 3 de agosto se publicod en el BOE el Real decreto
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género. La Disposicion Final Primera de la mencionada
norma modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, afadiendo un parrafo “0)" al apartado 2 del articulo 25 de la Ley, con la
redaccion siguiente:.

Esta modificacion legislativa es significativa porque atribuye a los municipios
competencias propias en las materias de promocion de la jgualaad entre hombres y
mujeres, asi como contra la violencia de género, que tendran que €jercer en los

términos de la legisiacion del Estado y de la Comunidad Autdnoma.

El RDL 9/2018 también prevé, en la Disposicion Final Tercera, la distribucion de
fondos destinados al cumplimiento del Pacto de Estado en materia de violencia de
género, asignados en los ayuntamientos para programas dirigidos a la erradicacion
de la violencia de género. Esta linea de ayudas se configura como una transferencia
finalista y directa a los entes locales, prevista en la disposicion final sexta de la Ley

6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Los criterios de distribucion de estos fondos se basan en la asignacion de una
cuantia fija por municipio, que para el afio 2018 sera de 689 €, y una cuantia fija en

funcion del nimero de habitantes, que para el 2018 sera de 0,18 € por habitante.

Las Islas Baleares han sido una comunidad auténoma lider en la promocién de la igualdad en |a

representacion politica.
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3. Proceso de elaboracion del Plan estratégico de
igualdad de género

Un plan estratégico de igualdad municipal es un conjunto de medidas,
objetivos y acciones especificas necesarias para hacer realidad el principio de
igualdad de oportunidades, de trato, de derechos y deberes, eliminando los
obstaculos que todavia puedan persistir y que dificulten la plena igualdad

entre mujeresy hombres en todos los ambitos de la vida municipal.

3.1. Los principios inspiradores del | Plan
estratégico de igualdad de género de Calvia

Los principios inspiradores del | Plan estratégico de igualdad de género de

Calvia son:

« Es una cuestion de justicia social y de derechos humanos: Las instituciones
tienen que intervenir para evitar las interferencias sociales que dificulten la
libertad, integridad y dignidad de las mujeres a nivel social, e impidan su
avance a nivel social.

« Contribuye a un desarrollo democratico de la sociedad: La ausencia o
infrarrepresentacion de las mujeres a centros de decision politica es un

déficit democratico.
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Es un criterio de eficacia econdmica para la sociedad: La participacion de
hombres y mujeres de igual forma en los recursos economicos y en la
riqueza de los territorios es una cuestion de eficacia econémica.

Es una cuestion de complementariedad: Este plan municipal cubrira los
espacios no directamente atendidos por las actuaciones de otras
administraciones.

De participacion: Las politicas de igualdad tienen que ser objeto de
consensos los mas amplios posibles, tanto en los ambitos politicos como
de los diferentes sectores sociales implicados, bien sean del movimiento
asociativo, vecinal, universitario, empresarial, etc.

De coordinacién: Con la aprobacién del plan, se coordinaran todas las
actuaciones municipales materializando este principio en el modelo

organizativo a través de la comision de igualdad.
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3.2. Los objetivos generales del plan

Entre las medidas dirigidas a la promocion y la garantia de la igualdad entre
mujeres y hombres en el municipio, destacamos los siguientes objetivos

generales:

« Elaborar politicas transversales de igualdad en las diferentes areas municipales.

+ Trabajar en pro de la coeducacién como factor clave para el logro de mayores
niveles de autonomia personal de las mujeres, consiguiendo una sociedad mas
democratica y equitativa para los hombresy las mujeres.

« Desarrollar planes integrales de actuacion para y con las mujeres en situacion
de vulnerabilidad.

« Crear politicas activas de formacién y ocupacion destinadas a las mujeres.

« Apoyar y fomentar el asociacionismo como principio de participacion.

« Potenciar la participacion de las mujeres.

« Velar por la salud integral de las ciudadanas del municipio.

« Favorecer el desarrollo de una nueva filosoffa de planificacién urbana centrada
en |los valores humanos y con perspectiva de género.

« Contribuir a la erradicacién de cualquier tipo de violencia machista.
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+ Construccion de masculinidades igualitarias. Uno de los grandes retos es el
disefio e implementacion de programas que incorporen alternativas a la
masculinidad tradicional hegemonica, sin roles y estereotipos tipicamente
machistas. Trabajar por un feminismo interseccional que luche por los
derechos de todas las mujeres, abordando la interaccion entre diferentes

desigualdades en el disefio e implementacion de politicas publicas,

La primera fase para la elaboracion de un Plan Estratégico de Igualdad de género

fue la realizacion de un Diagnostico de Situacion (2017).

Los resultados obtenidos a partir de la realizacion del estudio cuantitativo ante Ia
igualdad de género en el municipio, asi como un analisis cualitativo, en base a
entrevistas en profundidad y discusiones de grupos llevadas a cabo entre
referentes “clave” del municipio, como el analisis comparativo de estos resultados,
en relacion a otros estudios anteriores, ha permitido identificar tanto los ambitos
basicos de actuacion estratégica o lineas estratégicas, como los objetivos en cada
uno de estos ambitos y las acciones concretas que tienen que llevarse a cabo

para el cumplimiento de estos objetivos.
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Sefialaremos las principales desigualdades que surgieron en los diferentes ambitos de « En el entorno de la participaciéon politica y toma de decisiones se vio que las
estudio del Diagndstico Participativo de Género: mujeres, aungue han ido asumiendo poco a poco lugares de poder en los

« En materia de educacién y formacién se observd que una de las principales principales ambitos de toma de decisiones, siguen viendo condicionada su

desigualdades es la socializacion diferencial, que implica la necesidad de educar a
niflos y nifias desde la mas temprana edad, asi como a los y las jévenes en la
coeducacion, fomentando un mayor equilibrio en los itinerarios educativos y
profesionales, que todavia mantienen el sesgo de la segregacion horizontal.

Entre las principales desigualdades que surgieron en materia de mercado laboral y
ocupacion, fueron la segregacion horizontal en el mercado de ocupacién en
cuanto a las contrataciones por parte de las empresas y en la demanda de
ocupacion de los trabajadores y trabajadoras del municipio; las condiciones de
precariedad laboral de las mujeres y la carencia de sensibilizacion y visibilizacion
de las desigualdades de género en el mercado laboral.

En cuanto a las desigualdades en materia de conciliacién y corresponsabilidad, se
constato la carencia de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad. Las
personas participantes destacaron su percepcion de la perpetuacion, en gran
parte, de los roles tradicionales en el ambito familiar, que repercuten en una
mayor carga de responsabilidades para las mujeres en las tareas de cuidado y
marcan desigualdades en los usos del tiempo.

En materia de violencia contra las mujeres, hay que destacar la preocupacion
general manifestada por las personas participantes en el Diagnostico de Situacion
respecto al aumento de la violencia entre la juventud, especialmente a través de

las redes sociales.

participacion social a las responsabilidades familiares y a una carencia de
autoconfianza.

En el dmbito de salud son necesarias politicas que aborden la salud de una manera
integral, que fomenten habitos saludables, como la alimentacion adecuada, la
practica de ejercicio, el descanso, la higiene y la supresion de habitos toxicos.

A nivel de proteccién y servicios sociales destacan las dificultades de insercion
socio- laboral, la feminizacion de la pobreza y la mayor vulnerabilidad social de las
mujeres, como resultado de la interseccion de desigualdades producidas por
diferentes factores, que sitUan a las mujeres en una situacion de mayor desventaja
social.

La principal desigualdad que surge en materia de lenguaje y comunicacién es la
necesidad de creacion de una cultura de género en el municipio, que implica
trabajar de manera regular y constante el lenguaje y la comunicacion inclusiva.
Finalmente hay que destacar las dificultades de movilidad en materia de urbanismo
y movilidad asi como la adecuacion del espacio publico a las necesidades de la

poblacion.
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Algunos ambitos de actuacion planteados al principio como ejes de actuacion en
el Diagnostico de Situacion, se han trabajado posteriormente desde un punto de
vista transversal en todas las politicas publicas; estos son en concreto los ejes de
Conciliacién y corresponsabilidad, Participacién ciudadana, Comunicacién vy
lenguaje no sexista. Asimismo, se han reagrupado ciertos ambitos de actuacion

analizados en el diagndstico de situacion en nuevos ejes mas clarificadores.

El I Plan de igualdad de Género finalmente, se estructura en cinco ejes o ambitos

de actuaciony son:

Eje 1: Coeducacion

Eje 2: Proteccién social y mercado de trabajo
Eje3: Tiempo libre y calidad de vida

Eje 4: Urbanismo, movilidad y medio ambiente

Eje 5. Violencia machista

10
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4.2.Vigencia del plan estratégico de igualdad 4.3. Financiacion

Para conseguir los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, El Ayuntamiento de Calvia contara con presupuestos con perspectiva de género,
se determina un plazo de vigencia de 2 afios (Marzo 2019 - Marzo 2021), a ejecutar con partidas econémicas necesarias para el desarrollo de las actuaciones que se
desde su firma. incluyen en el | Plan Estratégico de Igualdad Municipal.

Finalizado el plazo acordado, empezara la negociacion del siguiente plan, Este presupuesto podra ampliarse para la ejecucion de nuevas acciones en
teniendo que fijarse el plazo de constitucion de la comision negociadora al funcion de las aportaciones obtenidas desde otras administraciones .

menos, con dos meses de antelacion a la finalizacidon del mismo. En tanto no se
acuerde un nuevo plan, continuard la vigencia del anterior y las funciones

establecidas para la comision de seguimiento.

11



Te ,AS zeer\éig?ssultoria
4.4, Seguimiento del | Plan Estratégicoy
evaluacion del impacto de género

El seguimiento del plan es un proceso fundamental que informa a la Comision de

lgualdad de las actuaciones y formas de gestion con resultados positivos, de

aquellas que precisan de aspectos de mejora y de las posibles acciones que

pueden ponerse en marcha para llevar a cabo el plan. La comision de igualdad

estara formada por los departamentos gestores. Se reunira cada seis meses con

los siguientes objetivos:

+ Vigilar el cumplimiento efectivo del principio de igualdad del municipio de
Calvia.

* Realizar el seguimiento y evaluacion del plan de igualdad.

» Elaborar semestralmente por parte de cada departamento gestor un informe
de seguimiento de las acciones presentes en el plan.

« Emitir el informe anual de evaluacion de impacto de género sobre el plan de
lgualdad.

« Informar a la ciudadania sobre las acciones que se desarrollaran en
cumplimiento del plan de igualdad.

+ Sensibilizar, informar y asesorar a todo el municipio sobre la importancia de

incorporar la igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad.
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La evaluacién del impacto de género del presente plan estratégico de igualdad de
género se centrara en analizar como se estan poniendo en practica las politicas
de igualdad y qué resultados generan. Hablariamos, por lo tanto, de una
evaluacion de procesos y resultados. Los mismos factores que conviene tener en
cuenta en los procesos de planificacion, son validos para los procesos de
evaluacion, mientras que la gestion es un proceso continuo que tiene que tener

como objetivo la retroalimentacion para una mejora continua.

La gestion del plan tiene que valorar las diferentes acciones para el cumplimiento

de cada objetivo teniendo en cuenta:

+ Su contribucién prevista para el cumplimiento de los objetivos del plan.

« La asignacion de recursos necesaria para la realizacion de las actividades en
las cuales pueda concretarse cada accion.

» El seguimiento de su ejecucion, con tareas responsables, etapasy fechas.

* Las posibles modificaciones del proyecto inicial.

12
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Asi mismo, la evaluaciéon del plan atiende, no solo el grado de cumplimiento de los
indicadores, sino también a los cambios externos al mismo, que favorezcan o
dificulten este grado de cumplimiento, permitird determinar los puntos fuertes y
débiles de este plan, asi como identificar las oportunidades y amenazas del entorno
e implementar los datos y los resultados obtenidos en matrices estratégicas de

decision para futuros planos estratégicos.

Para lo cual se hace imprescindible:

« La implicacion de las personas responsables de la ejecucidn, tanto a nivel politico
como técnico, desde las fases de inicio del proyecto hasta la evaluacion final.

+ El fomento de los sistemas de comunicacion interna y de los flujos de relacion
entre las personas implicadas en la evaluacion, con el fin de trabajar
conjuntamente y facilitar el necesario intercambio de informacion.

+ El disefio de procesos participativos, con el fin de que la evaluacion incluya la
valoracion de las personas usuarias y otros que hayan tenido relacién con la

implementacion del plan.
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4.5. Informes de evaluacion de impacto de género

Los informes de evaluacién de impacto de género analizan las necesidades reales
de ambos sexos, las obligaciones relacionadas con la vida cotidiana, las diferentes
situaciones de partida y los potenciales efectos diferenciales que se pueden derivar
de la aplicacion de las propuestas politicas. El impacto de género es, por lo tanto,
una metodologia de andlisis de las intervenciones y politicas publicas para

promover la aplicacion de la perspectiva de género en todos los ambitos.

Cada departamento gestor sera el responsable de elaborar el informe anual segin
los indicadores recogidos en este plan, a partir de los datos aportados por los

departamentos implicados.

El informe del impacto género estara coordinado por la Seccion de Igualdad.

Una vez evaluado el plan, es conveniente dar a conocer sus resultados a través de
procesos de comunicacion interna y externa, intentando reflejar una imagen
equilibrada que transmita, tanto los logros obtenidos como los aspectos de mejora,

con el objetivo de poner en marcha nuevas actuaciones.

Finalmente se eleva a la comision de igualdad para su posterior publicacion.

13
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4.6. Plan de comunicacion y marketing del | Plan
Estratégico de Igualdad de Género del municipio de Calvia

El | Plan estratégico de igualdad de género del municipio de Calvia 2019-2021 es
esencial para cambiar las relaciones de desigualdad entre los géneros. En este
sentido, no podemos obviar la importancia de trabajar el enfoque de género en la
comunicacion y desde la comunicacion. No en vano, la ONU llegd a reconocer la
comunicacion como una area critica para el cambio del estatus social de las mujeres
(Burch 1995.2).

Partiendo de la aprobacion del servicio publico hacia la ciudadania, las acciones que
se promueven desde este Plan en el municipio seran centrales para poner en valor
la igualdad de género y conocer y dar respuesta a las demandas, opiniones y
observaciones que en este sentido se detectan en la sociedad.

Entender los métodos de comunicacién es acceder a pautas culturales, introducirse
en las formas de "hacer las cosas" y de "construir un sentido". De aqui, la estrecha
relacion entre género y comunicacion: las personas no son solo receptoras pasivas
de mensajes que condicionan su mirada sobre si mismas sino que, paralelamente,
lo interpretan de forma activa, pueden aceptarlos, repetirlos, rechazarlos o
reformularlos. Por lo tanto, a través de nuevos mensajes, orientados a revisar y
cuestionar lo instituido, los estereotipos de género pueden ser identificados primero

y modificados, después.
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Para construir estos mensajes que justifiqguen y/o aclaren el Plan y sus acciones, se

pretende crear un Plan de comunicaciéony marketing propio del Plan de igualdad de

género del municipio de Calvia que contemple estrategias de comunicacion del
mismo y que incluya no solo dar a conocer el propio Plan de igualdad, sino que
estudie la manera mas efectiva de comunicar, a través de diferentes medios vy
herramientas, los proyectos, programas y actividades que formen parte de los

diferentes ejes que lo conforman.

Para ello, se realizara un analisis preliminar sobre las necesidades de comunicacion
del Plan de igualdad de género y sus acciones, y se propondran los posibles canales
a utilizar, el cronograma, el presupuesto y los recursos disponibles, incluyendo los

humanos, para su implementacion.

A efectos de implementacion, se consideran dos momentos claves:

Uno es la visibilidad y presentacion del | Plan estratégico de igualdad de género del
municipio de Calvia 2019-2021 y otro es la definicion de las propuestas informativas,
de comunicacion, de marketing y publicidad, de disefio, produccion y presentacion,
en coordinacion con los diferentes departamentos implicados en la implementacion
y con la Seccion de lgualdad, que lidera el Plan, de cada eje y sus diferentes

objetivos. 14
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Se tendran en cuenta también las posibles evaluaciones de las acciones realizadas

como forma de seguimiento y cumplimiento.

En la comunicacion, como no puede ser de otro modo, se trabajara la estrategia de
comunicacion interna y externa, evidentemente con enfoque de género, para lo

cual sera necesario plantear dos ejes de trabajo:

1. Acciones de comunicacion y sensibilizacion interna del Ayuntamiento
2. Acciones de comunicacion vy sensibilizacion para la ciudadania y diferentes

publicos que se relacionan con la administracion.

1. Acciones de comunicacidny sensibilizacién interna del Ayuntamiento

Objetivos:

1.1 Sensibilizar e informar a todas las personas que trabajan en el Ayuntamiento, a
regidores y regidoras y sindicatos sobre temas de género e igualdad de derechos,
deberes, trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1.2. Visibilizar la seccion de Igualdad y su trabajo dentro del Ayuntamiento, abierto a
propuestas, dudas, etc. con la creacion de un espacio en la Intranet municipal o el
disefio y produccion de manuales y guias practicas de lenguaje no sexista en la

comunicacion oral, escrita y a través de imagenes fotograficas y de video.

Ajuntament de
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2. Acciones de comunicacién y sensibilizacién para la ciudadania y diferentes publicos
que se relacionan con el Ayuntamiento.

Objetivo:

Visibilizar y dar a conocer la existencia del Plan estratégico de igualdad de género
del municipio de Calvia y sus objetivos y acciones a la ciudadania en general y segin

el eje 0 programa, al publico objetivo al que se dirija cada actuacion.

Se plantea la posibilidad de trabajar un mensaje general que englobe todo el plany
que tenga una imagen que represente el nucleo del proyecto que unifique la linea

que seguiran el resto de acciones de marketing y publicidad.

Para dar a conocer y promocionar las acciones y mensajes previstos vy,
contemplados los diferentes casos, se realizarda de manera coordinada con
todos/as los/as implicados/as y se agendard la estrategia comunicativa que
comprendera desde notas y comunicados de prensa, a inserciones en redes

sociales municipales, la web, radio y revista municipal.

También y segin las necesidades y prioridades, se podran realizar campafias de
marketing y publicidad dedicadas a las sensibilizacion o informacion y a cualquier
actividad comunicativa que ayude a conseguir los objetivos propuestos del Plan

estratégico de igualdad de género del municipio de Calvia.
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5. Ejes estratégicos de actuacion con sus lineas estratégicas correspondientes
COEDUCACION

1 Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres a través del sistema educativo

2  Favorecer la eleccion profesional sin el sesgo de la segregacion horizontal, promoviendo alternativas en el ambito coeducativo
3 Promover modelos de relacién igualitarios, no violentos y de respeto a la diversidad

4 Dotar de servicios de atencion a la infancia y juventud que faciliten la conciliacion familiar

PROTECCION SOCIAL Y MERCADO LABORAL

Integrar la perspectiva de género en las politicas de desarrollo social

Acceso a los servicios de proximidad y asistenciales que faciliten la conciliacion de la ciudadania
Mejorar las condiciones de acceso, permanencia y de trabajo de las mujeres al mercado laboral
Promover el emprendimiento de las mujeres

Concienciacion y sensibilizacion de las mujeres, hacia la formacion continua y el reciclaje permanente
Impulsar en las empresas del municipio la sensibilizacion en igualdad de género

TIEMPO LIBRE Y CALIDAD DE VIDA

Incrementar la presencia de las mujeres en actividades culturales y acontecimientos municipales

Promover politicas culturales que hagan visibles las aportaciones de las mujeres al patrimonio y a la cultura de la sociedad en general y de Calvia.
Transmitir una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres

Impulsar y apoyar el movimiento asociativo y representativo de mujeres del municipio

Fomentar programas de salud integral desde la perspectiva de género

URBANISMO, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

1 Incorporar la perspectiva de género en el disefio y ordenacion urbanistica

2  Fomentar politicas de conciliacion adaptando los espacios urbanos

VIOLENCIA MACHISTA

Organizar y coordinadar de manera transversal la prevencion, la atencion y la intervencion relacionada con las vioclencias machistas
Concienciar sobre la viclencia machista como expresion extrema de la desigualdad y sus diversas formas

Prevenir la violencia machista

Mejorar la atencion integral de las victimas de violencia machista

Hacer visible que el trafico con fines de explotacion sexual y la prostitucion es una forma de violencia machista

calvia.com
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Eje 1: Coeducacion

En el camino hacia la igualdad de género, la coeducacién constituye un factor clave
para el logro de mayores niveles de autonomia personal de las mujeres. La
coeducacion, ademas de orientarse al desarrollo de las facultades intelectuales y
morales del individuo y la adquisicion de conocimientos habilitadores del
desempefio profesional, cumple un importante papel en el proceso de la

socializacion de personas.

Los centros educativos y las familias conforman el primer marco de desarrollo de las
relaciones sociales entre mujeres y hombres. Si bien la presencia de nifias, nifios y
adolescentes en la educacion obligatoria es equilibrada y participan de los mismos
contenidos curriculares, esto no garantiza que la educacion que reciben sea
igualitaria puesto que, de manera implicita, se transmiten estereotipos relacionados
con los roles asignados a cada sexo. Esto los convierte en vias para el
mantenimiento de prejuicios y estereotipos sociales que después obstaculizaran la

participacion de las mujeres en los diferentes ambitos de la vida.

Ajuntament de
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Por eso, es importante que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
sea asumida por las familias, los agentes educativos v la sociedad en general para
aplicarla en la practica cotidiana mas alla de lo que dispone la legislacion reguladora
de la actividad educativa.

Los centros de ensefianza constituyen el lugar donde empezar a abordar la
superacion de los estereotipos de género, mediante el afianzamiento de los valores
y las practicas coeducativas para el desarrollo de una personalidad sin barreras de

géneroy la construccion social de forma comun.

Ademas de la escuela, el nucleo familiar constituye el otro gran agente socializador
de los seres humanos especialmente en la infancia. Por este motivo, resulta
igualmente necesario sensibilizar a madres y padres del alumnado, preferiblemente
por medio de las AMIPAS y otras asociaciones similares, sobre la importancia de la

transmision de los valores de igualdad entre mujeres y hombres.
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COEDUCACION

1 Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres a través del sistema educativo
1 Fomentarla igualdad de género y prevenir las violencias machistas en el ambito educativo
2 Formar y sensibilizar sobre la importancia de la coeducacion a los equipos educativos, al personal no docente, el alumnado y las familias de los centros educativos.
3 Promover la lectura de libros que fomenten la educacion en valores de igualdad y respeto a la diversidad sexual y cultural.
2  Favorecer la eleccion profesional sin el sesgo de la segregacion horizontal, promoviendo alternativas en el ambito coeducativo
1 Fomentar la orientacion vocacional desde la perspectiva de género
2 visibilizar la figura de las mujeres en la importante contribucion socieconémica y cultural a lo largo de la historia.
3 Promover modelos de relacién igualitarios, no violentos y de respeto a la diversidad
1  Educar en el uso de las redes sociales y uso correcto de los videojuegos desde la perspectiva de género
2 promover los valores de la igualdad de género entre la poblacion infantil y juvenil a los centros educativos y de ocio favoreciendo actitudes no sexistas.
3 Incentivar el deporte escolar desde la perspectiva de género entre el alumnado
4 Fomentar entre la poblacion infantil y juvenil valores de equidad, diversidad de género y sexual.
4  Dotar de servicios de atencion a la infancia y juventud que faciliten la conciliacién familiar
1 Im pulsar politicas de conciliacion para mejorar la calidad de los recursos, servicios y actividades a la infancia y a la juventud

18
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Departamento

|E| 3 Gestor

Departamentos

Implicados

Agentexs

Colaboradores
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COEDUCACION

1 Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres a través del sistema educativo

1 Fomentar la igualdad de género y prevenir las violencias machistas en el ambito educativo

Creacion de un registro de las acciones IMEE
redlizadas desde la perspectiva de género
promovidas por el Ayuntamiento a los centros
educativos.

Cesion de ezpacios municipales para promover | Cada departamento
el desarrollo de acciones formativas sobre responsable
género y coeducacion

Difusion de las acciones coeducativas en todos |IMEB
los centros educativos de Calvia.

Servicios sociales
Igualdad

Cultura

Policia local

Juventud

Par. ciudadana

ICE

Medio natural v urbano

Servicios sociales
Cultura

Policia local
Juventud

Part. ciudadana
ICE

Medio natural v urbano

Servicios sociales
Cultura

Policia local
Ilgualdad
Juventud

Part. ciudadana
ICE

Medio natural v urbano

Centros educativos
IBdona
Consell de Mallarca

Conselleria d’educacid - CEP de Calvia i CEPA

Guardia Ciwil
IB Salut

Centros educativos
IBdona
Consell de Mallarca

Conselleria d’educacid - CEP de Calvid i CEPA

Guardia Civil
IB Salut
Entidades sociales

Centros educativos
IBEdona

Consell de Mallorca

Conselleria d’ educacio - CEP de Calvia i CEPA

Guardia Ciwvil
IB Salut
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2 Formar y sensibilizar sobre la importancia de la coeducacion a los equipos educativos, al personal no docente, el alumnado y las familias de los centros educativos.

Organizacion de programas de competencias
parentales con perspectiva de género.

Difusion de material de apoyo didactico para
fomentar la corresponsabilidad v la
coeducacion en la vida familiar

Formacion de nuevos modelos de masculinidad
igualitaria a través de actividades educativas
en todos los niveles educativos

Igualdad

IMEB

Igualdad

Cultura

IMEB

Juventud

Part. ciudadana

ICE

Medio natural v urbano
Servicios sociales

Servicios sociales
Cultura

Policia local

Igualdad

Juventud

Part. ciudadana

ICE

Medio natural v urbano
Servicios sociales
Servicios sociales
Cultura

Policia local

IMEE

Juventud

Par. ciudadana

ICE

Medio natural v urbano
Servicios sociales

Centros educativos

uUiB

IBdona

Conzsell de Mallorca

Conselleria d"educacid - CEP de Calvia i CEPA
Guardia Civil

IB Salut

Centros educativos

uUiB

IBdona

Conzsell de Mallorca

Conselleria d'educacid - CEP de Calvia i CEPA
Guardia Ciwil

IB Salut

Centros educativos

uUiB

IBdona

Direccid insular d'lgualdad

Conselleria d'educacia - CEP de Calvia i CEPA
Guardia Ciwil

IB Salut
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Departamento Departamentos Agentes
. -- Gestor Implicados Colaboradores
Ampliacion de la programacion de talleres de Igualdad Servicios sociales Centros educativos
formacion sobre género en los centros Cultura uiB
educativos en un 5% Policia local IBEdona
IMEEB Consell de Mallorca
Juventud Conselleria d'educacid - CEP de Calvia i CEPA

Oferta de deportes v juegos e=colares en oz |ICE
centros educativos que motiven la participacion
mixta.

Pan. ciudadana

ICE

Medio natural y urbano
Programa CAl

Igualdad
Juventud
Part. ciudadana

IMEE

Guardia Ciwvil

IB Salut

Empresas externas
Entidades sociales

Centros educativos
AMIPA

Clubs deportivos
Conselleria d’Esports
Consell de Mallorca
Menjadors escolars
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3 Promover la lectura de libros que fomenten la educacion en valores de igualdad y respeto a la diversidad sexual y cultural.

Ampliar el fondo bibliografico de las bibliotecaz |IMEB
municipales con cuentos infantiles vy juveniles

para educar en Igualdad de género y lecturas

zobre el feminizmo.

Cferta de la Bibliviguakat en actos del municipio. | IMEB

Creacion actividades complementarias con IMEE
perspectiva de género ("La mochilla lila™ para
Educacion Infantil, concurzos. )

Proponer listado de bibliografiaz que fomente la | IMEB
educacion en valores de igualdad v respeto a la
diversidad sexual v cultural adaptado a cada

nivel educativo

Igualdad

Igualdad

Igualdad

Igualdad

Consell de Mallorca

Consell de Mallorca
IBdona

Consell de Mallorca
Centros educativos
IBdona

Conselleria d'educacia
Consell de Mallorca
Centros educativos
AMIPA

IBdona

Conselleria d'educacio

22

calvia.com



°® "
.l.e’ S servicios Ajuntament de
A de consultoria Calvia Mallorca calvia.com

Departamento Departamentos Agentes
. - Gestor Implicado=s Colaboradores

2 Favorecer la eleccion profesional sin el sesgo de la segregacion horizontal, promoviendo alternativas en el ambito coeducativo

T Fomentar la orientacion vocacional desde la perspectiva de género

Elaboracion y difuzion de material de IMEG Igualdad Centros educativos
origntacion escolar v profesional con IFOC CEP i CEPA de Calvia
perspectiva de género. Juventud uis
Servicios sociales CSIC
Comunicaciones Empresas externas
Continuidad ¥ ampliacion de programas de IMEE Igualdad Centros educativos
orientacion vocacional para jovenes, rompigndo IFOC CEF i CEPA de Calvia
estereotipos profesionales y formativos Juventud uiB
tradicionalmente masculinizados v feminizados. Servicios sociales C3IC
Comunicaciones Empresas externas

Policia local

2 Visibilizar la figura de las mujeres en la importante contribucidn sociecondmica y cultural a lo largo de la historia.

Programacion de eventos sobre mujeres Cultura Semvicios sociales Centros educativos
relevantes dirigidos a la comunidad educativa Policia local uie
de Cahvii. Igualdad C3IC
IMEE Empresas externas
Part. ciudadana Ibdona
ICE Consell de Mallorca
Medio natural v urbano Conselleria d'educacid
Comunicaciones Guardia Ciwil
IB Salut

Entidades sociales
Consell rector de S5a Societat
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Departamentos
Implicados

Agentes
Colaboradores

Departamento
Gestor

3 Promover modelos de relacion igualitarios, no violentos y de respeto a la diversidad

1 Educar en el uso de las redes sociales y uso correcto de los videojuegos desde la perspectiva de género

Comunicaciones

Acciones formativas y de prevencidn dirigida a la comunidad educativa para educar en el |IMEB Igualdad Centros educativos
LUs0 no sexista de las redes sociales y de los videojuegos. Comunicaciones ARIPAS

Servicios sociales LB

Policia local |[Bdona

Juventud Conselleria dEducacio

2 promover los valores de la igualdad de género entre la poblacion infantil y juvenil a los centros educativos y de ocio favoreciendo actitudes no sexistas.

Diserio y difusion de un decalogo sobre el buen trato v las relaciones igualitarias. IMEB Igualdad Centros educativos

Comunicaciones AMIPAS

servicios sociales B

Policia local |Bdona

Juventud Conselleria d'Educacio

Entidades sociales
lgualdad

Me=a Infancia i
Adolescéncia

Intervencion
social

Recogida y analisis de las propuestas con perspectiva de género de los Consejos de la
Infancia y Adolescencia.

Incorporacion de la perspectiva de género al programa T.E.L (Tutoria entre iguales).

servicios sociales
Cultura

Policia local

lgualdad

Juventud

Part. ciudadana

ICE

Medio natural y urbano
Servicios sociales
Comunicaciones

Centros educativos
Empresas externas
Clubs deportivos
Conseleria dEducacid
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3 Incentivar el deporte escolar desde la perspectiva de género entre el alumnado

Acciones de visibilizacion para dar a conocer | ICE
mujeres deportistas ¥y sus experiencias
deportivas wio profesionales.

Hacer uso del espacio “ES GENERADOR” para | Juventud
impulzar actividades entre gente joven
Conexion en red con otros centros o espacios | Juventud

juveniles ¥ otras corporaciones para conocer
5US eXperiencias

Incorporacion de clausulas sociales de igualdad | Cada departamento

en las contrataciones plblicas con el responsable
Ayuntamiento
Aprovechar los equipamigntos pliblicos IMEB

destinados a nifias v nifos de 0 a § anos v de 6
a 12 afins

IMEE

Igualdad
Juventud
Comunicaciones

4 Fomentar entre la poblacion infantil y juvenil valores de equidad, diversidad de género y sexual.

Igualdad
ICE
Cultura

IMEE

Part. ciudadana
Igualdad

ICE

Cultura

IMEEB

Part. ciudadana

Igualdad

Igualdad

ICE

Cultura

Part. ciudadana

Centros educativos
Clubs deportivos

Entidades sociales
Grups informals
Mitjans de comunicacio

Owras corpraciones
Erasmus +

Entidades sociales
Clubs deportivos
Consell de Mallorca

25

calvia.com



teis

servicios
de consultoria

_

Departamento

Gestor

4 Dotar de servicios de atencién a la infancia y juventud que faciliten la conciliacion familiar

Departamentos

Implicados
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1 Impulsar politicas de conciliacion para mejorar la calidad de los recursos, servicios y actividades a la infancia y a la juventud

Aplicacion de subvenciones para la poblacion residente
Continuidad en ayudas economicas para becas de matriculacion en centros educatives,

actividades extraescolares y / o de vacaciones, etc.

Creacitn de un servicio de transporte que facilte el acceso a actividades puntuales.

Ampliacion de los servicios de dinamizacion de la juventud en todos los nicleos urbanos.

Disefiar actividades con perspectiva de género, especialmente durante los fines de semana y
vacaciones escolar

Apertura de espacins plblicos que potencien actividades de igualdad y equidad entre Ios nifins,

nifnas y jovenes.

IMEE

Sermvicios sociales

Mant.. YO » Mov.

Juventud

Cada departamento
responsable

Cada departamento
responsable

Servicios sociales

IMEE

Igualdad

ICE

Panmn. ciudadana
Juventud
Igualdad

Pannt. ciudadana

IMEE

ICE

Juventud

Pant. ciudadana
lgualdad

Centros educativos

AMIPA
AMIPAS

TIB

Empresas externas de transport

Consell de Mallorca
Entitadades vecinales
Grupos informales

Entidades sociales
Consell de Mallorca
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Uno de los aspectos que diferencian a hombres y mujeres se evidencia en el
ambito de la exclusion social. En determinados colectivos de muy amplio espectro,
desde personas con diversidad funcional a personas migradas, pasando por la
gente mayor o determinadas actividades muy especificas, las mujeres sufren la
interaccion de dos o mas formas de discriminacién, lo cual ha sido denominado
interseccionalidad. Este plus de discriminacion genera una enorme multiplicidad de
situaciones de exclusion social para las mujeres, en las cuales se mezclan
condiciones socioeconomicas, culturales y étnicas, de edad y educacion, etc., por lo
que es necesario atender esta diversidad y ayudar a las mujeres a hacerse cargo de
Su propia vida, a encontrar su propio espacio y a desarrollar su propio potencial

mas alla de las obligaciones familiares y comunitarias.

Asi mismo, el mercado de trabajo tiene gran importancia para la sociedad. Su
funcionamiento puede afectar negativamente al crecimiento econdmico y la
ocupacion de un pals, region o, en nuestro caso, municipio. Ademas, el desempleo
tiene importantes costes econdmicos y sociales, ya que el paro supone una pérdida
de produccion potencial y tiene efectos nocivos sobre la distribucion de larenta 'y, a

partir de aqui, sobre la cohesion social.

Ajuntament de
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Desde la Seccion de Igualdad se apuesta en priorizar las acciones encaminadas a
colectivos de mujeres que se encuentren en situacion de riesgo o especial
dificultad, poniendo a su alcance programas y recursos que las apoyen psicologica,
social y formativamente en su proceso de insercion socio laboral. El derecho al
trabajo remunerado ha sido una de las conquistas sociales que las mujeres, a
través de la lucha reivindicativa por su incorporacion y reconocimiento en el

trabajo, han alcanzado en el dltimo siglo.

Las acciones planteadas en este Plan van encaminadas a fortalecer los mecanismos
ya existentes y crear otros nuevos que posibiliten la conciliacion de la vida
profesional, familiar y personal, facilitando recursos de apoyo, incidiendo en la
transformacion de la mentalidad social, de tal forma que se consiga eliminar la
sobrecarga que, historica y culturalmente recae sobre las mujeres, potenciando de
este modo su desarrollo profesional y personal en igualdad. Es fundamental
garantizar el principio de igualdad de oportunidades atendiendo de forma

especifica a mujeres en especial dificultad o riesgo social.
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PROTECCION SOCIAL Y MERCADO LABORAL

1

Integrar la perspectiva de género en las politicas de desarrollo social

1  Adecuar los servicios y los recursos socio comunitarios para el cuidado de las personas dependientes a las necesidades de conciliacion de mujeres y hombres

Ajustar los servicios piblicos segin las necesidades familiares, especialmente mujeres gue se encuentran en situacion de riesgo de exclusion
Empoderar las mujeres a través de un espacio de encuentro autogestionado por ellas
Aumentar la autonomia personal de las mujeres.
Erradicar la soledad no deseada entre las mujeres mayores
Disefiar politicas de intervencion social teniendo en cuenta el aumento de personas mayores en el municipio , especialmente mujeres
Visibilizar y puesta en valor las mujeres mayores
Disminuir la brecha digital entre mujeres y hombres
9  pesarrollar el enfogue de género en los Planes sectoriales locales gue promueva el Ayuntamiento
Acceso a los servicios de proximidad y asistenciales que faciliten la conciliacion de la ciudadania
1 Ampliar la cobertura de los servicios de atencion domiciliaria y de promocidn de la autonomia personal
2 Aplicar politicas municipales de vivienda que mejore el acceso a mujeres en situaciones de especial dificultad o vulnerabilidad
3 Iim pulsar medidas facilitadoras de la conciliacion de los tiempos de vida de las mujeres y los hombres desde los servicios municipales
4 Mejorar las politicas de conciliacién familiar en el Ambito de la infancia y la juventud.
Mejorar las condiciones de acceso, permanencia y de trabajo de las mujeres al mercado laboral
1 Incrementar la em pleabilidad de las mujeres con mayores dificultades por edad, procedencia, etnia, violencia género yio riesgo de exclusion.
2  Fomentarla empleabilidad e insercion laboral de las mujeres en trabajos no estereotipados
Promover el emprendimiento de las mujeres
1 Apoyar los proyectos empresariales y de autoempleo desarrollados para mujeres a través de la IFOC con una mirada de género
2 Formara mujeres del municipio sobre economia solidaria y creacion de cooperativas
Concienciacion y sensibilizacion de las mujeres, hacia la formacion continua y el reciclaje permanente
1 Sensibilizar en igualdad de oportunidades al profesorado contratado de forma externa
2 Concienciar la ciudadania adulta en igualdad de género
3 Promover la formacion contin ua, especialmente mujeres con personas dependientes a su cargo
Impulsar en las empresas del municipio la sensibilizacion en igualdad de género
1 Sensibilizar al tejido empresarial en igualdad de género con el fin de eliminar prejuicios de género

[==T I =R L B O FURNY K
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1 Integrar la perspectiva de género en las politicas de desarrollo social

1 Adecuar los servicios y los recursos socio comunitarios para el cuidado de las personas dependientes a las necesidades de conciliacién de mujeres y hombres

Revisidn de los criterios y los procedimientos de funcionamiento de los sernvicios Servicios sociales lgualdad Conselleria de
actuales y de su ejecucidn. Llar de Calvid Benestar social
IMAS

Empresas externas

Activacion de encuentros (focos grupo) semestrales con las mujeres de diferentes | Part. ciudadana lgualdad IB Salut

nucleos, para recoger las necesidades de conciliacion familiar y mejorar su calidad Servicios sociales

de vida Llar de Calvia

Fecogida de las propuestas de las medidas para dar respuesta a las necesidades |lgualdad Todos los departamentos Winisterio de Justicia

de conciliacidn de las familias.

2 pjustar los servicios piblicos segin las necesidades familiares, especialmente mujeres gue se encuentran en situacion de riesgo de exclusidn

Revision tarifaria de los senicios y prestaciones en los senvicios municipales que Cada departamento Servicios econamicos TiB
favorezcan las mujeres en riesgo o situacion de pobreza ylo exclusidn social responsable Llar de Calvia
Gestidn de la busqueda de alojamiento alternativo a mujeres en situacidn de Servicios sociales lgualdad Entidades sociales
especial dificultad Vivienda Conselleria de
Turizmao Binestar =ocial
Policia local Asociaciones
hoteleras del
municipic
Seguimiento de un protocolo de actuacidn para los casos de cobertura de Servicios sociales lgualdad Entidades sociales
necesidades basicas de mujeres. Servicios econdomicos Otraz instituciones
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1 Integrar la perspectiva de género en las politicas de desarrollo social

Departamento

Gestor

3 Em poderar las mujeres a través de un espacio de encuentro autogestionado por ellas

Elaboracidn de un proyecto de autogestion de un espacio alternativo de igualdad

Creacion de un espacio de reunidn, informacidn, reflexidn, asociacian,
asesoramiento juridico para las mujeres de Calvia

Fuesta en marcha del proyecto

4 Aumentar la autonomia personal de las mujeres.
Programacion de talleres para favorecer la autonomia personal de las mujeres

Actuaciones individuales yfo grupales para mujeres migradas con perspectiva de
género

5 Erradicar la soledad no deseada entre las mujeres mayores
Actividades socioculturales organizadas por el ayuntamiento para el tejido asociativo
de personas mayores.

Actividades formativas para desarrollar y ampliar las capacidades de las mujeres
mayores

lgualdad

lgualdad

Igualdad

Servicios sociales

Servicios sociales

Intervencion social

Intervencion social

Departamentos
Implicados

Cultura
Servicios sociales
Part. ciudadana

Mant., VO y Mow,
Servicios sociales

Mant. VO y Mowv,
Servicios sociales
IFOHC

Igualdad
IFOC

Igualdad

Igualdad
Servicios sociales
Llar de Calvia
Cultura

lgualdad
Servicios sociales
Llar de Calvia
Cultura

Agentes

Colaboradores

IBdona

lgualdad
Consell de Mallorca
OFIM

Entidades sociales
IBdona

lgualdad

OFIM

Entidades sociales
[Bdona

lgualdad

OFIM

Entidades sociales

Entidades sociales
Ibdona

Conzell de Mallorca
OFIM

Conzelleria de Benestar social

Entidades sociales

Entidades zociales
UiB

30



servicios
de consultoria

teis

Departamento
. - Gestor

Departamentos
Implicados

Ajuntament de

Calvia Mallorca

Agentes
Colaboradores

6 Disefiar politicas de intervencion social teniendo en cuenta el aumento de personas mayores en el municipio , especialmente mujeres

Servicios sociales
lgualdad
Llar de Calvia

Elaboracian del Plan de Accion para las personas mayores 2019-2021, con Intervencion social

perspectiva de género

T Visibilizar y puesta en valor las mujeres mayores
Creacidn de foros de debate y reflexion donde se dé voz a las mujeres mayores del
municipio.

Intervencion social lgualdad
Servicios sociales
Llar de Calvia
Part. ciudadana
lgualdad
Servicios sociales
Llar de Calvia

Part. ciudadana

Animar a la participacion de mujeres mayores en la organizacion de acontecimientos |Intervencion social
municipales através de suinclusion en la toma de decisiones

& Disminuir la brecha digital entre mujeres y hombres

Sesiones de formacion digital para mujeres. IFOC Servicios sociales
Juventud
Intervencion social IFOC

Servicios sociales

Realizacion de acciones de formacian digital. Cultura Servicios sociales
Realizacidn de acciones de formacidn en alfabetizacion digital. Intervencidn social Igualdad
Cultura

Informatica Mant. VO y Mov.
Informatica
lgualdad

Intervencion social

Dotar de una ampliacion de conexidn WI-Fl en todas las zonas piblicas del
municipio

9 pesarrollar el enfoque de género en los Planes sectoriales locales gue promueva el Ayuntamiento
Seguimiento y evaluacian del | Plan local de 1a infancia y adolescencia a través del Intervencion social
organo de coordinacidn interna municipal en esta materia (MIA)

Meza Infancia y
Adolescencia

Entidades =sociales
Observateorio de las personas
mayores

Con=zel de Mallorca

Entidades sociales

Centros educativos
Entidades =sociales
UOK - UIB
Entidades sociales
Centros educativies
Entidades sociales
B

Empresas externas

ARIPA,
Entidades social
Clubs deportivos
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2 Acceso a los servicios de proximidad y asistenciales que faciliten la conciliacién de la ciudadania

1 Ampliar la cobertura de los servicios de atencidon domiciliaria y de promocidn de la autonomia personal

Organizacion y ejecucion de acciones de informacidn v sensibilizacidn a las Servicios sociales Igualdad IMAS
personas cuidadoras Intervencion social IE Salut
Llar de Calvia
Mejora del acceso a la informacion de actividades familiares Cada departamento Comunicaciones
responsable lgualdad

Disefio de actividades de sensibilizacidn y talleres con los centros educativos, sobre |IMEB Servicios sociales Centros educativos
la corresponsabilidad en las labores de cuidado de personas dependientes e lgualdad Conselleria de Benestar social
impulsar la participacion de hombres en las mismas Juventud Conselleria d'Educacio

[Bdona

2 Aplicar politicas municipales de vivienda que mejore el acceso a mujeres en situaciones de especial dificultad o vulnerabilidad

Incorporacion de la perspectiva de género al disefio y aplicacion del programa de Vivienda lgualdad
alquiler de viviendas Servicios sociales
Urbanizsme
Gestion del banco de viviendas de alguiler social Vivienda lgualdad
Servicios sociales
Incorporacidn de criterios de género en la adjudicacion de viviendas sociales Vivienda Igualdad IB.AM]
Servicios sociales Conszelleria de Benestar social
3 Impulsar medidas facilitadoras de la conciliacion de los tiempos de vida de las mujeres y los hombres desde los servicios municipales
Adaptacidn de los horarios de las acciones formativas para facilitar [a conciliacion de [IFOC Servicios sociales
la vida laboral, personal y familiar lgualdad
Formar e informar a la ciudadania en los procedimientos de la administracidn Servicios generales Igualdad
glectronica. Informatica
4 Mejorar las politicas de conciliacion familiar en el Ambito de la infancia y la juventud.
Elaboracion de un plan de accesibilidad para mejorar las actividades y recursos de  |Bienestar social Mant., VO y Mov. Entidades sociales
ocio y tiempo libre para adolescentes, nifios y nifias con diversidad funcional ICE
IMEB
Juventud
Cultura

Part. ciudadana
32
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3 Mejorar las condiciones de acceso, permanencia y de trabajo de las mujeres al mercado laboral

1 Incrementar la em pleabilidad de las mujeres con mayores dificultades por edad, procedencia, etnia, violencia género yio riesgo de exclusion.

Tutorias individuales de orientacion e itinerarios personalizados de insercidn laboral [IFOC
desde el enfoque integrado de género

Programas de contratacion de mujeres en riesgo de exclusion social en Calvia en IFOC
colaboracian con otras entidades.

Difundir las acciones formativas que se imparten desde el CEPA Calvia. IMEB
Organizacidn de talleres para la bisqueda de trabajo: Mejora de la comunicaciony  [IFOC
acceso ala oferta formativa NTIC, preparacion a la Entrevista de seleccian, etc.

2 Fomentar la empleabilidad e insercion laboral de las mujeres en trabajos no esterectipados

Charlas y asesoramientos para erradicar la segregacion horizontal en el trabajo IFOC

Establecimiento de cuotas de reserva yo medidas de accion positiva en las IFCC
acciones formativas impulsadas por la IFOC.

Servicios sociales
lgualdad
Juventud
servicios sociales
lgualdad

Calvia 2000

Llar de Calvia
IMEB

servicios sociales
Igualdad
Comunicaciones
servicios sociales
lgualdad
Juventud

servicios sociales
lgualdad

servicios sociales
lgualdad

=0IB
Entidades =sociales

Centros educativos
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4 Promover el emprendimiento de las mujeres

1 Apoyar los proyectos empresariales y de autoempleo desarrollados para mujeres a través de la IFOC con una mirada de género

Organizacion de ferias, foros y encuentros entre personas emprendedoras y tejido IFOC Benestar social Entidades sociales
empresarial Part. ciudadana
lgualdad

Fundacio Calvia
Comunicaciones

Difusidn de los programas “Punto de Atencion a personas emprendedoras™ y IFOC lgualdad Entidades sociales
Aceleradora de personas emprendedoras”™y ofros programas de emprendimiento Comunicaciones
Programacion de cursos que fomenten la creatividad, 1a organizacion y la direccion  |IFOC lgualdad Entidades sociales

empresarial, materia fiscal, competencias profesionales, finanzas, RRHH, en tarno
laboral, y nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la empresa.

Criterios de adjudicacion de un espacio de Cotrabajo ("Coworking®) a las IFOC lgualdad Entidades sociales
emprendedoras con perspectiva género.

2 Formara mujeres del municipio sobre economia solidaria y creacion de cooperativas

Asesoramiento para la puesta en marcha de cooperativas v acciones empresariales |IFOC lgualdad Entidades sociales
de economia solidaria, dirigido a mujeres del municipio.
Desarrollar lineas de financiacion colectiva ("Crowdfunding™) IFOC lgualdad Entidades sociales

Part. ciudadana
Comunicaciones
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3 Concienciacién y sensibilizacién de las mujeres, hacia la formacién continua y el reciclaje permanente

1 Sensibilizar en igualdad de oportunidades al profesorado contratado de forma externa
Ofrecer formacion en igualdad al equipo docente que imparte acciones formativas.  |IFOC lgualdad

2 Concienciar la ciudadania adulta en igualdad de género
Ampliacion de la inclusion de mddulos de igualdad de oportunidades en todos los | IFOC lgualdad
cursos de larga duracion.

3 Promover la formacion continua, especialmente mujeres con personas dependientes a su cargo
Cesarrollo de competencias profesionales transversales encaminadas ala IFOC Servicios sociales
promocion profesional de las mujeres a fravés de la plataforma digital ("on line™) lgualdad
6 Impulsar en las empresas del municipio la sensibilizacion en igualdad de género
1 Sensibilizar al tejido empresarial en igualdad de género con el fin de eliminar prejuicios de género
Incorporacion de clausulas sociales de igualdad en las contrataciones publicas con |Cada departamento Contratacion

el Ayuntamiento responsable lgualdad
Difusion de la importancia de acciones formativas sobre género dirigidas a las lgualdad Part. ciudadana Foro de turizmo
personas responsables de empresas del municipio. Turismao

Comercio

Comunicaciones
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Eje 3: Tiempo libre y calidad de vida

El tiempo es una medida fundamental para la organizacién de la vida en la sociedad.
Horarios y calendarios regulan el dia a dia y establecen los ritmos colectivos de las
poblaciones, dando lugar a una pluralidad de distribuciones y dinamicas que
configuran diferentes comportamientos y habitos sociales. La percepcion del
tiempo y el uso que se hace de él, se asienta sobre una profunda paradoja: es un
recurso universal, del cual todas las personas disponen, independientemente del
sexo, la edad o el estatus social pero, paralelamente, es un recurso limitado. No
todas las personas ni todos los grupos sociales utilizan su tiempo de la misma
forma y, en este sentido, se establecen desigualdades entre los diferentes grupos
segln la finalidad y las prioridades que marcan sus experiencias vitales. Por
ejemplo, aquellas tareas que tradicionalmente han hecho y hacen las mujeres,
relacionadas con el cuidado en el hogar y de las personas con las cuales conviven,

las ha limitado a poder organizarse su tiempo libre.

Aunque las mujeres han ido recobrando un protagonismo activo en la vida publica,
sigue siendo para ellas muy dificil, puesto que la sociedad continla asignandoles el
papel de cuidadoras en el entorno doméstico como actividad “natural” y las mismas
mujeres lo interiorizan como propio, con todo lo que ello comporta en el terreno

de la culpabilidad y la renuncia mas o menos sublimada.

Ajuntament de
Calvia Mallorca

Fomentar el deporte paralelamente al cuidado de la salud a nivel integral, asi como
el asociacionismo y consecuentemente la participacion ciudadana, es necesario

para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres.

La administracién local entiende el derecho a una vida digna y al bienestar fisico,
psicolégico y social como valor fundamental y por tanto, adquiere una dimensién
clave en sus politicas publicas. La garantia de esta calidad de vida pasa por la
equidad en los procesos de distribucién, acceso a los recursos, espacios y
oportunidades que se presenten en un territorio. En este eje, se agrupan los
objetivos e intervenciones que tienen relacion con el fomento de los usos del
tiempo libre y habitos saludables desde la perspectiva de género. Se desarrollan
por lo tanto, actividades focalizadas hacia una mayor diversidad y oferta cultural y
deportiva, posibilitando una mayor participacion de las mujeres en estos ambitos.
Asi mismo, se vela por la libertad de decision sobre la propia vida, tanto en aquello
que afecte a su ambito privado como al ambito publico, como ciudadanas activas,

respetando la dignidad y la integridad fisica y mental.
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TIEMPO LIBRE Y CALIDAD DE VIDA

1 Incrementar la presencia de las mujeres en actividades culturales y acontecimientos municipales
1 Facilitar el acceso de las mujeres a actividades para su disfrute personal
2 Garantizar la paridad organizativa o toma de decisiones de los acontecimientos, fiestas, actividades culturales de Calvia
Promover politicas culturales que hagan visibles las aportaciones de las mujeres al patrimonio y a la cultura de la sociedad en general y de Calvia.
1T Im pulsar la recuperacion de la memoria histdrica de las mujeres
2 Visibilizar el papel relevante de la mujer en el ambito de la cultura
Transmitir una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres
1  Promover una cultura de género a través del lenguaje y la comunicacion inclusiva
Impulsar y apoyar el movimiento asociativo y representativo de mujeres del municipio
1 Colaborar con todas las asociaciones de mujeres y entidades feministas
Fomentar programas de salud integral desde la perspectiva de género
1 Desarrollar acciones para la promocion de habitos y estilos de vida saludables
Mejorar el conocimiento y cura del cuerpo de las mujeres
Inculcar actitudes de rechazo sobre los prejuicios sociales de los canones de belleza
Fomentar actitudes positivas y responsables ante las relaciones afectivas y la sexualidad
Desarrollar politicas especificas de prevencion en materia de drogodependencias entre adolescentes y las situaciones de violencia machista asociadas a ellas
Contribuir a la dignificacion social del deporte gque ejercen las mujeres.
Prevenir el abandono de la actividad fisica y deportiva de las jovenes

= @ ;W M
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Departamento Departamentos Agentes
IEI . Gestor Implicados Colaboradores

TIEMPO LIBRE Y CALIDAD DE VIDA

T Incrementar la presencia de las mujeres en actividades culturales y acontecimientos municipales

T Facilitar el acceso de las mujeres a actividades para su disfrute personal

Creacion de mecanismos de participacion Cada departamento  lgualdad Entidades sociales
alternatives para mujeres que tienen responsable Informatica

dificuttades para asistir v participar en

actividades de ocio wo culturales organizadas

por el Ayuntamiento

Servicio de ludotecas en los espacios plblicos |Cada departamento  Igualdad AMIPA

durante el transcurso de actividades o responsable

acontecimiento para personas adultas.

2 Garantizar la paridad organizativa o toma de decisiones de los acontecimientos, fiestas, actividades culturales de Calvia

Subvenciones supeditadas a la participacion y  |lgualdad Cultura Entidades sociales
presencia equilibrada de las mujeres duventud Clubs deportivos
Intervencion social
ICE
Part. ciudadana

IMEE
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2 Promover politicasculturales que hagan visibles las aportaciones de las mujeres al patrimonio y a la cultura de la sociedad en general y de Calvia

Departamento
Gestor

Departamentos
Implicados

Ajuntament de

Calvia Mallorca

Agentes
Colaboradores

T Impulsar la recuperacion de la memoria histdrica de las mujeres
Programacion de actividades intergeneracionales sobre mujeres

Becas de investigacion para estudiantes =obre historias personales de mujeres relacionadas
con Calvid

Propuesta de espacios de reflexion sobre aportaciones culturales, étnicas o cientificas de las
mujeres a través de la historia.

Programacion de actos municipales de reconocimiento en memoria de las mujeres relevantes a
nivel social, poltico o cultural en Calvia

2 Visibilizar el papel relevante de la mujer en el ambito de la cultura
Programacion cultural con perspectiva de género

Intervencion social

Cultura

Igualdad

Cultura

Cultura

Igualdad
Juventud

IMEB

Part. ciudadana
Servicios sociales
Llar de Calvia

ICE

Igualdad
Juventud

IMEB

Part. ciudadana
Servicios sociales
Llar de Calvia

ICE

Comunicaciones
Cultura

Juventud

IMEB

Part. ciudadana
Servicios sociales

Comunicaciones
Igualdad
Juventud

IMEB

Part. ciudadana

Igualdad
Juventud

IMEB

Part. ciudadana
Servicios sociales
Comunicaciones

Entidades sociales
Centros educativos

IBdona

Entidades sociales
Centros educativos
IBdona

Entidades sociales
Centros educativos

IBdona

Entidades sociales
Centros educativos

Entidades sociales
Centros educativos

Consell de Dones

Consell de Dones

Consell de Dones
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3 Transmitir una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres

Departamento
Gestor

1 Promover una cultura de género a través del lenguaje y la comunicacion inclusiva
Disefio y difusion de una guia practica del uso del lenguaje e imagenes no sexista para |lgualdad

toda la ciudadania.

4 Impulsar y apoyar el movimiento asociativo y representativo de mujeres del municipio

1 Colaborar con todas las asociaciones de mujeres y entidades feministas

Dotaciones a subvenciones al tejido asociativo de mujeres que desarrollen proyectos
de caracter feminista

Formacion y asistencia técnica para la integracion de la perspectiva de género en las
asociaciones feministas del municipio

Organizacion de debates y actos feministas en el municipio para promaover el
asociacionismo entre las mujeres

Creacion de redes entre asociaciones feministas a nivel local, autondmico, nacional e
internacional

Organizacion de talleres de caracter postural dirigidos a las personas trabajadoras.
especialmente mujeres que trabajan en sector de la limpieza y en hosieleria

lgualdad

lgualdad

lgualdad

lgualdad

lgualdad

Departamentos
Implicados

Comunicaciones

Servicios econdomicos

Servicios sociales
Part. cindadana

Senvicios economicos

Servicios sociales
Part. cindadana

Cultura

Part. ciudadana
Juventud
Comunicaciones
Part. cindadana
Intervencion social
Cultura

Part. ciudadana
Juventud
Comunicaciones

Ajuntament de
Calvia Mallorca

Agentes

Colaboradores=s

Consell de Dones
Entidades sociales

Consell de Dones
Ibdona

Consell de Mallorca
Entidades sociales
Consell de Dones
Ibdona

Consell de Mallorca
Entidades sociales
Consell de Dones
Entidades sociales
Consell de Dones
Ibdona

Consell de Mallorca
Entidades sociales
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3 Fomentar programas de salud integral desde la perspectiva de género

1 Desarrollar acciones para la promocion de habitos y estilos de vida saludables
Organizacidn de actos en los cuales se aborde |a salud desde |a perspectiva de IFOC
género a nivel municipal

Medio Natural y
Urbano

Actividades familiares guiadas en el medio natural

Organizacidn de talleres de caracter postural dirigidos a las personas trabajadoras, |IFOC
especialmente mujeres que trabajan en sector de la limpieza y en hosteleria

2 Mejorar el conocimiento y cura del cuerpo de las mujeres

Programas de educacidn emocional y desarrollo personal Servicios sociales

3 Inculcar actitudes de rechazo sobre los prejuicios sociales de los canones de belleza
Acciones para jovenes sobre el origen de los estereotipos v prejuicios sociales de | Servicios sociales
los canones de belleza y sus consecuencias en la salud: trastornos de alimentacidn.

4 Fomentar actitudes positivas y responsables ante las relaciones afectivas y la sexualidad
Disefio de programas de educacion afectivo-sexual y de relaciones interpersonales: |Servicios sociales
relaciones sexuales saludables y prevencidn del embarazo precozy dolencias de
TS.

Talleres de prevencion sobre |las practicas de consumeo de pornografia o prostitucion | Servicios sociales
como forma de ocio

Departamentos
Implicados

Comunicaciones
lgualdad

Servicios sociales

ICE

Intervencion social

IMEB

Cultura

Part. ciudadana
Juventud
Turizsmo
Comunicacions
lgualtat

Serveis socials

lgualdad

IMEB
Igualdad

lgualdad

IMEB
Comunicaciones
Juventud

IMEB

lgualdad
Juventud
Comunicaciones

Agentes

Colaboradores

Entidades sociales

Clubs deportivos
Centros educativos
Entidades sociales

Entidades sociales

Entidades sociales

Centros educativos
Entidades sociales

Centros educativos
Entidades sociales

Centros educativos
Entidades zociales
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5 Desarrollar politicas especificas de prevencion en materia de drogodependencias entre adolescentes y las situaciones de violencia machista asociadas a ellas

Aprobacion y ejecucidn del IV Plan Municipal de Prevencidon de Drogas con perspectiva de | Servicios sociales

género.

& Contribuir a la dignificacion social del deporte que ejercen las mujeres.
Talleres de formacion sobre igualdad y deporte para los clubes deportivos

Reconocimiento de mujeres deporistas de Calvia

7 Prevenir el abandono de la actividad fisica y deportiva de las jovenes
Programacidn de charlas para sensibilizar a madres y padres sobre los beneficios de la
practica deportiva para sus hijas.
Fomentar encuentros deportivos mixtos v de mujeres

Ofrecer recursos deportivos a las nifias gue acaban la etapa de primaria

Igualdad

ICE

ICE

ICE

ICE

IMEB

lgualdad
Juventud
Comunicaciones

ICE

Igualdad

lgualdad

IMEB
guzldad
MEB
suzldad

tT; : 3

Centros educativos
Entidades sociales

Clubs deportivos
Centros educativos
Entidades sociales
Clubs deportivos
Centros educativos
Entidades sociales

Clubs deportivos
Centros educativos
Clubs deportivos
Centros educativos

Clubs deportivos
Centros educativos
AMIPAS
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Eje 4: Urbanismo, movilidad y medio ambiente

La practica urbanistica consiste en tomar decisiones sobre la localizacion de las
actividades de espacio, sobre la forma del espacio publico, del espacio privado y
sobre las caracteristicas del sistema de transporte. Sin embargo, las mujeres no
hemos estado en los ambitos y espacios de decisiones técnicas y/o politicas. Las
mujeres arrastramos las consecuencias de la separacion del trabajo productivo
del reproductivo y del confinamiento de este ultimo al ambito domeéstico. Hasta
ahora, este modelo de urbanismo reproduce los desequilibrios y desigualdades
de género vy se refleja en los municipios como espacio fisico donde vivimos.
Porque el espacio NO es neutro. Como esté disefiado y construido un espacio
puede contribuir a generar desigualdades entre los diferentes usuarios vy
usuarias. El espacio es un elemento dinamico y activo que puede contribuir a
aumentar la desigualdad, construyendo barreras, o puede favorecer Ia

integracion social.

Ajuntament de
Calvia Mallorca calvia.com

Las mujeres no son un grupo homogéneo. No se puede hablar de una
experiencia vital Unica de ser mujer, sino de una diversidad de experiencias vy
diferentes combinaciones vitales: mujeres embarazadas, mujeres con personas
dependientes a su cargo, mujeres cabeza de familia, mujeres mayores, migradas,
con diversidad funcional, que combinan trabajo y familia, mujeres solas, entre
otros. Esta situacion coyuntural, serd cada vez mas un problema para los
hombres que lentamente, van asumiendo roles en el ambito privado. Es por ello,
que se necesita un urbanismo inclusivo y con criterios medioambientales, que

contribuyan a construir poblaciones mas humanas para todosy todas.

El urbanismo inclusivo trabaja:

+ Equipamientos vy servicios para la vida cotidiana
* Seguridad

* Movilidad

» Representatividad y presencia simbdlica

+ Paisaje, bellezay percepcion
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URBANISMO, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

1

Incorporar la perspectiva de género en el disefio y ordenacion urbanistica
Promover la mirada de género en los proyectos urbanisticos desarrollados desde el Ayuntamiento de Calvia
Incorporar la perspectiva de género a la planificacion de las politicas de movilidad

Visibilizar la aportacion social, cultural y econdémica que ha tenido la mujer a lo largo de la historia

4 Promover lenguaje visual no discriminatorio en la iconografia que sirve de base en la sefializacion urbana.
2 Fomentar politicas de conciliacion adaptando los espacios urbanos
1 Habilitar zonas de paseo sin riesgo desde varios puntos del municipio hasta los centros escolares para facilitar la conciliacion a las familias
2 Fomentar el uso de espacios piblicos para la realizacion de actuaciones en materia de igualdad y de promocidn de las mujeres

3 Incluir la perspectiva de género en el disefio, desarrollo y ejecucion de las politicas medioambientales.

L b =
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URBANISMO, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

1 Incorporar la perspectiva de género en el disefio y ordenacion urbanistica

1 Promover la mirada de género en los proyectos urbanisticos desarrollados desde el Ayuntamiento de Calvia

Paricipacidn en proyectos especificos de intercambio de experiencias urbanisticas Urbanizsmo lgualdad Otras corporaciones
desde |a perspectiva de género con otros municipios o entidades especializadas Medio natural y urbano

Mant., VO y Mov.

Vivienda
Elaboracion de un diagndstico urbano con perspectiva de género Urbanismo Igualdad Consell de Mallorca

Medio natural y urbano
Mant., VO y Mov.

Vivienda
2 |ncorporar la perspectiva de género a la planificacion de las politicas de movilidad
Elaboracion de un estudio de viabilidad de compra de minibuses que recorran de forma |Mant., VO y Mov. lgualdad
circular los ndcleos urbanos adecuandose alos equipamientos de proximidad Conszell de Mallorca
Centros educativos
Solicitud al TIB de la incorporacion para sus lineas de autobds nocturno |2 posibilidad de |Mant., VO y Mov. Contractacion TiB
que |las mujeres puedan bajar entre paradas por razones de seguridad. Policia local
Juventud
Intervencion social
3 Visibilizar la aportacion social, cultural y econdmica gue ha tenido la mujer a lo largo de la historia
Aumento de nombres de mujeres relevantes en las vias publicas del municipio lgualdad Cultura
Mant., VO y Mov. Conzell de Malllorca

Centros educativos
Entidades zociales
4 Promover lenguaje visual no discriminatorio en la iconografia gue sirve de base en la sefalizacion urbana.
Modificacidn progresiva de la sefializacion urbana eliminando cualguier imagen Mant., VO y Mov, Igualdad Consell de Mallorca
estereotipada o sexista. Mant., VO y Mov.
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URBANISMO, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

2 Fomentar politicas de conciliacion adaptando los espacios urbanos

1 Habilitar zonas de paseo sin riesgo desde varios puntos del municipio hasta los centros escolares para facilitar la conciliacion a las familias
Creacidn de itinerarios seguros, accesibles y no motorizados en el acceso a los colegios |Urbanismo
Igualdad
Mant., VO y Maov.
Paolicia local
IMEB
Medio Natural y Urbano
Part. ciudadana

Mejora de carriles bici y circuitos saludables accesibles e iluminados Mant., VO y Mov. Igualdad
Urbanisme

Instalacidn de medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad de las Mant, VO y Mowv. Igualdad

mujeres usuarias en los aparcamientos municipales Policia local
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2 Fomentar el uso de espacios piblicos para la realizacion de actuaciones en materia de igualdad y de promocion de las mujeres
Aumento del nimero de actividades en materia de género a los espacios plblicos del Cada departamento lgualdad Entidades sociales
municipio responsable Policia local
IMEB
Cultura
Juventud
Part. ciudadana
ICE

Medio natural y urbano

3 Incluir la perspectiva de género en el disefio, desarrollo y ejecucidn de las politicas medioambientales.

Incorporacion de clausulas sociales de igualdad en las contrataciones publicas con el Medio Hatural y Igualdad .
Ayuntamiento Urbano Contratacion

Fomento de rutas saludables accesibles Medio Hatural y ICE Clubs deportivos
Urbano Intervencion social Centros educativos
IMEB Entidades sociales
Cultura
Part. ciudadana
Juventud
Turismo
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Eje 5: Violencia machista

Tal como queda recogido en la Ley Organica de 1/2004, de 28 de diciembre, las
medidas de proteccién integral contra la violencia género, la lucha contra el maltrato
hacia las mujeres requiere de medidas punitivas, pero muy especialmente
asistenciales y de prevencién, con especial atencién a las politicas educativas que
insistan en la igualdad y el respeto de los derechos de la mujer. Es fundamental, en
este sentido, la formacion del conjunto de la sociedad en el respeto a la igualdad

entre mujeresy hombres que rompa con los estereotipos sexistas.

Es necesario ademas, potenciar la atencion prestada desde el Ayuntamiento a la
sensibilizacion y formacion especifica de los y las profesionales que tratan con las
victimas de la violencia machista (policia, personal sanitario, asistencia juridica,
orientacion laboral), ya que de su forma de enfocar los problemas depende en gran

medida la efectividad de las actuaciones que se adopten.

Ajuntament de
Calvia Mallorca

calvia.com

Del mismo modo, siendo la violencia machista un abuso de poder intolerable que
atenta contra los mas elementales derechos humanos, se hace necesario no solo
poner en marcha mecanismos de atencidon a las victimas, sino establecer todas
aquellas medidas que permitan erradicar esta violencia machista de nuestra
sociedad, combatiendo las practicas y actitudes que convierten las mujeres en un

objeto sexual, colocandolas en un estado de aislamiento e inseguridad corporal.

La violencia machista se construye sobre las relaciones desiguales, caracteristicas
de un modelo de organizacion social propio del patriarcado, donde las relaciones

de género estan jerarquizadas y asignan valor y autoridad a los hombres.

Por eso, el tratamiento del problema requiere un enfoque integral y la adopcion de
medidas capaces de modificar las relaciones entre mujeres y hombres. Asi, se
formulan diferentes propuestas de actuacion, que puedan contribuir a la

erradicacion de la violencia hacia las mujeres.
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VIOLENCIA MACHISTA

1 Organizar y coordinadar de manera transversal la prevencion, la atencién y la intervencién relacionada con las violencias machistas
1  Coordinar el trabajo de la Mesa de atencidn a personas que ejercen la prostitucion (MAPCAL)
2 coordinar el trabajo de la Mesa de prevencion, atencion, coordinacion y intevencio a las victimas de violencia machista (MVM)
Concienciar sobre la violencia machista como expresion extrema de la desigualdad y sus diversas formas
1 Sensibilizar la ciudadania sobre las diferentes formas de violencias machistas
2 vyisibilizar las causas y factores que dan lugar a la violencias machistas y sus manifestaciones
Prevenir la violencia machista
1 Conseqguir un municipio libre de sexismo y de agresiones sexistas, sexuales y homdfobas.
2 Incrementar las actividades de prevencion de la violencia machista en los centros educativos del municipio y a los centros juveniles.
3 Fomentar cam pafias de prevencion en violencia machista entre los agentes sociales gue prestan servicios en centros municipales y educativos
4 Mantener contactos con otros ayuntamientos para conocer los programas y acciones puestas en marcha para la prevencion de la violencia machista

Mejorar la atencion integral de las victimas de violencia machista
1 Establecer un protocolo de actuacion municipal ante la violencia de género.
2 Ofrecer una atencion integral y de calidad desde los servicios municipales comunitarios
3 Disponer de un protocolo de actuacion municipal en caso de asesinado machista
Atender las mujeres y los menores victimas de violencia de género
Atender las personas en situacion de prostitucion
Hacer visible que el trafico con fines de explotacion sexual y la prostitucion es una forma de violencia machista
1 Sensibilizar la poblacion sobre la explotacion sexual de las mujeres y las nifias
2 Erradicar el consumo de prostitucion.

Ajuntament de

Calvia Mallorca

50



) L4N)]
Te, S servicios Ajuntament de
A de consultoria Calvia Mallorca calvia.com

Departamento Departamentos Agentes
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VIOLENCIA MACHISTA

Organizar y coordinadar de manera transversal la prevencion, la atencidn y la intervencién relacionada con las violencias machistas

1 Coordinar el trabajo de la Mesa de atencion a personas que ejercen la prostitucion (MAPCAL)

Crear grupos de trabajo a partir de las necesidades detectadas lgualdad Miembros de la MAPCAL Miembros de la
MAPCAL
2 Coordinar el trabajo de la Mesa de prevencion, atencion, coordinacion y intevencio a las victimas de violencia machista (MVM)
Crear grupos de trabajo a partir de las necesidades detectadas Igualdad Miembros Mesa contra la Violencia Miembros Mesa contra
Machista la Violencia Machista
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Concienciar sobre la violencia machista como expresion extrema de la desigualdad y sus diversas formas

1 Sensibilizar la ciudadania sobre las diferentes formas de violencias machistas

Realizacidn de talleres, dirigidos a la poblacidn en general, para hacer visibles todas las

formas de violencia machista, potenciando la reflexidn hacia el cambio de actitudes
sociales.

lgualdad

Programacion de talleres de buen trato a las personas mayores, especialmente mujeres |Intervencion social

Difusidn del Protocolo autondmico sobre |a Mutilacidn Genital Femenina (MGF) entre |a

ciudadania
Elaboracidn de una guia o decalogo contra la violencia machista

Comunicaciones

lgualdad

2 visibilizar las causas y factores que dan lugar a la violencias machistas y sus manifestaciones

Programa de actas en conmemaoracion de los dias internacionales que reivindiguen &l
rechazo aviolencias machistas.

Realizacion de acciones de sensibilizacidon en acontecimientos de caracter deportiva,
musical, ladico, turistico...contra la violencia machista

Apoyo a las iniciativas del movimiento feminista contra la violencia machista.

Acto cada primer martes de mes en recuerdo de las mujeres asesinadas porviolencia
de género.

lgualdad
Cada departamento
responsable

lgualdad

lgualdad

Miembros Mesa contra
la Violencia Machista

Miembros Mesa contra
la Violencia Machista
Miembros Mesa contra
la Violencia Machista

Miembros Mesa contra
la Violencia Machista

Todos los
departamentos

Igualdad

Miembros Mesa contra
la Violencia Machista
Miembros Mesa contra
la Violencia Machista

Todos los
departamentos

Ajuntament de

Calvia Mallorca

Agentes
Colaboradores

Miembros Mesa contra la Viclencia

Machista

Miembros Mesa contra la Viclencia

Machista

Miembros Mesa contra la Violencia

Machista

Miembros Mesa contra la Violencia

Machista

Centros educativos

Miembros Mesa contra la Violencia

Machista
Centros educativos

Miembros Mesa contra la Violencia

Machista
Centros educativos

Miembros Mesa contra la Viclencia

Machizta
Centros educativos

Miembros Mesa contra la Violencia

Machista
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3 Prevenir la violencia machista

Departamento
Gestor

1 Consequir un municipio libre de sexismo y de agresiones sexistas, sexuales y homdfobas.

Incorporacion de clausulas sociales de igualdad en las contrataciones pablicas con el
Ayuntamiento

Difusion del Protocolo de prevencidn y actuacion ante |as agresiones sexistas en
contextos de ocio y de fiesta al tejido social y agentes sociales del municipio.

Formacion como agentes de prevencion y sensibilizacion ante agresiones sexistas a las
fiestas
Alternativas a la musica y las imagenes sexistas

Colocacidn de una pancarta de rechazo a laviolencia machista en lugares visibles en las
zonas de las fiestas y otros acontecimientos.

Difusion de un Decalogo en diferentes lenguas “por unas fiestas libres de agresiones
sexistas”

Formacion en cursos de autodefensa feminista para las mujeres.

Difusion del protocolo *Mo i punt” al turismo a fravés de las OMIT v los establecimientos
hoteleros

Estudio diagndstico en el Ambito del deporte desde la perspectiva de género

Cada departamento
responsable

Part. cindadana

Igualdad

Cada departamento
responsable

Cada departamento
responsable
Igualdad

gualdad

Turismo

ICE

Departamentos
Implicados

Miembros Mesa contra la Vicolencia
Machista

Igualdad

Contractacio

Igualdad

Miembros Mesa contra la Viclencia
Machista

Miembros Mesa contra la Vicolencia
Machista

Miembros Mesa contra la Violencia
Machista

lgualdad

Cultura

Miembros Mesa contra la Violencia
Machista

Miembros Mesa contra la Viclencia
Machista

Policia local

Miembros Mesa contra la Viclencia
Machista

Miembros Mesa contra la Vicolencia
Machista

lgualdad

Miembros Mesa contra la Violencia
Machista

Ajuntament de
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Colaboradores

Miembros Mesa
contra la Violencia
Machista

Miembros Mesa
contra la Violencia
Machista
Miembros Mesa
contra la Violencia
Miembros Mesa
contra la Violencia
Machista

Miembros Mesa
contra la Violencia

Miembros Mesa
contra la Violencia

Centros educativos
Miembros Mesa
contra la Violencia
Miembros Mesa
contra la Violencia
Machista
Miembros Mesa
contra la Violencia

52



"
'l'e , S servicios Ajuntament de
A de consultoria Calvia Mallorca calvia.com

Departamento Departamentos Agentes
- - Gestor Implicados Colaboradores

2 Incrementar las actividades de prevencion de la violencia machista en los centros educativos del municipio y a los centros juveniles.

Continuidad de talleres de prevencidn de violencia machista a los centros educativos Servicios sociales lgualdad Centros educativos
Policia local Miembros Mesa contra
Miembros Mesa contra la Violencia la Violencia Machista
Machista

Organizacidn de eventos en los centros educativos implicando a toda la comunidad IMEB lgualdad Centros educativos

educativa Miembros Mesa contra la Violencia Miembros Mesa contra
Machista la Violencia Machista

3 Fomentar campaiias de prevencion en violencia machista entre los agentes sociales que prestan servicios en centros municipales y educativos

Formacidn especifica a profesionales de la educacidn sobre prevencidn en violencia machista |lgualdad Servicios sociales Centros educativos
Miembros Mesa contra la Violencia Miembros Mesa contra
Machista la Violencia Machista
Jornadas/Debates sobre el fomento de la igualdad para prevenir la violencia machista” Igualdad Miembros Mesa contra la Violencia Centros educativos
Machista Miembros Mesa contra
la Violencia Machista
Formacian sobre prevencidn de violencia machista a todas las AMIPAS, clubes deportivos Igualdad Miembros Mesa contra la Violencia Centros educativos
asociaciones, etc. del municipio Machista Miembros Mesa contra

la Violencia Machista
4 Mantener contactos con otros ayuntamientos para conocer los programas y acciones puestas en marcha para la prevencion de la violencia machista

Colaboracion con otras administraciones plblicas para el intercambio de documentacion y  |lgualdad Servicios sociales IBdona
buenas practicas contra la violencia Membres Mesa contra la Violéncia Consell de Dones
Masclista Consell de Mallorca

Entitadades sociales
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4 Mejorar la atencidn integral de las victimas de violencia machista

1 Establecer un protocolo de actuacion municipal ante la violencia de género.

Actualizacion del protocolo municipal de actuacion ante casos de violencia de género Servicios sociales lgualdad Miembros Mesa contra
Miembros Mesa contra la Violencia la Violencia Machista
Machista

2 Qfrecer una atencion integral y de calidad desde los servicios municipales comunitarios

Aplicacion de itinerarios integrales y personalizados para las mujeres victimas de violencia | Servicios sociales Miembros Mesa contra la Violencia Miembros Mesa contra

machista Machista la Violencia Machista

Implementacidn de trabajo grupal con las victimas de violencia de género Servicios sociales Policia local Miembros Mesa contra
Miembros Mesa contra la Violencia la Violencia Machista
Machista

2 Disponer de un protocolo de actuacién municipal en caso de asesinado machista

Acomparfiamiento en la tramitacion administrativa de prestaciones a familiares victimas de un | Sernvicios sociales Miembros Mesa contra la Violencia Miembros Mesa contra
asesinato machista en su entorno familiar Machista la Violencia Machista
112
Elaboracion, formalizacidn, aprobacion y visibilizacion de un protocolo de actuacion municipal |lgualdad Policia local IBdona
en caso de asesinato machista 112
Guardia Civil
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4 Atender las mujeres y los menores victimas de violencia de género

Atencidn integral a las mujeres victimas de violencia de génera

Seguimiento integral de los casos de violencia de género por parte de la divisidn de Viogen

Seguimiento individualizado de cada situacidn de violencia de género

Apoyo a menores victimas de maltrato mediante la reserva de plazas en actividades lidico
deportivas dependientes del Ayuntamiento
5 Atender las personas en situacion de prostitucion

Colaboracion con entidades sociales que atienden de forma directa a las personas en
situacidn de prostitucion

Servicios sociales

Policia local

Servicios sociales

Cada departamento

responsable

lgualdad

Policia local
lgualdad

Servicios sociales
lgualdad

Policia local
lgualdad

Miembros Mesa contra la Violencia

Machista

Miembros MAPCAL

Guardia Civil
IBdona
ATEMPRO
IB Salut

Ministerio de Justicia

Guardia Ciwil
IBdona
ATEMPRO
IB Salut

Ministerio de Justicia

Guardia Civil
IBdona
ATEMPRO
IB Salut

Ministerio de Justicia

Miembros Mesa

contra

la Violencia Machista

Miembros MAPC
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Hacer visible que el trafico con fines de explotacion sexual y la prostitucion es una forma de violencia machista

1 Sensibilizar la poblacion sobre la explotacion sexual de las mujeres y las nifias
Organizacidn de Jornadas sobre prostitucion.

Organizar una exposicion itinerante acompanada de conferencias ytalleres de
concienciacion.

Igualdad

Igualdad

Conmemaorar el 23 de Septiembre “Dia Internacional contra la explotacion sexual y 1a trata |lgualdad

de mujeres, nifias y ninos
2 Erradicar el consumo de prostitucion.
Organizar talleres en centros educativos (IES y FP) sobre pornografia y prostitucion

Igualdad

Miembros MAPCAL
Comunicaciones
Miembros MAPCAL
Comunicaciones

Miembros MAPCAL
Comunicaciones

Miembros MAPCAL

Agentes
Colaboradores

Miembros MAPCAL
Miembros MAPCAL

Miembros MAPCAL

Miembros MAPCAL
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6. Anexos
Anexo 1: Conceptos Clave

Accidn positiva: concepto que surge en los Estados Unidos en la década de los 60
como parte de las estrategias y medidas puestas en marcha por los gobiernos
para luchar contra las desigualdades que sufren diferentes colectivos.

Agresion sexista: agresion, fisica o no, ejercida sobre una persona por motivos de
género, orientacion sexual o aspecto fisico en relacion a los estandares estéticos
y/0 expresion de género. Las agresiones sexistas pueden adoptar diferentes
formas y diferente intensidad: agresiones sexuales, acoso sexual, cosificacion de
las mujeres y nifias y micro machismos.

Agresion sexual: delito contemplado en el articulo 178 del codigo Penal como un
atentado contra la libertad sexual de una persona, siempre que se utilice
violencia o intimidacion y no haya consentimiento.

Empoderamiento de las mujeres: proceso por el cual las mujeres, en contextos de
desventaja y discriminacion de género, refuerzan sus capacidades y luchan para
tener protagonismo tanto en o personal como en lo publico, participando en
tomas de decisiones, acceso a recursosy procesos sociales

Coeducacidon: método de intervencion educativa que va mas alla de la educacion
mixta, base del reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nifias

y ninos, independientemente de su sexo.

Ajuntament de
Calvia Mallorca

Delito de odio: acto criminal cometido por una razén de prejuicio.

Discriminacion: aplicacion de distinciones y de practicas desiguales y arbitrarias
que una colectividad hace a una persona o grupo en un determinado ambito por
motivos de sexo, etnia, ideologia, edad, opcion sexual u otros.

Discriminacién salarial: brecha del principio de igualdad entre las personas en
cuanto al salario recibido para la realizacion de un mismo trabajo. Las causas
principales de la discriminacion salarial hacia las mujeres son la menor valoracion
de los puestos de trabajo, la clasificacion profesional discriminatoria en relacion
con el género, y la configuracion de los salarios y de los complementos.

Espacio personal: ambito dedicado a las actividades que una persona realiza
durante el tiempo libre.

Espacio privado: conjunto del espacio doméstico y el espacio personal. EI hecho
por el que las mujeres hayan estado tradicionalmente relegadas en el espacio
domeéstico no las ha permitido desarrollar el espacio privado.

Espacio publico: ambito dedicado a las actividades que una persona realiza en

relacion con el trabajo y la participacion social, politica y cultural.
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Estereotipo de género: conjunto de clichés, concepciones, opiniones o
imagenes generalmente simplistas que uniforman las personas y adjudican
caracteristicas, capacidades y comportamientos determinados a las mujeres
y a los hombres. Ejemplo: se dice que los hombres son valientes, decididos,
desafiantes, dinamicos, racionales, francos, etc. y que las mujeres son
sumisas, sensibles, pasivas, tiernas, pacientes, bondadosas, etc.

Expresion de género: forma o expresion publica en la que expresamos
nuestro género percibido a través de la vestimenta, el comportamiento (rol
de género), los intereses y las afinidades.

Feminismo: movimiento social y politico que se inicid en el siglo XVIII, que
denuncia la desigualdad social entre mujeres y hombres, exige cambios
politicos y sociales.

Género: construccion social y cultural basado en las diferencias biolégicas
entre los sexos que asigna diferentes caracteristicas emocionales,
intelectuales y comportamentales a mujeres y hombres, variables segin la
sociedad y la época historica. A partir de estas diferencias bioldgicas, el
género configura las relaciones sociales y de poder entre hombres y mujeres.
Homofobia: Aversion o discriminacion hacia personas homosexuales.
ldentidad de género: sentimiento de pertenencia al sexo femenino o

masculino.
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lgualdad de género: condicion de ser iguales hombres y mujeres en las
posibilidades de desarrollo personal y en la capacidad de tomar decisiones,
por lo cual los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de
mujeres y de hombres son igualmente considerados, valorados y favorecidos.
Interseccionalidad: Término que fue utilizado por primera vez por la activista y
académica Kimberlé Crenshaw para describir la conexion entre las diferentes
instituciones opresivas (como el racismo, sexismo, homofobia, transfobia,
capacitismo, xenofobia y clasicismo, entre muchas mas).

Machismo: actitud basada en la atribucion de superioridad del hombre sobre
la mujer.

Micromachismo: muestra de violencia en la vida cotidiana de forma tan sutil
que suele pasar desapercibida. Reflejan y perpetuan actitudes machistas y la
desigualdad de las mujeres respecto a los hombres.

Patriarcado: literalmente significa "gobierno de los padres" pero las
interpretaciones criticas desde el feminismo se refieren a él como un sistema
U organizacion social de dominacion masculina sobre las mujeres que ha ido

adoptador diferentes formas a lo largo de la historia.
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« Perspectiva de género: toma en consideracion las diferencias socioculturales

entre las mujeres y los hombres en una actividad o ambito para el analisis, la
planificacion, el disefio y la ejecucion de politicas, consideradas como las diversas
actuaciones, situaciones y necesidades afectan desigualmente a mujeres vy
hombres. La perspectiva de género permite visualizar mujeres y hombres en su
dimension bioldgica, psicoldgica, historica, social y cultural y encontrar lineas de
actuacion para la solucion de desigualdades.

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: conjunto de
estrategias destinadas a lograr la igualdad real entre mujeres y hombres,
eliminando los estereotipos, las actitudes y los obstaculos en cualquier ambito.
Rol de género: comportamiento que, en una sociedad concreta, se espera de una
persona por razon de su sexo. Generalmente una persona asume los roles de
género y construye su psicologia, afectividad y autoestima alrededor de estos
roles.

Segregacion horizontal de la ocupacién: distribucion no uniforme de hombres y
mujeres en un sector de una actividad determinada. Generalmente, la
segregacion horizontal de la ocupacion hace que las mujeres se concentren en
puestos de trabajo que se caracterizan por una remuneracion y un valor social
inferiores y que son en buena medida una prolongacion de las actividades que

hacen en el &mbito doméstico.
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Segregacion vertical de la ocupacién: distribucion no uniforme de hombres y
mujeres en niveles diferentes de ocupacion. Generalmente, la segregacion
vertical de la ocupacion hace que las mujeres se concentren en puestos de
trabajo de menor responsabilidad.

Sexo: conjunto de las diferencias fisicas, biologicas y anatomicas que dividen los
individuos de una especie en machos y hembras. Ejemplo: las caracteristicas
bioldgicas determinan que solo las mujeres paran y pueden amamantar sus hijos
y/0 hijas.

Sexismo: comportamiento individual o colectivo que desprecia un sexo en virtud
de su biologia, perpetla la dominacion de los hombres y la subordinacion de las
mujeres.

Sororidad: apoyo, coexistencia y solidaridad entre las mujeres frente a los
problemas sociales que se presentan en sociedad.

Transversalidad (mainstreaming): Integrar la perspectiva de género en el conjunto

de politicas.
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« Violencia de género: como manifestacion de la discriminacién, la situacion de

desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre estas por parte de quienes sean o0 hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun
sin convivencia.

+ Violencia machista: violencia que se ejerce contra las mujeres como manifestacion
de la discriminacion y de la situacion de desigualdad en el marco de un sistema
de relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres y que, se produce a
través de medios fisicos, econdmicos o psicoldgicos, incluso amenazas,
intimidaciones y coacciones, obteniendo como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico, tanto si se produce en el ambito publico como en el

privado.
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Anexo 2. Marco normativo de referencia

Estatal

- Codigo civil (1889)

- Constitucion espafiola (1978)

- Ley 19/1994, de 23 de diciembre, de proteccion de testigos y peritos en causas
criminales

- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal

- Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual

- Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita

Ley 34/1988, 11 de noviembre, General de publicidad

- Ley Organica 11/1999, de 30 de abril, de modificacion del Codigo penal en materia
de violencia sexual

- Ley Organica 14/1999, de 9 de junio, de modificacion del Codigo penal en materia
de proteccion a las victimas de maltrato

- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conciliacion de la vida familiar y laboral de los
trabajadoresy trabajadoras

- Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la orden de proteccion de las victimas de
violencia domestica

- Ley Organica 11/2003, de 29 de septiembre, de medidas concretas en materia de

seguridad ciudadana, violencia domeéstica e integracion social de los extranjeros
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- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género

- Real Decreto 199/2006, de 17 de febrero, de modificacion del Reglamento de apoyo
a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual

- Real Decreto 253/2006, de 3 de marzo, por el cual se establecen las funciones, el
régimen de funcionamiento y la composicion del Observatorio Estatal de Violencia
sobre la Mujer

- Ley Organica 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeresy
hombres

- Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracion del permiso de
paternidad en los casos de nacimiento, adopcion o acogida

- Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo

- Ley Organica 11/2015, de 21 de septiembre, para reforzar la proteccion de las
menoresy las mujeres con capacidad modificada judicialmente en la interrupcion

voluntaria del embarazo.
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Autondmica

- Ley 5/2000, de 20 de abril, de creacion del Instituto Balear de la Mujer

- Ley 6/2002, de 21 de junio, de modificacion de la Ley electoral de las Islas
Baleares

- Ley 1/2007, de 28 de febrero, del Estatuto de autonomia de las Islas
Baleares

- Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales en las Islas Baleares

- Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gais,
trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar el LGTBI fobia

- Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres,
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